CAMARA MUNICIPAL DE MARILANDIA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

RESOLUCAO N° 86 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2019

EMENTA: DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DO BANCO
DE HORAS E REGIME DE COMPENSACAO PARA
SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MARILANDIA-ES, no uso da atribuigio
que lhe confere o Regimento Interno, faz saber que o Plenério aprovou e fica Promulgada a
seguinte RESOLUCAO:

TITULO I
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 1°. A jornada de trabalho e o acompanhamento da frequéncia dos servidores da Cémara
Municipal de Marilandia obedecem ao disposto nesta Resolugéo.

Art. 2°. O periodo de funcionamento regular da Camara Municipal de Marildndia esta
compreendido entre 7 (sete) e 21 (vinte e uma) horas e abrange aquele no qual a jornada de
trabalho dos servidores pode ser cumprida, de forma ininterrupta ou ndo, ressalvados os casos
disciplinados em legislac¢do especifica e observado o disposto nesta Resolug@o.

§ 1° O atendimento ao publico externo e o expediente dos servidores é cumprido,
ordinariamente no horario das 11 as 17 horas de segunda a quinta feira e de 8h as 14h nas sextas-
feiras.

§ 2°. Para os fins desta Resolugdo, o atendimento ao publico externo contempla, em especial,
aquele realizado pelos setores de protocolo e secretaria.

§ 3°. O servidor com jornada de trabalho de trinta horas semanais devera cumprir seu expediente,
ordinariamente, dentro do horario previsto no paragrafo 1° deste artigo.

§ 4°. Podem ser estabelecidas, excepcionalmente, escalas individuais de hordrio diversas da
fixada no caput deste artigo, mediante solicitagdo da chefia imediata e autorizagdo da
Presidéncia, desde que compreendida no periodo de funcionamento regular da Camara
Municipal de Marilandia.
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§ 5° As escalas individuais de horério devem ser definidas assegurando a distribui¢o adequada
da forga de trabalho, de forma a garantir o pleno funcionamento desta Casa Legislativa.

Art. 4°. O acesso € o controle de frequéncia dos servidores sdo registrados em sistemas
informatizados especificos, ou em livro de ponto manual.

§ 1°. A utilizagdo indevida dos registros eletronicos de que trata o caput deste artigo, poderd
acarretar ao infrator e ao beneficidrio processo administrativo disciplinar e a penalidade de
demissdo, com fundamento no artigo 234, inciso IV, da mesma Lei, combinado com o artigo 11,
caput, da Lei n°. 8.429/1992.

§ 2°. Todos os servidores, inclusive os ocupantes de cargo em comissdo ou fungfo gratificada,
ficam sujeitos ao registro de ingresso e saida previsto nesta Resolugio.

§ 3°. Em situagbes excepcionais, poderd expressamente ser dispensado o controle de frequéncia
de servidor, sendo vedado nesse caso a utilizagdo do banco de horas para fins de compensagio,
além de vedados o actimulo e a fruigdo de horas excedentes a jornada diaria, eventualmente,
langadas no sistema de frequéncia.

Art. 5°. Para a utilizagdo do banco de horas, deve-se observar:
) o periodo de funcionamento regular da Camara conforme disposto no artigo 2°.
II) a prévia autorizagdo da chefia imediata considerando as horas trabalhadas como validas

III) a prévia autorizagdo para compensar e a conveniéncia do servigo para a compensagio,

§ 1° Serdo consideradas validas por expressa determinag@o desta resolugéo as horas, dispensando
a prévia autorizagdo do inciso II:

a) As horas realizadas nas sessdes legislativas, sendo elas ordindrias, solenes ou
extraordinarias;

b) As horas compreendidas dentro da carga horaria de cursos correlatos com a fungfo,
conforme art 6°.

¢) As horas comunicadas verbalmente a presidéncia dos setores imediatamente
subordinados a ela, sendo ratificadas no formulério de requerimento de compensagéo.

§ 2°, O requerimento para a compensagdo deve ser prévio e realizado mediante o preenchimento
de formulério proprio.

§ 3°. O servidor s6 podera laborar o limite maximo de 44 horas extraordinarias mensais para fins
de banco de horas, respeitando os horarios do artigo 2°.
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§ 4°. S6 seré considerada hora extra para fins de compor o banco de horas, a fragio acima de 10
(dez) minutos didrios.

§ 5° O limite maximo para a utilizagéo das horas extraordinarias para a compensagfo sera de até
18 horas (ou trés dias de servigos) consecutivos (as).

§6°. O que exceder ao limite acima ndo serd considerado para a compensagio, mesmo havendo
horas de crédito.

§ 7. O total acumulado, a qualquer tempo, de créditos relativos a jornada cumprida além do
tempo correspondente a jornada diéria, ndo pode ultrapassar de 30 (trinta) horas.

Art. 6°. Os afastamentos para cursos, seminarios e atividades correlatas, desde que devidamente
autorizados pela Presidéncia, permitem registro manual no controle de frequéncia, na mesma
proporgdo da carga horaria do evento, de modo que as horas excedentes a carga horéria diéria de
6 horas farfio parte do banco de horas.

§ 2°. Caso os afastamentos para cursos, descritos no caput, tenham durag@o entre 4 (quatro) e 6
(seis) horas diarias e sejam fora da sede do municipio de Marildndia, sera considerada a jornada
diaria integral do servidor.

TiTULO
II DA FREQUENCIA

Art. 7°. O controle de frequéncia dos servidores da Camara de Marildndia ¢ efetuado mediante o
acompanhamento das seguintes informagdes:

I - eventos e ocorréncias relativos a folha de ponto;

II - registros dos horarios de ingresso e saida dos servidores.

Art. 8°. O sistema de controle de frequéncia deve conter os seguintes recursos:

I - permitir a chefia imediata e o servidor consultarem o registro de frequéncia atualizado até o
més imediatamente anterior;

II - permitir a chefia imediata justificar, se for o caso, as ocorréncias detectadas pelos sistemas
que controlam o ingresso e saida dos servidores, até o quinto dia util do més subsequente ao da
apurag¢ao;

III - alimentar os dados para a folha de pagamento;
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IV - conter registro de ocorréncias relativas a vida funcional do servidor, tais como faltas,
auséncias, licengas e outros afastamentos legais, férias, recesso, servigo externo, participagéo
regulamentar em treinamentos, substitui¢do, horério especial e outros eventos.

TITULO 111
DO CUMPRIMENTO DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 9°. Compete a chefia imediata acompanhar a assiduidade e a pontualidade do servidor.

Art. 10°. O descumprimento de jornada de trabalho pode caracterizar falta ndo justificada,
inassiduidade habitual, abandono de cargo ou impontualidade.

§ 1°. Cabe ao Presidente, mediante informagdes da chefia imediata, instaurar procedimento, no
qual deve ser acostado relatério do sistema de ponto com dados que comprovem a inassiduidade
habitual, o abandono de cargo, a impontualidade do servidor e a falta ndo justificada, com vistas
a apuragdo disciplinar.

Art. 11°. Deverdo ser descontadas do vencimento do servidor as faltas injustificadas e sem
solicita¢do prévia de compensagdo.

Art. 12. A inassiduidade habitual e o abandono de cargo ficam definidos em conformidade,
respectivamente, com os artigos 168 e 167 da Lei Complementar n°. 16/2008.

§ 1°. A ocorréncia simultdnea de movimentos mensais negativos e de saldos acumulados
positivos no banco de horas configura compensagdo de jornada de trabalho, observado o disposto
no artigo 5° desta Resolugéo.

Art. 13. A verificagdo dos aspectos de assiduidade e de pontualidade no d&mbito das avaliagdes de
estdgio probatdrio e da avaliagdo especial para fins de aquisi¢do de estabilidade deve observar,
no que couber, o contido nesta Resolug@o.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 14°.As horas contidas no banco de horas sdo apenas para fins de compensagéo, sendo
vedado o pagamento das mesmas.
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Art. 15°. E vedado o pagamento de horas extras aos servidores de cargos comissionados,
conforme Lei Complementar 16/2008;

Art. 16°. As horas do banco de horas serdo validas do dia 1° de janeiro a 31 de dezembro.

Paragrafo inico: Mediante requisi¢éio escrita do servidor, as horas excedentes constantes no dia
31 de dezembro poderfio ser gozadas até o décimo dia do més de janeiro do ano subsequente.

Art. 17°. A Controladoria fica autorizada a regulamentar as medidas necessarias a
operacionalizag@o desta Resolugdo.

Art, 25. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia da Cémara.
Registre-se
Publique-se

Cumpra-se
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