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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CAMARA MUNICIPAL DE MARILANDIA

Avenida Dom Bosco, 429
29712 MARILANDIA - ES

LEI N? 074 DE 21 DE SETENBRC DE 1987

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLL
CO DO NUNICIPIO DE MARILANDIA,

A Cémare llunicipal de lariléndia, do Estado

Santo, no uso de suas atribuicoes legais, ATROVA:
TITUI0 I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

- Pica institufdo na forme da presente Lei, 0 EBEstatuto

1¢ - Dste Istatuto organize o Vagisterio Publico Munici

2

o]

do Magistério Publico no Vunicipio de Mariléndia.

pal, estruture a respectiva carreira e dispde quanto
& sua profissionalizag@o e aperfeigoamento, estabele
cendo normas gerais e especiais sobre o regime jurfdi
co de seu pessoal.

-~ Ao pessoal contretado do Maglsterio, regido pela
Legislagdo Trabalhista, aplica-se no que couber, a
presente Lei.

Para efeito desse Estatuto, denornina-se I'essoal do la
gisterio o conjunto de servidores que ministra, admi
nistra, assessora, dirige, supervisiona, coordena ’
inspeciona, orienta ou planeja a educeg2o e que, por
sua condicfo funcional, esteja subordinedo &s normas'

pedagogicas e aos regulementos deste Estatuto.
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Artigo 32 - Por atividades do Magisterio entendem-se aquelas ine
rentes @0 ensino, nelas inclufdas, docéncia e especia
lizacao.

Artigo 42 = O Pessoal do lMegisteério compreende as seguintes catego
riass
I - Docentes;

II - Especialistas em Zducacéo}
ITI - Auxiliares;

Parédgrafo 12 - S8o Docentes os que, proporcionando educagdo, espe
ciclmente ministram o ensino.

rarégrafo 22 - S8o Especialistas em Educag@o os que desempenham &
tribuigoes de planejamento, administracdo, inspeggo
supervis@o, orientacéo e assessoramento, no &mbito das
escolas e orgéos especificos do orgéo lunicipal de edu
caggo e cultura.

Paragrafo 32 - S8o0 Auxiliares os servidores que exercam atividades

administrativas em apoio as atividades de ensinoe.
riTUI0 I
DOS OBJETIVCS

Artigo 52 = Constituem objetivos do Estatuto do lagisterios
I - Oferecer melhores condigoes de trabalho ao Pessoal
do Grupo Magisteério do runicipio, estimulando-o0 no
exercicio da profissfo.
II - Implantar um sistema de remuneragio que assegure '
208 integrantes do laegisterio Publico a efetivagio
do Plano de Carreira.

III - Incentivar o eperfeigoamento, atualizagdo, forma
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¢80 e especializagfo do pesscal do Grupo Nagistério
visando & melhoria do desempenho de suas funcoes.

IV - Pixar criterios pare ingresso, promogéo e demais aspec
tos da carreire do Negistério.

V = Criar incentivos e assegurer condicOes que possam con
tribuir para atuagBo de profissionais habilitados em

situagoes especiais.
riouro 11
DO MAGISTERIO
cap{tulo I
DA COMPOSICAO
Artigo 68 = O hagistério Publico Nunicipal constitui uma categoria
profissional para & qual se exige formagBo en nivel
que se eleve progressivamente, de acordo com os objeti
vos espec{ficos de cada grau do ensino e ajustada a
realidade cultural do Municipio.
Artigo T7¢ - Zxigir-se-80 para o exercicio do Nagisteério Tublico as
condicoes estabelecidas na Lei 5.692, de 1l de agosto
de 1971 e demais legislegoes pertinentes a espécie.

cep{tulo 1II

DA ESTRUTURA

(e ]

Artigo 8

i

- A8 categorias funcionais integrantes do grupo de pes
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soal do lagisterio, estruturadas no <uadro Termenente ,'
ficam assim constituidas:

I - Professor;

II - Especialista em Educagdo;
JIT - Auxiliar,

1?2 - Integram a categoria funcional de Irofessor os car

gos de provirento efetivo & que sZ0 inerentes as ativida

des docentes de ensino de Pre, 12 e 22 Graus.

22 = Integram a categoria funcional de especialista os car

gos des

I = Administrador Escolar;

I - Supervisor Zscolar;

III - Orientador Educacional.

Paragrafo 32 - Integram a categoria funcional de auxiliares o cargo

Artizo 99

de:

I - Secretédria Escolar.

0 quadro do Nagistério sera composto de carreireas que
constituem a linha de habilitagSo do pessoal do Nagisté
rio, com as seguintes caracteristicas:

CARREIRA I - Habilitagdo especifica do 22 Grauj;

CARTEIRA 2 - Habilitagd@o especifica do 2¢ Grau, acresci-
da de estudos adicionais;

CARREIRA 3 - Habilitagao aspecifica de grau superior a
nivel de graduagio obtida em curso de licenciatura de
curte duragio.

CARREIRA 4 - HabilitagSo especifica de grau superior a
nivel de graduagio obtida em curso de licenciatura de cur
ta duracdo, acr:scida de estudos adicionais previstos no

Art. 30, Paragrafo 22, da Lei n? 5,092 ou especializa
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¢Bo "lato - sensu" em &rea afim,

CARREIRA 5 = Habilitagﬁo especifica em grau superior =a
nivel de graduagfo obtida em curso de licenciatura ple
na ou registro definitivo do 1EC, antes da vigéncia da
Lei n? 5.,692/71.

CARREIRA 6 = Professor ou especialistea com curso supe
rior de Licenciatura Flena, mais curso de especializa
cEo "lato - sensu" em aree afim,

CARREIRA T - Professor ou Especialiste com curso de lies
tradoe.

Pardgrafo 19 - Para atuaglo em classe de Pre-BEscola e de Educagéo
Especial, exigir-se-& no minimo, curso especifico de eg
pecializag@o ou estudos adicionais reconhecidos pelo 6;
£8.0 responsével pela administracéo do ensino.

rardgrafo 22 - Para atuagdo do Professor de lNusica, exigir-se-é ex
periéncia comprovada de, no miniro 2 (dois) anos em Tre
géncia, bem como 22 Grau completo ou curso equivalente.

Artigo 10 - 0 guadro do lagisterio Publico lMunicipal, Pre-escola |,
1° e 292 Graus, e estruturado em 7 (sete) carreiras esca
lonadas de I & VII, conforme suas especificidades e, pa

ra cada carreire foram definidas classes correspondentes

capitulo III

DAS ATRIBUIGCES
Artigo 11 - Competem ao Professor as tarefas de preparar e minis
trar aules em disciplinas, dreas de estudo ou atividades

avaliar e acompanhar o aproveitamento do corpo discente

do ensino de 12 e 22 Graus, inclusive na Bducagfo Pre
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Escolar, segundo sua classificac&o.

o 5 S e "
Paregrafo Unico - Compete &o Professor de MNusica dirigir grupos ins

Artigo 12 -

trunentais, observando e orientando seus componentes na
maneira de executarem pegas ou arranjos musicais.

Compete ao Especialista de Zducagifo, & nivel de Unidade
Escolar ou Sistema, as seguintes atribuigdes: avaliaggo
plane jemento, orientacéo, administrag@oc e supervisfo es

colar, segundo sua clessificec2o.

Pardgrafo 12 - Compete 2o Orientador Zducacional o trabalho técnico

pedagégico de planejamento e avaliagéo junto &o Profes
sor, a0 aluno, & far{lia e & comunidade, visando criar
condigoes favordveis de participagéo no processo de en

sino-aprendizagem, conforme legislagio especifica.

Paragrafo 22 = Compete a0 Supervisor Escolar de 12 e 22 Graus & ni

vel de Unidade Escolar ou Sistema de Ensino, planejar ,
orientar, acompanhr e avaliar atividades pedagégicas do
Estabelecimento de Ensino, orientar a integracao entre
ag atividades, areas de estudo e/ou disciplinas gque con
poem o currfculo, bem como ¢ continuo aperfeigoamento '

do processo ensino=apredizageris

’ 2 - . .
Paregrafo 3¢ - Compete @o Administredor Escolar planejar, organizar

coordenar, controlar e avaliar atividades educacionais'

junto ao corpo técnico—pedagégico, desenvolvidas no Eg

tabelecimento de Ensino.

Compete ao Diretor Zscolars

a) Planejar, dirigir, coordenar, supervisionar as ativi
dades educacionais desenvolvidas a nivel de Unidade'
Zscolar, sob sua jurisdigSoj

b) Discutir e executar normes e programas estabelecidos

pela Secerstaria Nunicipal de Educag2o e Culture;
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¢) Baixar normas de servigo para o pessoal administra
tivos

d) Zelar pela divulgagéo e cunprimento da legislegfo de
ensino em vigor;

e) Realizar o entrosamento escolar com & corunidade, de
forme cont{nua e produtiva, visando & participagfo !
da comunidade na vide escolars

f) Responder pele produtividade de Unidade Escolar;

g) Zelar pelo patrimdénio escolar e manter em dia regis
troe e controles, apresentar relatdrios financeiros
& comunidade escolar semestralmente;

h) Discutir e executar os progremas estabelecidos pela
Secretarie Nunicipal de Educagéo e Culturas

i) Executar outras atividades correlatas.
{700 IV
DO PROVIMENTO DO CARGO
capitulo I
DA REMOGAO
Remocfo é a passagem de pesso2l de um pare outro Orgéo
do sistema administrativo de educag@o, atendendo 2os in

teresses das partes e a necessidade de ensino, sem alte

raggo da situagfo funcional da parte interessada.

~ ¢ ¥ . L
Artigo 15 = A remogao que se processara & pedido do funcionerio ou

= L4
wgx-oficio", dar-se-&t

I - De um org2o pare outro, dentro do sistema administm
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tivo de educacfio}
II = De uma unidade escolar para outra.

Pardgrafo 12 - A remogio serd feita por ato do Chefe do Orgfo Nuni
cipal de Educacao e Cultura.

rarégrafo 22 = A permuta serd processada & pedido dos interessados
ne forme de remogZo.

\rtigo 16 - Aos professores e LEspecialistas em Educagéo que prove
rem remogdo do ecdnjuge, se este for servidor publico '
municipal, sere assegurado o direito de o acompanhr pa
ra onde tenha sido removido sem prejufso de seus direi
tos e vantagens, cabendo & administragfo indicer a no
ve lotag8o que serda provisoria.

Pardgrafo Unico - So terd direito ao beneficio de que trata este
artigo o FProfessor ou LZspecialista que fol nomeado an

teriormente & remogg8o do conjuges

capfitulo II

~
DA READAPTACAOQ

£ v ded B S

Artigo 17 -~ Seréd readaptado ou enguadrado em cargo e igual nivel e
pedréo de vencimento, por forga de Leudo lédico, o Pro
fessor que sofrer modificacio no seu estado de saude
que impossibilita ou desaconselhe o exercicio das atri
buigoes inerentes ao seu cargo.

Paregrafo Unico = A readaptagBo ou encuadramento sere concedida ao

Professor, desde que se submeta a uma ri;orosa insy

lo

céo medica, mediante encarninhamento feito pela Secreta
rie lunicipal de Administracfo.

Artigo 18 - A localizag@o do Professor readaptado ou enquadrado
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seréd determinada, observando os seguintes critérios:
I - Permanéncia ne Unidade Zscolar de origem, durante o
exercicio em que ocorreu a readaptacao ou enquadra

mento.

II - Permanéncia na Unidade Escolar, como Secretaria E

Y
cclar, nos exercicios posteriores, se comprovado o
par@metro de 250 (duzentos e cinguenta) alunos por
Professor readaptado ou enguadrado na Unidade de

origem.

III - No caso de nzo atendimento do parémetro previsto no

Artigo 19 =

Artigo 20 -

Artigo 21 =

Artigo 22 -

item anterior, o Frofessor seré localizado na Unidae
de Escolar de sua escolha, pelo titular da pasta da
Educagfo, observada & necessidade de gervigo.
0 Professor que permanecer como Secretdaria Escolar, te
re assegurados todos os seus direitos e vantegens como
se estivesse em efetiva Regéncia de Clasce.
As ferias do Professor readaptado ou enguadrado em fun
goes administratives na area de educagao, serso gozades

como se estivessem em efetiva Regencia de Classe.
!
Capitulo IIIX
DA SUBSTITUIGAO

Fodere ser substituido em carater de emergéncia o mem
bro do magistério gue se afastar de suas fungOes em vir
tude de doenga ou por gualquer motivo de ordem legal.

A substituicfo de titular de cargo do magistério serd
atribufda & pessoa que satisfaca as exigencias de hebi

litacfo expressas no Art. 92 desta Lei.
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Artigo 23 - A substituigfo de ocupante de cargo efetivo de magisterio

recairé preferencizlmente em pess

curso de ingresso que, por insufi

r

Parag

fastamento do tituler por mais de

oa classificada em con

ciencia de cargo vago ,

grafo Unico - Haverd substituigfo remunerada sempre que houver &

15 (quinze) dias.

TITUI0 V
DA CARREIRA DO WAGISTERIO
ual,hulo h 3
D0 QUADRO DE CARREIRA

Artigo 24 - O Grupo do Megisterio Nunicipal desdobra-se em dois qua
dros:
1 = QUADRC PEENANENTE, que far@o parte os servidores cu
jos cargos s&o consitantes no Anexo I.
II - QUADRO SUPLEMENTAR, composto de cargos que seréo pre
enchidos por Professores n2o concursedos e constantes
do Anexo II.
Artigo 25 - Os Professores do Quadro Suplementar, compreenderaocs
a) PC.I - Os portedores de diploma na area tecnica do 29
Graue
b) PCeII - O estudante de nivel superior com carga Loré
ria ate 1.200 horas.
e) PCLIII estudante de nivel superior com carga horé
rie superior & 1l.200 horas e os Profissionais com cuxr

80 superior.
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Pardgrefo 12 - Os Professores FPC.I, PC.II e FC.III terfo seus venci

Artigo 26 -

mentos correspondentes aos do MNa.P.Il, la.Pe2 e Na.Ps3 ,

respectivamente.
Capitulo II
DO APERFEICCANENTC E DA ESPECIALIZACKO

Entende~-se vor aprimoremento e qualificacifo a participa
cBo em cursos de aperfeicoamento, especializacZo ou ou
tros, em instituigoes autorizadas e reconhecidas pelo
Conselho de :dnc;qﬁo competente, que contare rontos pg
ra as promogoes do pessoal do MNagistério Publico Muniei

paly

- 4 - ’ 3
Paragrafo Unico - Os criterios da contagem de pontos para as promo

Artigo 27 =

Artigo 28 =

Parégrafo 1

goes, serao estabelecidoe por Decreto do Chefe do Poder
Executivo NMunicipal, ouvido o Chefe da Pasta.

% dever do Professor e do Especialista em Zducagfo, di
ligenciar por seu constante aperfeiccamento profissional
técnico e cultural.

Os Professores e Especizlistas em Educagdo dever2o fre
quenter cursos de especializacgao e de aperfeicoamento '

profissiOnal, para 08 quais sejam expressamente designa
dos ou convocados, exceto por periodo legal de suas fé
rias e recesso escolar,

- Incluem-se nestas obrigagoes cuaisquer modalidades '

de reunices de estudo e debates promovidos ou recomenda

dos pelo Chefe do COrgfo Nunicipal de RSducagio e Cultura

A5 r ' .~ - = s 3 ~ i r
Paragrafo 29 = 0 Orgao lMunicipal de Educagao e Culitura fornecera os

. s o n " I
recursos financeiros necessarios ao Fescoal do lagiste

rio, que, por convocacio ou designagéo expressa, para
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atender o disposto no "Caput" deste artigo, tenha neceg
sidade de locomover-se para frequentar curso ou quais
quer das modalidades citadas no paragrefo anterior.
Pare que os Professores e Especialistas em Rducagfo am
pliem sua cultura profissional, o Crgao NMunicipel de E
ducagdo e Cultura, de acordo COL Seus PrOgremAaS, DIOLQ
veré a realizacZo de cursos diretamente ou atraves de
convénios com Universidades e outras instituigdes autg
rizadas ou reconhecidas pelo Conselho de Educagao  com
petente visando:

I - Hebilitacgaosj

P
4
i

. ~ = * .
Complementagao pedagogicaj

bt
H
I

Atualizacgo, aperfeigoamento e especializagéo;

1V - Especializacfo em pos-graduacao.

nico = Cs cursos & que se referem os itens I e Il serao
realizados, de preferéncia, nazs diversas regices . €0
escolares do Estado, para atender &s necessidades educa
cionais locais e dos vérios setores do Orgio lunicipal!
de Educag¢f@o e Cultura.

0 Pessoal do ;agistério, poderé afastar-se com ou gem
onus para o Foder lﬁblico, para frequentar cursos de
especializagfo e Pos-Graduagio, no pais ou no exterior!
resguardados seus direitos, como se estivessem no efeti

£ .. a
VO eXeI'ClClo Uo CariOe

4 = - & - . Ty A LT
Paragrafo 18 « ( afastamento, com ou sem onus para roder Publico se

= »
Paragrafo 2

dard com prévia autorizagfo do Prefeits lunicipal,

@ - 0 Pessoal do l'agisteério beneficiado conforme este ar
tigo, devera prestar servigos ao Orgéo Municipal de =
ducagdo quando do seu retorno, durante periodo igual &o
do seu afastamento, sob pena de restituir ao Tesouro lu
nicipal o que tiver recebido a gualquer titulo, se re

nunciar ao cargo antes deste prazoe.
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capf{tulo III

DAS PRONOGOES

Artigo 31 - As promogoes graduais e sucessivas da Carreira do MNagis
tério, compreendems
I - PRONOCAQO VERTICAL - dar-se-2 atraves de elevagio do

funcionario & ume carreira superior, apés a aguisi
¢ao de habilitagdo ou titulag@o profissional, de a
cordo com o estabelecido no artigo 92 desta Lei.

II - PRONMOCKO HORIZONTAL - dar-se-& atraves de elevagdo !
do funcionério & classe imediatemente superior da
mesma carreire & que pertence.

Paragraefo Unico - A promocZo Horizontel, dar—se-e por merecimento e
por antiguidade de classe, obedecido o intersticio de 05
(cinco) anos, com 5¢ de aumento sobre o piso salarial,

Artigo 32 - A mudanga de uma carreire para outra processarhse—é medi
ante acesso, observando o numero de vagas, bem como a
linha de habilitag@o profissional constante no artigo 9¢

Paragrefo Unico - Para passagem de umae carreira para outre, serd ne
cessario que o funcionério tenha completado, no miniro ,
01 (um) ano de efetivo exercicio na carreires a que perxr
tence.

Artigo 33 - Os totais de horas necessdrias pars gque OCOrram &8 pPromo
goes, podersac ser alcangadas em um 80 curso e/ou habili
tacZ0 ou pela some de duracéo de varios cursos, conforme
os critérios estabelecidos no Decreto mencionado no parg

grafo Unico do artigo 20 desta Lei.

r{TULO0 VI
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DOS DIREITOS E DEVERES
capitulo I
DOS DIREITOS

Artigo 34 - 520 direitos do Pessoal do lagistério Publico Nunicipel
I - Receber vencimento de acordo com o nivel de habili
tagB0, 0 tempo de servigo e o regime de trabalho, '
conforme o estabelecido nesta lLei, e independenteme:
te do greu ou serie em que atue.
II - Perceber vantagens pecunidrias, tais comos
a) Gratificac@o por servigos prestados.
b) Ajuda de custo.
¢) Didrias.
d) Salario Femilia.
e) Aux{lio doenga e funeral,
III = Perceber honorerics previamente acordados entre as
partes por servigos prestados, aproveitados comot
a) Farticipagfo em orgao colegiado.
b) Participaglo em comiss@o de concursos ou exames'
fora do seu trabalho regular.
¢) Participegfio em grupo de trebalho incumbido de
tarefas espec{ficus e por tempo determinado.
d) Prestagéo de servigos como perito judiecial ou
administretivoe.
e) Publicagéo de trabalhos ou produgéo de obras com
valor educacional.
f) Fronunciar conferéncias e simposios.
IV - Perceber o 132 salario integrel ateé o dia 20 de De

zembro do ano base.
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Artigo 35 - As férias do Pessoal do Nagistério s@o obrigatdrias e
terfo & duragéo minime de 45 (quarente e cinco) dias i
ninterruptos apos o ano letivo, e ainda um recesso du
raente 0 mesmo.

raragrafo Unico - O orgéo lunicipal de Educegfo e Cultura, poderd op
tar pelo perfodo de férias adeguando-as de acordo com &s
peculiaridades do Munieipio.

Artigo 36 - O Pessoal do Magistério removido, quando em gozo de fe¢
rias, néo serd obrigado a apresentar-se antes de termi
na-les.

Artigo 37 - Neo sera levado & conte de ferias gualquer fzlta ao tra

balhoe.
capitulo III
DAS LICENGAS

Lrtigo 38 = A licenca pera tratamento de saude sers concedida redian
te inspecfo médica.

Artigo 39 = O funciondrio estdvel poderd obter licenga, sem vencimen
tos, para o trato de interesses particulares, pelo prazo
maximo de 2 (dois) anos.

Tardgrafo 12 = O requerente aguardard, em exercicio, & concessgo da
licenca, sob pena de demissSo por abandono do cargo.

Paragrafo 29 - Seréd negeda & licenga, guando inconveniente 2o inte
resse do servigo.

Pardgrafo 39 - Puncionério estdvel € aguele que superou oe 2 (dois )
anos de vigéncia do Estdgio Probatorio.

, & ’ - ~ . . A
Artigo 40 - A funcionaria gestante serao concedidos S0 (noventa) di
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VI -

Vil =~

Vill =

Ter o reajuste integral dos vencime tos todas as vezes

em que o salario minimo for reajustado.

Usufruir de direitos especiais, tais como?

a) Receber assisténcia social, médice, ambulatorial .
dentdria, hospitalar, técnica e pedagdgice.

b) Ter liberdade de escolha e aplicagﬁo dos processos di
dédticos e des formas de avaliagZo da aprendizagem ’
obeservadas as diretrizes do Sistem& liunicipal de Ensi
no.

¢) Dispor no é&mbito de trabalho, de instalagéo e mate
rial didatico suficientes e adequados.

d) Participer do processo de planejamento de atividades
programpas escolares, reunices ou conselhos & nivel
de Unidades Escolares e de Sistema.

e) Congreger-se em associagﬁes de classe, associagaes be
neficentes, economicas, de cooperativismo e recreagso

f) Participar de cursos, cuando do interesse do ensino ,
cor todos os direitos e vantagens, como se estivesse
no efetivo exercicio do cargo.

g) Autorizar descontos em folha & favor de associagoes !
de classe, entidades com fins economicos, filantrép;
cos e cooperativiesmo.

Receber através dos servicdés especializados de educacio

essisténcia teécnica o exercicio profissional.

Dirigir estabelecimentos escolares da Rede Publica MNuni

cipal, quando preencher os requisitos exigidos pela le

glslagéo vigente.

capitulo II
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as de licenga, com todas as vantagens, mediante inspegéo
medica.

Tarégrafo Unico = A licenge poderé ser concedida a partir do 82 (oi
tavo) més de gestagdo, salvo prescricfo medica em con
tTETi0.

Artigo 41 - Ce a crianga nasceu prematuramente, antes de concedida a
licenga, o infcio desta se contarg a partir da data do
Parto.

Darégr&fo Unico - Em caso de aborto justificado, comprovado por ins
pegao médica, sere concedida licenga & funciondria por '

15 (quinze) dias.
capitulo IV
DO VENCIMENTO E DO ENQUADRAMENTO

Artigo 42 - Vencimento & retribuigfio pecunidria devido ao  funciona
rio pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente as
carreiras e classes fixadas no Anexo III desta Lei.

Artigo 43 = O vencimento do Pessoal do Magistério de Pre, 12 e 20 ,
Greus, sera fixado tendo em vista & maior qualificagfo !
decorrente de cursos ou estdgios de formagfo, aperfeigoa
mento, especializagio e atualizag@o, sem distingZo  dos
Graus escolares em que exerga suas atividades.

Artige 44 - 0 enquadremento dos funciondrios ocorrera por ato do To
der Executivo, mediante Fortaria bvaixada pelo Prefeitoe

Paragrafo 12 - 0 enguadramento do Professor de musica e do Secretdrio
Escolar, seréd o mesmo que o FProfessor Na Pl. (carreiral)

Pardgrafo 22 - O enguadramento do Pessoal do Nagisterio seréd feito °

observando-se o disposto no art. 92, £§ 12 e 22, no art.
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Artigo 45 =
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25 8§ 19 ¢ 292,

-~

- 0 enquadramento do pessoal do ragiatério sera feito

ne classe "A" de cada Carreira.

O Pessoel do lagistério fard jus, 2& seguintes gratifica
coes especiais:
I - Gratificagdo pelo exercicio em classe Zspecial ou

de alunos excepcionais.

11 - Gretificagfio pelo exercicio em fung@o de Diretor Es

colar.

III - Gratificagfo de Professor alfabetizador ou de classe

multigraduada,

1V - Gratificag@o de regéncia de classe.

V - Gratificagao de Coordenador de turno.

Parégrafo Tnico - O membro do lagistério com dois cargos enx acumule

Artigo 46 =

Artigo 47 -

Artigo 48 -

¢c20 legel faré jus & todas as vantagens relativas a cada
cargo previstos em Lei.

0 membro do Lagistério, no exercicio das fungoes, mencio
nadas nos itens I e III do art. 41, pereeberé a gratifi
cagao no valor de 307 (trinta por cento) e no item IV ,
de 15¥¢ (quinze por cento) sobre seu vencimento besico.

0 membro do Kagiatério no exercicio das fungdes mencio
nadas nos itens II e V do art. 41, perceberd a gratifica
cio de 407 (guarenta por cento) e 15% (quinze por cento)
do seu vencimento bésico, respectivamente.

As gratificacoes néo constituem situsg¢@o permenente, e

> . : e v I
sim ventagens trensitorias pelo efetivo exercicio da fun



ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CAMARA MUNICIPAL DE MARILANDIA

Awvenida Dom Bosco, 429
29712 MARILANDIA - ES

15-05-1980

QEOQ
raragrafo Unico - As gratificagoes mencionadas nos itens I, III IV
e V do art. 41, n8o seréio cumulatives, & maior excluin

do a menor.

Capitulo VI

- T -.l“""'|1’J“‘_‘!r‘
DOS DEVERES

Artigo 49 - O membro do Nagistério tem o dever constante de conside
rar a relevincia social de suas atribuigoes, mantendo
conduta moral e funcional adequada & dignidade profisg
sional em razfo do que deverss
I - Conhecer e respeitar a Leij

II - Preservar os principios, idéias e fins de educacdo
brasileiras

III - Esforgar-se em prol da formagao integral do aluno
utilizando processos que acompanham o progresso ci
ent{fico de sua educagio e sugerindo tambem, medi
das tendentes 20 aperfeigoamento des servigos educa
cioneis}

IV = Desincurbir-se das atribuigoes, fungOes e encargos
espec{ficos do Magistério estabelecidos em regula
rentos proprios;

V - Participer das atividades da educag¢Zo que lhe forem
cometidas por forga de suas fungdes;

VI = Fregquentar cursos plenejados pelo Sistema Municipal
de Eneino, destinados & sue formagio, atualizagao
ou aperfeigoamentos

VII - Comparecer ao lccal de trabalho conr assiduidade e
pontualidade executando as tarefas com eficiéncia e

prestezas
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VIII =

IX -

XI =

{IT -

XI1] =~

29712 MARILANDIA - ES

l‘anter o espirito de cooperacdo e solidariedade com a
comunidade escolars;

Cumprir as ordens superiores, salvo quando manifesta
mente ilegais;

Acetar os superiores hierdrquicos e tratar com urbani
dade os colegas e os usudrios dos servigos  educacip
naiss

Comunicar & zutoridade imediata as irregularidades de
que tiver conhecimento na sua arece de atuagio ou 4as
autoridades superiores, no caso de que aguela ndo con
siderar & comunicagfoj

Zelar pela economia de material do Nunieipio e pela !
conservagao do que foi confiado & sua ruarda e uso;
Guardar sigilo profissional;

Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela

. reputagdo da classe.

IV -

Fornecer elementos para & permanente atualizagao de

seus assentamentos junto aos orgéos da administregfo.
1{7UI0 VII

DA JORNADA DE TRABALHC

Artigo 50 = A jornada basice de trabalho do Professor que atua no

Pré, 12 e 22 Greus, independente de regime de trabalho ,

seré de 25 (vinte e cinco) horas - aulas semanais de tra

balho, sendo 1/5 destinadas ao planejemento.

Paragrafo 12 =

A jornada basica de trabelho do Professor poderd ser

estendida para 30 (trinta) horas - aulas semanais, sendo

1/5 deste total para plenejamento de acordo com & neces

gidade de ensino e interesse do Professor.

Paregrafo 22 -

0 planejamento de que trataeste artigo devera ser
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feitoonde o Frofessor se achar com melhores condigoes
de realizé~lo.

Artigo 51 =~ Pare os Professores que atuam em Unidades Escolares de
Pré, la, e 4a, serie, & caerga horéaria deverd ser de 25
(vinte e cinco) horas.

Artigo 52 - Para os Especialistas em Zducacfo que atuam em Escolas '
de Pré, 12 e 22 Greus, jornada bésica de trabalho serd
de 25 (vinte e cinco) hores, podendo ser estendida para
30 (trinte) horas, de acordo com & necessidade de ensino
e interesse do Especialista.

Artigo 53 - Serd de 30 (trinta) horas a jornade bdsica de trabalho °

' do membro do MNagisteério que exerga atividades administra
tivas no Sistema Nunicipal de Educagfo.

Parégrafo Unico = O Professor ou Especialista em Bducagfo que esti
ver atueando com jornada de trabalho de 30 (trinta) horas
terd acrescimo de 25% (vinte e cinco por cento) em seus

vencimentos.
rITULO VIII
DA DIRECAC DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES

Artigo 54 - A fung@o do Viretor de Estabelecimento de Ensino da Re
de Publica Yunicipal sere exercida por Especialista en
Educagéo ou Frofessor indicado pelo Prefeito MNunicipal.

Paragrafo Unico = 0 mandato do Diretor indicado sere de 2 (dois) a
nos no minimo, podendo haver prorrogagfo ou interrupcfo,

conforme conveniencia do Chefe do Executivo Municipal.
U0 IX

DAS DISPOSIGUES GERAIS
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15 (quinze) de outubro € considerado o "Die do Professor”
sendo ponto facultativo para todos os gue exergam ativida
des no Magisterio Publico do Nunie{pio.

O Chefe do orgéo Municipel de Educagéo e Culture  poderd
designar integrente do NMagisteério para a fungdo de asse
soramento, junto aos seus setores, sem preju{zo de seus
direitos e vantagens.

L assegurado &s Entidades representativas do Pessoal do
Megistério, reconhecidas em Lei, o direito & consignag2o
em folhe de pagamento das contribuigdes mensais, que sera
creditada, mediante previa autorizaczo do associado.

0 membro do Lagistério que eleito regularmente para o e
xerc{cio de fungfo executive em Entidades de classe do Na
gistério no &mbito Estadual ou Nacional, poderd ser dig
pensado pelo Chefe do Poder Executivo de suas atividades!
funcionais, sem prejuizo dos vencimentos por periodo nun
ca superior & 4 (quatro) anos.

Em caso de vacdncisa e por expressa necescidade do ensino
8 Prefeitura lunicipal poderé contratar Irofessores sob
0 regime CLT, e incluf-los no quadro Suplementar enguanto
durer o impedimento e a%é & realizagdo de concurso publi
COe

0 Professor, o pessoal especialiste em educagéo e o coor
denador de turno aposentarhse-ﬁo apés 25 (vinte e cinco )
anos no efeitvo exercicio de suas fungdes.

FPica o Poder Executivo autorizado a realizar as alteragoes
orcamentdrias necesserias & implantacg@io da presente Lei.
Esta Lei entra em vigor na presente data, revogando-se as
disposigles em contrério, especialmente aquelas frontais'

s I 4 M »
ou incompativeis com & presente Lei.

Registre—-se, rublique-se e Cunpra-ce.

lunicipal de lariléndia, 21 de setembro de 1987,
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