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LET N2 131 OE 18 DE JUNHO DE 1990,

APROVA PLANO DE CLASSIFICAGAO DE CARGOS E SALé
RIOS DO PESSOAL DO MAGISTERIO DA PREFEITURA MU
NICIPAL DE MARILANDIA.

A Cémara Municipal de Marilandia, do Estado do

Espirito Santo, no uso de suas atribuigoes legais, aprovat

Artigo 12 =~

Artigo 28 =

Artigo 3¢ -

DO PLANO DE CLASSIFICACEO DE CARGOS E
SALLRIOS DO MAGISTERIO.

0 presente Plano de Classificacdo de Cargos e Sald-
rios institui e disciplina o regime de relagdo entre'
os deveres dos servidores do lMagistério da Prefeitura
Municipal de Mariléndia no gue diz respeito &s ativi-
dades e tarefas a executar e as correspondentes retri
buigdes pecunidrias e tem sua execugdo regulada pslos
seus dispositivos, pelo Zstatuto do lagistério Munici
pal, pela Consolidagdo das Leis do Trabalho e demais’
legislagoes complementares e correlatas.

sao partes integrantes deste Plano, as tabelas de car

208 e saldrios.

DOS CONCIEITOS

Para fins e efeitos deste plano, considera=-set
p -~ CARGO - um conjunto de deveres, atribuigles e’

responsabilidades cometidos a uma pessode.
II =~ GRUPC OCUPACIONAL - um conjunto de cargos que

se referem a atividades correlaiss ou do mesma'
natureza de trabalho.
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IIT -~ CARREIRA - um agrupamento de cargoa, da mesma
natureza de trabalho dispostos hierarguicamen—'
te, de acordo com o grau de dificuldades das a
tribuigbes e nivel das responsabilidades.

IV = NIVEL - a designagdo literal correspondente &0
escalonamento na carreira em que se enguadra o
quadro. \

V - IROMOCIZO - a passagem do ocupante do emprego &
classe imediatamente superior da mesma carreira

a gque pertence.

DA ESTRUTURA DO QUADRO DE
PESSOAL DO MAGISTHERIO

Artigo 42 - A estruture bdsica do Quadro de Pessoal do Magistério
da Prefeitura constitui-se do seguinte Grupe Ocupacio
nal: |
I = GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO - compreende os

cargos a que 830 inerentes atividades do ensino

fundamental e pré escolar.
DO SISTEMA DE CLASSIFICAGXO DOS CARGOS

Artigo 52 = A classificacg8o dos cargos e saldrios constante deste
Plano, é fixada em 05 niveis, cscolonados de 01 a 05
conforme suas especificagdes e, para cada carreira,fo
rem definidos niveis correspondentes.

Pardgrafo Uﬁico = 0 quantitativo por cargo, bem como as carreiras,
niveis e saldrios correspondentes sdo os constantes '
dos anexos I e II.

Artigo 62 -~ A promogao dar-se-é& por antiguidade, obedecido o in-
terstfcio de 02 anos.

Articon 72 - Aa admiaades far-ae—io semnre na letra "AM de cada
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Artigo 8¢ -

Artigo 92 =~

Artigo 10 -

Artigo 11 -
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cargo e o servidor somente terd direito & promogio-mu
danga de classe, apés 02 (dois) anos de efetivo exer—
c{cio na classe.

As descrigoes e avaliagOes dos cargos sio as constan-

tes do Anexo III.
DAS DISPOSIGUES FINAIS E TRANSITCRIAS

0 Prefeito Municipal providenciard o enquadranento
dos servidores da Prefeitura nos cargos do quadro do
Magistério de acordo com o resultado do concurso . pi-
blico a ser realigzado acatando o disposto no ftem II
do Artigo 10 da Lei Orgénica do Nuniecdipio. |
Conforme preceitua o artigo 42 do Ato das DisposigOes
Organizacionais Transitérias da Lei Orgénica lunici-
pal, a plena execugdo desta Lei efetivar-se-d até| 05
de outubro de 1990. '

Os servidores estdveis nfo concursados é assegurado o
direito de enguadreamento de acordo com as fungoes !
exercidas, bem como suas qualificagdes, por ato do

Poder IExecutivo, mediante Portaria.

Pardgrafo Unico - 0 servidor enquadrado na ncva situagdo terd !

Artigo 12 -

Artigo 13 -

seus saldrios imediatamente zjustados tdo logo sejam
baixados os atos de enquadramento.

Para execugao da presente Lei o Prefeito Municipal a-
catard o disposto no Artigo 169 e Artigo 38 = Ato das
Disposigoes Constitucionais Transitdrias, da Consti-
tuigdo Pederal, no que diz respeito & despesa com
pessoal.

A contratagav de pessoel far-se-d, de forma gradati -
va, de acordo com o desenvolvimento das atividades da

Prefeitura, as disponibilidedes de recursos financei-

ros e as conveniéncias da Administragfo, em observine
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cia, principalmente, ao disposto no Artige 37, IX da'
CFle

Artigo 14 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,re~-

vogadas as disposigoes em contrdrioc.
Registre—-se, Publique-se e Cumpra-se.

C8mara Municipal de Marildndia em, 18 de junho de
1990,

Registrada e Publicada nesta secretaria nesta data.

o T, D Ty

T SIBASTILO VERMELHO NETO
12 Seeretdrio
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15-5 980
QUADRO DO MAGISTERIO

GRUPO OCUPACIONAL CARGO QUANT,. | NIVEL

Magistério Auxiliar de Biblioteca 02 3
Professor I 30 2
Professor II 20 3
Supervisor Escolar 01 4
Auxiliar de Secretaria Escolar| 05 s




ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CAMARA MUNICIPAL DE MARILANDIA

Rua Séo Tarcisio, 108 - Tel, 724-1177
CEP 29712 - MARILANDIA - ES

15-05- 1980

DESCRIGAO DO CARGO

CARGOs AUXTLIAR DE BIBLIOIZ GRUPO OCUCACIONAL: NIVEL:
CA. MAGISTIERIO 3

DESCRIQRO SUMARIA DO CARGO:
Executar tarefas relacionadas com registro, manuseio e guarda de

livros e publicagoes, em bibliotecas,

DESCRIGXO DETALHADA DAS TAREFAS:

- Executar tarefas auxiliares de registro, manuseio e guarda de 1i
vros e publicagoOes:

- Atender os leitores, repondo ¢ material nas estantes apés as con
sultas;

- Efetuar o registro dos livios revirados por empréstimo, anotando
seus t{tulos, autores, céddigos de referéncia, identidade do usu
drio, date prevista pare a entrega e outros dados de importéncia
pare garantir a futurc devolugéo dos mesmos e obter dados  para
leventamentos estatisticos;

- Controlar a entrada dos livros devolvidos, registrando a date de
devolucio dos mesmos;

- Enviar lembretes referentes a livros cuja data de devolugio este
ja wvencida, preenchendo formuldrios apropriados, remetendo—os pe
lo correio & seus usuidrios ou de outro modo, para possibilitar a
recuperag2o dos volumes nado devolvidos}

- Manter atualizados os fichdrios catalogréficos da piblioteca, *
completando—-os e ordenando suas fichas de consulta, para assegu-
rar a pronta localizagdo dos livros e publicegoes;

= Datilografar fichas e etiquetass

- Localizar livros nas estantes, para colocd-los & disposigio dos'
usuirios;

- Limpar os livros ou supervisionar a limpeza dos mesmos}

- Conferir documentos;




QUADRO DE SALARIOS

GERAL E MAGISTARIO

CLASSES A B C D E F G H
nfvers
1 4,041,47 | 44312,46 44583545 | 4854444 | 5.125,43 | 5.396,42 | 5.66T,41 | 5938
2 5e988,40 | 6.173,40 60356540 [ 6543440 | 6.T28,40 | 64913,40 | T¢098,40 | 7.283
3 Te333,40 | 7.501,52 7669464 | Te837,76 | 8.005,88 | 8.174,00 | 8.342,12 | 8.510
4 8.560,24 | 84173,59 84866,94 | 9.020,29 | 9.173,64 | 9.326,99 | 9.480,34 | 9.633
5 19.766,24 | 20.832,43 | 21.898,62 [22.,964,81 [24.031,00 [25,097,19 | 26163438 | 27.229
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DESCRICAO DO CARGO

CARGO3 GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL;:
PROFESSOR I & II MAGIS TARIO 2 E 3

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGOS
Lxecutar e desenvolver os programas € planos de ensino em escolas de
Jardim de Infancia e 192 Graue.

DESCRICXO DETALHADA TAS TAREFAS:

- Executar os programas de ensino nas escolas de 12 grau de acordo *
com & orientagac diddtico-pedagdgicaj

- Preparar a chamsda de aulaj}

- Efetuar a chameda didria de alunos;

- Efetuar o registro das atividades de classej

- Preparar, aplicar e corrcigir as provas;

- Orientar as criangas no desenvolvimento da coordenagao motoraj

- Orientar os alunos yuanto aos princ{pios de higiene em geral;

~ Degenvolver trabalhos objetivando ressaltar nos alunos principios'
de sociabilizacao;

- Aplicar méiuodos de ensino capazes de desenvolver o poder de crefle
x20 dos alunosj

- Participardo de reuniCes, bem como frequentar cursos de especiali
Zaga.0}

- Participar de atividades complementiares de cardter eivico, cultu -
ral e recreativos;

- Desenvolver nos alunos o interesse para a pratica das atividades !
desportivas;

- Promover contatos com os pais de alunos, com outras camadas da co-
munidade e com outros professores do sistema municipal de educagdo
para discussdo de problemas;

- Promover o planejamento de acoes visando angariar recursoe para as
escolas;

- Zelar pela disciplina dos alunosj
= Distribuir material escolar;
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REQUISITOS ESSENCIAIS PARA AVALIAGZO DO CARGO

wyD Ay \
EXPERIENCIA:

INSTRUGAQ:

0 cargo exige o0 12 grau completo.
ESFORCO MENTAL/VISUAL:

0 cargo compreende tarefas frequentemente rspetidas, onde o ocu-
pante exerce atengio a detalhes do trabalho, com médio esforgo !
mental/visual,

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Tarefas repetitivas, exiginde pouca iniciativa do ocupante sobre
alternativas de fdecil escolha. Os problemas que eventualmente "

surjam s8o relatados a chefia paru uma decisZo.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

As possibilidades de perdas devido a descuidos sdo nedias.

ESFORGO FISICO:

Esforgo fisico médio.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS . ..0 OCUPANTE DO CARGO:

Méquinas de escrever e outros.
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CONTINUACKO

DESCRIQEO DETATHADA DAS TAREFASS
rior do Municipio;
~ Zelar pela limpeza e conservagao das salas de aulaj
- Elaborar relatdrios de atividadess
- Controlar entrada e saida dos alunos;
-~ Preenchexr boletins;

- Executar outras tarefas correlatase.
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REQUISITOS ESSENCIAIS PARA AVALIAGAO DO CARGO
PROFESSOR " IM

EXPERIENCIAS

INSTRUGZOs

0 cargo exige 22 grau completo. (magistério)
ESFORGO MENTAL/VISUAL:

0 cargo exige atencfo mental/visual com grande frequéncia na execu =
géo de tarefas semi-rotireiras. Reguer discernimento, agZo indepen-

dente e julgamento na revisf@o das variagoes de rotina.
JULGAMENTO E INICIATIVA:

As tarefas basicamenie variadas em seus detalhes. 0 ocupante deve
planejar, organizar e coordenar suas atividades, defrontando-se com
problemas muitas vezes de natureza complexa, exigindo do ocupante

muite iniciativa para a solugaoc dos mesmos.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

O ocupante usa ferramentas, materiais e equipamentos nos quais as !
possibilidades de perdas devido a descuidos sfo patentes, embora em!

grau reduzido,

ESMORGO PIsICC:

O ocupante se movimenta com frequéncia pela drea de servigo, mane jan
do pesos leves e, ocasionalmente, pesados, assumindo posigOes cansa-—
tivas com pouca intensidade, prodvzindo fadiga fisica ao final da !
jormada.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PELO OCUPANTE DO CARGO:

Material diddtico em geral.




—

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CAMARA MUNICIPAL DE MARILANDIA

Rua Sdo Tarcisio, 108 - Tel, 724-1177
CEP 29712- MARILANDIA - ES

15-05-1980

DESCRIGAO DO CARGO

CARGOS GRUPO OCUCACIONAL: NIVEL;
SUPERVISOR ESCOLAR MAGISTERIO 4

DESCRIGXO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes do carg tém como atribuigbes as atividades referentes

-
a

supervisdo administrativa, técnica e fisica nas escolas.

Executar es atividades referentes a supervisfo administrativas, tée-

nica e fisica nas escolas.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFASS

-

-

Participar da elaboragao do plano municipal de ensino observando
as determinagdes legais;

Elaborar o plano de trabalho junto com os professores;

Promover o treinamento dos prefessores

Coordenar o calendério escolar;

Controlar a assiduidade dos professoresj

Analisar quadro demonstrativo de alunos aprovados, reprovados, de-
sistentes e transferidos;

Supervisionar a distribuigao da merenda escolar na rede municipals
Fazer a inspegao periddica das condigles administrativas, téeni-
ws e f{sicas nas escolass

Promover reunifes com a comunidade visando ao aperfeigoamento edu~
cacional da populagé@o escolars

uar orientagde diddtica-pedagdgica aos professores e alunos;
Distribuir tarefas aos seus auxiliares;

Executar outras tarefas correlatas.
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REQUISITOS ESSENCIAIS PARA AVALIACXO DO CARGO
PROFESSOR "II"

EYPERIENCIA:

INSTRUGAO:

0 cargo exige curso superior na drea do magistério.

ESFORGO MENTAL/VISUAL:
0 cargo exige atengao mental/visual tom grande frequéncia ns execugao
de tarefas semi-rotineiras. Requer algum discernimento, agao indepen—

dente e julgamento na revisZo das variagoes de rotina.

JULGAMENTO E INICIATIVAs

hAs tarefas s@o basicamente variadas em seus detalhes. O ocupante deve
planejar, organizar e coordenar suas atividades, defrontando-se com !
problemas muitas veses de naturezs complexn, exigindo do ocupante mui

ta indciativa para a solucdo dos mesmos.

RESPONSABILIDADE PELO “ATRIMONIO:

O ocupante usa ferramentas, materiais e eguipamentos nos quais as pog
sibilidades de perdas devido a descuidos sdo patentes, embora em grau

reduzidoe.

ESFORCO FISICO1

0 ocupante se movimenta com freguéncia pela drea de servigo, manejanu=
do pesos leves e, ocasionalmente, pesados, assumindo posigoes cansa-—
tivas com pouca intensidade, produzindo fadiga fisica ao final da joxr
nada.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PELO OCUPANTE DO CARGOs

Material diddatico em geral.
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DESCRICAO DO CARGO

ESJ0LAR MAGISTHERIO

CARGO$ AUXILIAR DE SECRETARIA GRUPO OCUrACIONALS [ NLVELs
2

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO3
0 ocupante do cargo trabalha em estreita correlacac com 0 AAmMinis tras=

dor Escolar.

érgio de execugdo intermedidriu encarregado dos servigos gerais da

Escola.

DES

CRICXO' DETALBEADA DAS TAREFASS

=~ Propor ao Diretor da Escola, as normas para o funcionamento dz ses=

cretaria, mantendo-as constantemente atualizadass

Organizar e menter em dia a colegao de leis, regulamentos, diretris
zesy ordens de servigo, circulares, resolugles e outros documentos
Organizar o hordrioc e a distribuigio das aulasy

Rever todo expediente a ser submetido a despacho e assinatura de Di
retors |

Coordenar os servigos de datilografia e mecanografia da escola;.
Elaborar o atestado de exercieio do nessnal docente e téenico ¢ ad-

ministrative da Lscolaj;

+ Prestar esclarecimentos ao Diretor da SENMIC, quando solicitadoj

* Manter a secretaria aberta, diariamente, no hordrio determinado: re

la direcao;

« Elaborar o relatério anual da Lscola para aprovagao da diregao e re

messa as auboridades competenties;

Redigir a cormespondencia oficial da Escole e providenciar sua expe
digZos

Orgenizar e manter em dia, os fichdrios de professores, alunos e !
funciondrios administrativos os livros de atas e de registros, os !
boletins de mensdes e de fregudncia de alunos, o livro de ponto dos

professores e dos funciondrios e registrar em fichas prépria?, 0s
resultados de produc&o eéscolar, pertinentes & cada alunoj

1
|
|

OQutras tarefas especificadas no Regimento.
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REQUISITOS ESSENCIAIS IARA AVALIACXO DO CARGO ‘7

EXPERIENCIAS
INSTRUGZOs

Curso Superior IEspecifico
ESFORGO MENTAL/VISUAL:

0 cargo exige atengdo mental/visual com grande frequéncis na execucio
de tarefas semi-rotineiras, Requer algum discernimento, agdo indepen

dente e julgamento na revisfo da variagf@o de rotina.
JULGAMENTO I INICIATIVA:

As tarefas s20 basicamente variadas em seus detalhese. O ocupante dewe
plane jar, organizar e coordenar suas atividades, defrontando-se com
problemas muitas vezes de natureza complexa, exiginde do ocupante !

muita iniciative para a soluc@o dos mesmos.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

As possibilidades de perdas devido a descuides sao minimas,
ESFORCO PISICO:

Algume fadige fisice é produzida ao fim do perfodo, pois o ocupante °

permanece grande parte do Lempo em pé.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PEIO OCUPANTE DO CARGO
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REQUISITOS ESSENCIAIS PARA AVALIAGAO DO CARGO

EXPERIENCIAS

INSTRUGZAO:

0 cargo exige 22 grau completo.

ESFORSC MENTAL/VISUAL:
0 ecargo compreende tarefas aimples, fregquentemente repetidas ,
onde o ocupante exerce atengao a detalhes do trabalho, com pou
co esforco mental/visual.

JULGAMENTO E INICIATIVAs

Tarefas repetitivas, exigindo pouca iniciativa do ocupante sc-
bre alternativas de fdcil escolhas Os problemas gque eventual-'

mente surjam sg&o relatados a>chefia para uma deciséo.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMCNIO:

As possibilidades de perdas, devido a descuidos =80 minimas,
ESFORCO FISICO:

Esforgo fisico guase inexistente. O ocupante nao lida com pe-

s08 e permanece a maior parte do tempo sentado.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PELO OCUFANTZ DO CARGO:




