PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILANDIA
Secretaria Municipal de Administracio
Rua Angela Savergnini, 93 - CEP 29725-000 - Marilandia - ES
Fax: (27) 3724-1098 - Telefone: (27) 3724-2964
e-mail - administracao@marilandia.es.gov.br

LEI N° 1.208, 27 DE ABRIL DE 2015.

EMENDA: “INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE MARILANDIA -
ES ESTABELECE NORMAS DE ENQUADRAMENTO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Marilandia, Estado do Espirito Santo, faz saber que a Camara
Municipal, Aprovou ¢ Ele Sanciona a seguinte LEI:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do
Quadro Permanente da Administragao Direta do Municipio de Marilandia, composto por cargos que
obedecem ao regime estatutario, constituido dos anexos I a IX que integram a presente Lei.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei consideram-se as seguintes defini¢oes:

I - QUADRO DE PESSOAL: € o conjunto de cargos de carreira e cargos isolados da
Administragao Publica Direta Municipal de Marilandia;

II - CARGO PUBLICO: ¢é o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades cometido
ao servidor publico, criado por lei, com denominacéo propria, quantitativo e vencimentos especificos
pagos pelos cofres publicos;

III - SERVIDOR PUBLICO: é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo ou emprego
publico, de provimento efetivo, temporario ou em comissao;

IV - CLASSES: sao os graus dos cargos, hierarquizados em carreira, que representam as
perspectivas de desenvolvimento funcional, decorrentes da avaliacao para promocao;

V - CARREIRA: ¢ a sucessao de posicoes ocupadas, em cargos de uma mesma natureza,

por um servidor publico, mediante desenvolvimento funcional, e passagem a classe superior na
estrutura de cargos;

VI - CARGO ISOLADO: ¢ aquele que nao constitui carreira;
VII - GRUPO OCUPACIONAL: ¢ o conjunto de cargos isolados ou cargos de carreira com

afinidades entre si quanto & natureza do trabalho ou ao grau de escolaridade exigido para seu
desempenho;

VIII - NIVEL DE VENCIMENTO: é o simbolo numérico atribuido ao conjunto de cargos
equivalentes quanto ao grau de dificuldade, complexidade e responsabilidade, visando determinar a

faixa de vencimentos que a ele correspondente;

IX - VENCIMENTO OU VENCIMENTO-BASE: ¢ a retribuicdo pecuniaria paga pelo
exercicio do cargo publico, com valor fixado em lei, sendo vedada a sua vinculagao ou equiparacao;

X - VENCIMENTOS: correspondem ao somatério do vencimento do cargo e as vantagens de
carater permanente adquiridas pelos servidores;

padroes de vencimento atribuidos a um

XI - FAIXA DE VENCIMENTOS: é a escala
determinado nivel; 3

XII - PADRAO DE VENCIMENT

simbolo alfabético que identifica o vencimento
atribuido ao servidor dentro da faixa de y

entos do cargo que ocupa;
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XIII - REMUNERACAO: é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes e temporarias, estabelecidas em lei;

XIV - INTERSTICIO: ¢ o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessério para que
o servidor se habilite & progressdo ou a promogéo;

XV - ENQUADRAMENTO: ¢ o posicionamento do servidor dentro da estrutura de cargos;

XVI - CARGO PUBLICO: ¢ o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor;

XVII - EMPREGADOS PUBLICOS: sao os servidores contratados de acordo com o regime

da Consolidacéo das Leis Trabalhistas - CLT, mediante legislagcdo federal especifica que determine
tal modalidade ou possibilidade.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

Secdo I
Da Composic¢do do Quadro
Art. 3° O Quadro Permanente de Pessoal da Administragao Municipal de Marilandia esta
organizado nos seguintes Grupos Ocupacionais, compostos por cargos de carreira e por cargos
isolados distribuidos conforme Anexo I desta Lei:

1 - GRUPO OCUPACIONAL DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR: composto por
cargos de carreira, compreendendo diversas areas de formagéo, especializagdo e atuagao;

II - GRUPO OCUPACIONAL DE PROFISSIONAIS DE NiVEL TECNICO: formado por
cargos de carreira;

III - GRUPO OCUPACIONAL DE FISCALIZACAO: formado por cargos de carreira;

IV - GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO ADMINISTRATIVO: formado por cargo de carreira
e cargo isolado;

V - GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO A AREA CULTURAL: composto por cargos isolados;
VI - GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO A AREA DA SAUDE: composto por cargos isolados;

VII - GRUPO OCUPACIONAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS: formado por cargos
isolados;

VIII - GRUPO OCUPACIONAL DE TRANSITO E TRANSPORTES: formado por cargo de
carreira e cargos isolados;

IX - GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO A EDUCACAO: formado por cargos isolados.

§ 1° A denominagéo e os quantitativos dos cargos mencionados no caput deste artigo, as
carreiras/classes e seus respectivos niveis de vencimento sdo os constantes dos Anexos II e III que
integram esta Lei.

§ 2° O detalhamento das
serdo regulamentados por Decreto
publicagéo desta Lei.

icoes dos cargos, suas responsabilidades e exigéncias
icipal, no prazo méaximo de 120 (cento e vinte) dias apods a

Secao II
Do Provimento dos Cargos
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Art. 4°. Os cargos de provimento efetivo classificam-se em cargos de carreira e cargos
isolados.

Art. 5° Os cargos de provimento efetivo constantes dos Anexos II e Il desta lei serdo
providos, exclusivamente, por nomeagao, precedida de concurso publico de provas ou de provas e
titulos, nos termos estabelecidos no inciso Il do Art. 37 da Constituicdo Federal.

Pardgrafo Unico - O ingresso em cargos do Quadro Permanente de Pessoal se dara sempre
na classe e no nivel de vencimento inicial do referido cargo e/ou carreira, vedada qualquer
movimentagdo na faixa de vencimentos durante o estagio probatoério.

Art. 6°. Para o ingresso e provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados
0s requisitos basicos e especificos estabelecidos para cada cargo, e a carga horaria de trabalho,
constantes da descrigdo sumaria das atribuigdes que integram o Anexo V desta Lei, sob pena de
nulidade do ato correspondente;

§ 1°. Nenhum servidor efetivo podera desempenhar atribuigdes que nio sejam proprias do
seu cargo, ficando expressamente vedado qualquer tipo de desvio de fungéo.

§ 2°. Excetuam-se do disposto no paragrafo anterior € no caput do artigo 6° os casos de
readaptacgao previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Marilandia.

Art. 7°. Os Concursos Publicos para provimento dos cargos integrantes dos Anexos II e III
desta Lei serdo autorizados, pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante requisi¢do das
Secretarias interessadas, devidamente justificada a necessidade, desde que haja vaga, dotagao
orgamentaria e disponibilidade financeira para atender as despesas;

§ 1° Na realizagdo dos concursos publicos, poderdo ser destinadas vagas por area de
formacéo, especializagao e atuagdo, respeitados os quantitativos especificados no anexo IV e os
requisitos definidos no Anexo V desta Lei.

§ 2°. Da requisigao deverao constar:
I - denominacéo e nivel de vencimento do cargo;
II - quantitativo de cargos a serem providos;

III - justificativa para a solicitacdo de provimento.

§ 3°. O provimento referido no caput deste artigo s6 se verificara apés o cumprimento do
preceito constitucional que o condiciona a realizagdo de concurso publico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e complexidade de cada cargo.

§ 4°. As provas referidas no paragrafo anterior poderao ser tedricas, praticas, escritas entre
outras modalidades, conforme as caracteristicas do cargo a ser provido, complementados por
exames meédicos e avaliagao psicologica estabelecidos em edital, conforme o caso.

§ 5° O ingresso no servigo publico municipal de Marilandia se dara exclusivamente no
nivel inicial e na classe inicial do cargo ou da carreira, observados a ordem de classificagao e o prazo

de validade do concurso, sendo vedada qualquer movimentagao na faixa de vencimentos durante o
estagio probatério.

Art. 8° Para os cargos do Grupo Ocupacional de Fiscalizagido o concurso publico sera
realizado em duas etapas eliminatorias, sendo a primeira de provas ou de provas e titulos e a
segunda, de participagdo dos aprovados na primeira etapa, em curso de formacdo a ser
regulamentado por Decreto Municipal. g

Paragrafo Unico - Aos

atos aos cargos de Fiscal de Tributos Municipais e de Fiscal
Municipal de Servigos que

arem da segunda etapa do concurso, serda concedido auxilio
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financeiro no valor de 40% (quarenta por cento) do vencimento inicial do respectivo cargo durante o
periodo de realizagdo do curso de formagéao.

Art. 9°. Os concursos publicos terdo validade de até 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogados uma Unica vez, por igual periodo.

Art. 10. O prazo de validade dos concursos, as condigdes de sua realizagdo, os requisitos
para inscricdo dos candidatos, o quantitativo de cargos, o numero de vagas, os respectivos
vencimentos e a carga horaria de trabalho correspondente, serao fixados em edital que sera
divulgado de modo a atender o principio da publicidade.

Paragrafo Unico - A aprovacéo em concurso publico néo gera direito a nomeacéo a qual se
dara, exclusivamente, a critério da Administragdo Municipal de Marilandia, dentro do prazo de
validade do concurso e na forma da Lei, e esta, obedecera a rigorosa ordem de classificagdo dos
candidatos, ap6s exame admissional de saude.

Art. 11, E vedado, a partir da data de publicacdo desta Lei, o provimento dos cargos em

extingdo que integram o Quadro Suplementar de Pessoal da Administragdo Municipal de Marilandia
estabelecido no Anexo VIII desta Lei.

Art. 12. Fica reservado o percentual de no minimo 5% (cinco por cento) das vagas dos
cargos publicos do Quadro Permanente de Pessoal da Administragdo Municipal de Marilandia, as
pessoas portadoras de deficiéncia.

Paragrafo Unico - Caso a aplicacdo do percentual de que trata o caput deste artigo resulte
em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

Art. 13. Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal expedir os atos de provimento
dos cargos da Administragdo Municipal de Marilandia.

§ 1°. O ato de provimento devera, necessariamente, conter as seguintes indicagdes, sob
pena de nulidade:

I - fundamento legal;

II - denominagéo do cargo;

III - forma de provimento;

IV - nivel de vencimento do cargo;

V - nome completo do servidor.

§ 2°. No ato da posse, o servidor apresentara, obrigatoriamente, declaracgao:
I - dos bens e valores que constituem seu patriménio;

Il - de exercicio de outro cargo, emprego ou fungédo publica especificando o local onde o
exerce e o respectivo horario de trabalho.

CAPITULO 111
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 14. Vencimento ou vencimento-base é a retribuigdo pecuniaria devida ao funcionario
pelo efetivo exercicio do cargo, de acordo com a classe, Carreira e Padrio de Vencimentos, sobre o
qual incide o calculo das vantagens fixadas em leig,fendo vedada sua vinculagdo ou equiparacio
para qualquer fim, conforme disposto no inciso do artigo 37 da Constituicao Federal.

Art. 15. Remuneragédo é o venej

nto do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes e temporarias estabeleci i

lei.
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Art. 16. O vencimento dos servidores publicos da Administragdo Municipal de Marilandia
somente podera ser fixado ou alterado por lei, observada a iniciativa privativa do Poder Executivo
Municipal, assegurado a revisao geral anualmente, até o més de abril e sem distingéo de indices;

§ 1°. O vencimento dos cargos publicos, acrescido das vantagens de carater permanente, €

irredutivel, ressalvado o disposto no inciso XI do art. 37, da Constituigdo Federal, que trata do teto
remuneratorio.

§ 2° A fixacdo dos padroes de vencimento e demais componentes do sistema de
remunerac¢ao dos servidores da Administracdo Municipal de Marilandia observara:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos que compdem seu
Quadro;

II - os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nos cargos;
III - as peculiaridades dos cargos.

Art. 17. Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da Administragao
Municipal de Marilandia estdo hierarquizados por niveis de vencimento nos Anexos II e III desta Lei.

§ 1° A cada nivel corresponde uma faixa de vencimentos, conforme Tabelas de
vencimentos constantes do Anexo VII desta Lei.

§ 2°. O aumento do vencimento respeitara a politica de remuneracéo definida nesta Lei,
bem como seu escalonamento e respectivos distanciamentos percentuais entre os niveis e padroes.

Art. 18. O Poder Executivo Municipal publicara anualmente os valores da remuneragéo
dos cargos publicos da Administragdo Municipal de Marilandia, conforme dispée o art. 39, § 6° da
Constituicéo Federal.

CAPITULO IV
DO DIMENSIONAMENTO DA FORCA DE TRABALHO, DA LOTACAO E DA JORNADA
DE TRABALHO

Secao 1
Da Dimensdo da Forca de Trabalho e da Lotacdo

Art. 19. A forga de trabalho da Administragdo Municipal de Marilandia sera dimensionada
a cada ano, em seus aspectos qualitativos e quantitativos voltados a suprir as necessidades de
pessoal € as atividades gerais e especificas desenvolvidas pela administragao.

Art. 20. A Secretaria responsavel pela area de Recursos Humanos, em conjunto com os
demais érgaos da Administragdo Municipal de Marilandia, providenciara a cada ano, a lotagédo de
pessoal em todas as unidades em face dos programas e projetos de trabalho a executar.

§ 1° Partindo das conclustes do estudo referida no caput deste artigo, o titular da
Secretaria responsavel pela area de Recursos Humanos apresentara ao Chefe do Poder Executivo
Municipal proposta de lotagéo geral da Administragdo Municipal, da qual deverdo constar:

I - a lotagdo atual, relacionando os cargos com os respectivos quantitativos existentes em
cada unidade organizacional;

II - a lotacdo proposta, relacionando os caggos com os respectivos quantitativos
efetivamente necessarios ao pleno funcionamento de ¢ unidade organizacional;

III - relatério indicando e justificando

ovimento ou extingdo de cargos existentes, bem
como a criagdo de novos cargos indispensavei

Servigo.
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§ 2°. As conclusées do estudo deverao ser efetuadas com a devida antecedéncia, para que
se incluam as modificagbes necessarias na proposta orgamentéaria anual.

Art. 21. O afastamento de servidor do 6rgao em que estiver lotado para ter exercicio em
outro, para fim determinado e por prazo certo, s6 se verificara mediante prévia autorizagdo do Chefe
do Poder Executivo Municipal, conforme disposto no Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio.

Paragrafo Unico - Atendido sempre o interesse publico, a lotagdo do servidor podera ser
alterada, ex-officio ou a pedido, desde que nao haja desvio de fungéo ou alteragdo de vencimento do
servidor, conforme disposto no Estatuto dos Servidores Pablicos deste Municipio.

Secdo II
Da Jornada de Trabalho

Art. 22. A partir da data de vigéncia desta Lei, a jornada de trabalho dos servidores do
Quadro Permanente da Administragdo Direta do Poder Executivo Municipal passa a ser as

estabelecidas no Anexo V desta Lei, sendo os vencimentos-base, correspondentes as respectivas
jornadas, dispostas no Anexo VII.

§ 1°. Os servidores estaveis quando optarem pelo novo enquadramento de jornada de
trabalho, recebera o salario da nova tabela, pertinente ao novo titulo do cargo, acrescido de
proporcional das horas adicionais, sem prejuizo aos beneficios ja adquiridos.

§ 2°. Os servidores estaveis quando nao optarem pelo novo enquadramento, permanecera
a0 novo cargo com a mesma carga horaria existente anterior desta, recebendo o salario da nova
tabela, sem prejuizo aos beneficios ja adquiridos.

Art. 23. O Executivo municipal podera estabelecer normas que determine e, ou, discipline
regime especial de trabalho por plantdo, diurno ou noturno, em atendimento a natureza e
necessidade do servigco publico municipal.

§ 1°. Os plantdes serdo cumpridos em regime de escala, sendo:
I - Escala de 12 (doze) horas;
II - Escala de 20 (vinte) horas; ou

III - Escala de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 2°, Havendo impossibilidade de cumprimento do quantitativo de plantdes especificados

nos incisos I, II e III do § 1° no mesmo més, os mesmos serdo automaticamente compensados no
més subsequente.

§ 3° Havendo carga horaria superior as especificadas nos incisos I, II € IIl do § 1° no
mesmo més, as mesmas serdo automaticamente compensadas no més subsequente.

§ 4°. O regime de cumprimento da jornada de trabalho dos servidores sera disciplinado por
Portaria, especifica para a area afetada, do/a Secretario/a responsavel pela area de Recursos
Humanos em conjunto com o/a Secretario/a da pasta pertinente a area afetada.

CAPITULO V
DA MANUTENCAO DO QUADRO

Art. 24. Poderdo ser criados e incorporados novos cargos ao Quadro Permanente da
Administragao Municipal de Marilandia - ES, observ as disposig¢oes deste Capitulo.

Art. 25. Poderao ser criadas e incorp

s novas areas de formagdo, especializagédo e de
atuacao, aos cargos previstos no Anexo [ de

1, desde que sejam aprovadas por Lei especifica.
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Art. 26. As Secretarias e os o6rgaos de igual nivel hierarquico poderdo, quando da
realizacdo do estudo anual de sua lotagdo, propor a criagdo de novos cargos ou a alteragdo do
quantitativo de vagas, devidamente justificada.

§ 1°. Da proposta de criagdo de novos cargos deverdao constar:

I - denominagao dos cargos;

II - descrigdo das atribuigdes, requisitos de escolaridade e experiéncia para o provimento
dos cargos;

III - jornada de trabalho exigida para os cargos;
Iv - justificativa de sua criagao;

V - quantitativo de vagas por cargo;

VI - nivel de vencimento dos cargos.

§ 2°. O nivel de vencimento dos cargos deve ser definido considerando-se o disposto no §
2° do artigo 16 desta Lei.

Art. 27. Cabera a Secretaria responsavel pela area de Recursos Humanos analisar a
proposta e verificar:

I - a existéncia de dotacao orcamentaria para a criacdo de novo cargo;

II - se suas atribuicoes estdo implicitas ou explicitas nas descrigoes dos cargos ja
existentes.

Art. 28. Aprovada pelo/a Secretario/a responsavel pela area de Recursos Humanos, a
proposta de criagdo do novo cargo sera enviada ao Chefe do Poder Executivo Municipal para
elaboragao de projeto de Lei e posterior encaminhamento a Camara Municipal para aprovagao.

Paragrafo Unico - Se o parecer da Secretaria responsavel pela area de Recursos Humanos
for desfavoravel, o titular da Pasta encaminhara copia da proposta ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, com relatorio e justificativa do indeferimento.

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA FUNCIONAL

Secido I
Das Disposigoes Gerais

Art. 29. O desenvolvimento na carreira funcional do servidor publico municipal de
Marilandia se dara por meio de:

I - Progressao Funcional,
IT - Promogéo.
Art. 30. O desenvolvimento na carreira funcional ocorrerd de acordo com a previsdo

orcamentaria de cada ano e as verbas destinadas a Progressdo Funcional € 4 Promocao deverdo ser
objeto de rubricas especificas na Lei Or¢gamentaria.

Secdo II
Da Progressio Fun

Art. 31. Progressdo Funcional é a passa

servidor de seu padréao de vencimento para
outro, imediatamente superior, dentro da faixa

ncimento do cargo e da classe a que pertence,

7
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pelo critério de merecimento, observadas as normas estabelecidas nesta Lei e em regulamento
proprio, especificado no art. 77 desta Lei.

Art. 32. Para fazer jus a progressao funcional, o servidor devera, cumulativamente:
I - ter cumprido o estagio probatério, observado o art. 38;

II - ter cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no padrédo de
vencimento do cargo em que se encontre;

III - ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos na média de suas
03 (trés) ultimas Avaliagdes Periédicas de Desempenho Funcional, observadas as normas dispostas
nesta Lei e em regulamento especifico;

IV - estar no efetivo exercicio de seu cargo.

Paragrafo Unico - Entende-se por efetivo exercicio os casos previstos no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio.

Art. 33. O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos no art. 32 desta Lei passara
para o padrao de vencimento sequencialmente mais elevado, no cargo e na classe a que pertence,
reiniciando-se a contagem de tempo, para efeito de nova apuracao de merecimento.

Art. 34. Caso nao alcance o grau de merecimento minimo, o servidor permanecera no
padriao de vencimento em que se encontra, devendo cumprir o novo intersticio exigido de efetivo
exercicio nesse padrio, para efeito de nova apuragéao de merecimento.

Pariagrafo Unico - A Administracao Municipal de Marilandia promovera as agodes
necessarias para suprir as insuficiéncias de desempenho, estimulando a participacéo do servidor
em cursos de treinamento e de capacitagéo, entre outras agoes.

Art. 35. O servidor que for considerado apto a progressao funcional, de acordo com o art.
32, e, cumulativamente, possuir um dos certificados ou diplomas a seguir relacionados passara a

ocupar o padrao de vencimento imediatamente superior aquele a que teria direito, de acordo com o
requisito de escolaridade de seu cargo:

I - para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido o ensino
fundamental séries iniciais, certificado ou diploma de ensino fundamental;

II - para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido o ensino
fundamental completo, certificado ou diploma de ensino médio;

IIl - para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido o ensino médio,
diploma de curso de graduacéo;

IV - para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido o curso de
graduacéo em nivel superior:

a) diploma de especializagdo em curso de pés-graduacgio lato sensu com duracio
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

b) diploma de mestrado em curso de pés-graduacgao stricto sensu;

c) diploma de doutorado em curso de pos-graduagao stricto sensu.

§ 1° Para fazer jus ao incentivo, os cursos m
devem ter relagao direta com a area de atuacéo do se
Desenvolvimento Funcional.

nados no inciso IV, alineas a, b e c,
; atestado pela Comissao de Avaliagéo de
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§ 2°. Havendo duvidas sobre a relagio entre o curso realizado pelo servidor e sua area de
atuacao, cabera a Comissao de Avaliacdo de Desenvolvimento Funcional, consultar entidades de
ensino ou autoridades educacionais publicas para dirimir as duvidas.

Art. 36. O comprovante de curso que habilita o servidor & percepgido do incentivo

mencionado no art. 35 desta Lei é o diploma ou certificado expedido pela instituigdo formadora,
registrado na forma da legislagao em vigor.

Art. 37. Os certificados ou diplomas de cursos exigidos dos servidores como pré-requisito

para seu ingresso em cargo do Quadro Permanente de Pessoal da Administragdo Municipal de
Marilandia néao lhes darao direito ao beneficio estabelecido no art. 35 desta Lei.

Paragrafo Unico - Para os fins do art. 35 desta Lei, cada titulagdo sera considerada uma
Gnica vez.

Art. 38. Depois de concluido o estagio probatério, o servidor que obtiver a estabilidade no

servigo publico, nos termos do art. 41, § 4°, da Constituicao Federal, fara jus aos efeitos financeiros
previstos no art. 32 desta Lei.

Art. 39. Os efeitos financeiros decorrentes da progressao funcional prevista neste Capitulo
serao pagos ao servidor apos meses subsequentes a sua concessao.

Paragrafo Unico - A Administracio Municipal de Marilandia incluira na proposta
or¢camentaria os recursos indispensaveis a implantacao da progressao funcional.

Art. 40. As progressoes serdao processadas pela Administracdo Municipal de Marilandia
uma vez ao ano, no més de outubro, observados o art. 32 desta Lei e seus incisos, bem como o
intersticio de (03) trés anos da Gltima progressao.

Secgdo III
Da Promogao

Art. 41. Promocgao € a elevagdo do servidor estavel para a classe imediatamente superior
aquela a que pertence, dentro da mesma carreira, pelo critério de merecimento, desde que
comprovada, mediante avaliagdo prévia, sua capacidade para exercicio das atribuicdes da classe
correspondente, na forma estabelecida nesta Lei € em regulamentagéo especifica.

Paragrafo Unico - A promocdo se dara para o padrdo concomitante na nova classe,
respeitado o intersticio de (03) trés anos em relagéo a ultima promogao.

Art. 42, Para concorrer a promogéo, o servidor devera, cumulativamente:

I - cumprir o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo e na classe
em que se encontre;

II - ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) na média de suas 03 (trés) ultimas
Avaliagdes Periddicas de Desempenho Funcional nos termos desta Lei;

III - estar no efetivo exercicio do seu cargo.

Paragrafo Unico - Entende-se por efetivo exercicio os casos previstos no Estatuto dos
Servidores Publicos deste Municipio.

Art. 43. As linhas de promocao estao demonsigedas no Anexo Il desta Lei, que especifica
cargos, classes e carreiras.

§ 1°. Respeitado o quantitativo de v
contido no anexo IV desta Lei, fica deter
promocgao:

or area de formacao, especializacao e/ou atuacao
a a seguinte distribuicdo de vagas para efeito de
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I - Para os cargos de Nivel Superior cujas carreiras sejam formadas por trés classes, as
vagas para promogao serao 60% (sessenta por cento) para a Classe I, 25% (vinte e cinco por cento)
para a Classe Il e 15% (quinze por cento) para a Classe III;

Il - Para os cargos de Nivel Médio cujas carreiras sejam formadas por duas Classes as

vagas para promocao serdo 70% (setenta por cento) para a Classe I e 30% (trinta por cento) para a
Classe IL

§ 2° Caso a aplicagdo dos percentuais determinados no paragrafo anterior resulte em
numero fracionado de vagas, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente,

dando-se preferéncia a Classe I, II e III respectivamente, desde que nao ultrapasse o nuamero total de
vagas do cargo.

Art. 44. Caso nao alcance o grau minimo na Avaliagdo Periédica de Desempenho, o
servidor permanecera na situacdo em que se encontra, devendo cumprir intersticio de 03 (trés) anos
de efetivo exercicio, para efeito de nova apuracéo de merecimento objetivando a promogéo.

Art. 45. O servidor aprovado no estagio probatério, nos termos do art. 41, § 4° da
Constituicao Federal, podera concorrer ao instituto da promogéao desde que tenha obtido a média de
70% (setenta por cento) nas trés ultimas avaliagoes especiais de desempenho do estagio probatorio.

Art. 46. As promogdes serdo processadas e concedidas a critério da Administragéo
Municipal de Marilandia desde que haja vaga e disponibilidade financeira.

§ 1° Tera preferéncia para promogao o servidor que contar melhor resultado nas 03 (trés)
ultimas avaliagbes periddicas de desempenho funcional.

§ 2°. Em caso de empate, sera dada preferéncia ao servidor que contar o maior tempo de
efetivo exercicio no cargo objeto da promogéao e mediante novo empate, terda preferéncia o servidor
que tiver no maior padrédo de vencimento.

Art. 47. Os efeitos financeiros decorrentes da promogédo prevista neste Capitulo serdo
pagos ao servidor no terceiro més subsequente a sua concesséao.

CAPITULO VII
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 48. Fica instituido o Sistema de Avaliagdo de Desempenho, com os objetivos de
subsidiar as diversas atividades da gestao de pessoas, valorizar os servidores publicos no seu

desenvolvimento funcional, e melhorar a eficiéncia e a eficacia dos servigos publicos oferecidos pela
Administracao Municipal de Marilandia.

Parigrafo Unico - E competéncia da Secretaria responsavel pela area de Recursos
Humanos a gestao do Sistema de Avaliacao de desempenho.

Art. 49, Compoéem o Sistema de Avaliacdo de Desempenho:

I - Avaliagao Especial de Desempenho, tratada no Estatuto dos Servidores Publicos do

Municipio, utilizada para fins de aquisi¢ao da estabilidade no servigo publico, de acordo com o art.
41, § 4° da Constituicao Federal;

II - Avaliagéo Periédica de Desempenho, utilizada para fins de Desenvolvimento Funcional.

Art. 50. A Avaliagéo Periodica de Desempenho é
desempenho do servidor, realizado anualmente, cujo
Progressao Funcional e de Promocgédo, bem como
capacitagao e treinamento dos servidores puiblicos

processo sistematico de aferigao de
ultados serao utilizados para fins de
icador para programacoes de acdes de
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§ 1°. A apuracdo da Avaliacdo de Desempenho sera realizada em formulario préprio a ser
preenchido pelo servidor e pela chefia imediata e enviado a Comissdo de Avaliagdo de
Desenvolvimento Funcional para analise das informagdes nele contidas.

§ 2°. Cabera a chefia imediata dar ciéncia do resultado da avaliagdo ao servidor.

§ 3°. Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia que ultrapasse o limite de 20% (vinte

por cento) do total de pontos da avaliacdo, a Comissao de Avaliagdo de Desenvolvimento Funcional
devera solicitar a chefia, nova avaliagéo.

§ 4° Havendo alteragdo da primeira para a segunda avaliagdo, esta devera ser
acompanhada de consideragdes que justifiquem a mudanca.

§ 5°. Ratificada pela chefia a primeira avaliagdo, cabera a Comissao pronunciar-se a favor
de uma delas.

§ 6°. Nao havendo a divergéncia disposta no §3° deste artigo, prevalecerao as informacoes
apresentadas pela chefia imediata.

Art. 51. As chefias e os servidores deverdo enviar, ao orgao responsavel pela manutengéao
dos assentamentos funcionais, os dados e informacdes necessarias a avaliacdao do desempenho, ao
final do més de agosto de cada exercicio.

Parigrafo Unico - Cabera a Comissédo de Avaliagdo de Desenvolvimento Funcional solicitar
ao orgao de pessoal os dados referentes aos servidores que subsidiardo a avaliagao de desempenho.

Art. 52. Os critérios, os fatores e o método de avaliagdo do desempenho serdo
estabelecidos em regulamento especifico.

CAPITULO VIII
DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 53. Fica instituida uma Comissao de Avaliagdo de Desenvolvimento Funcional com a
responsabilidade de realizar as avaliacdes especiais de desempenho dos servidores em estagio
probatério, a ser regulamentada por decreto, dentre as atribuigtes tera a fungao de coordenar os
procedimentos relativos a avaliagao periodica de desempenho e proporcionar transparéncia nos atos

de avaliagao, de acordo com o disposto nesta Lei, no Estatuto do Servidor Municipal e em Decreto
de regulamentacao.

§ 1° A comissdo serd composta, por 05 (cinco) servidores municipais, sendo 04 (quatro)
efetivos estaveis, dos quais 02 (dois) designados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e 02 (dois)
servidores de nivel hierarquico superior ao do servidor avaliado, indicados pelos servidores
municipais, o quinto membro sera indicado pelo chefe do executivo municipal e devera estar lotado

em cargo de provimento comissionado ligado a area de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Marilandia.

§ 2°. Os servidores entregardo ao Secretario Responsavel pela area de Recursos Humanos
lista contendo 02 (dois) nomes de representantes eleitos entre servidores estaveis, cabendo ao Chefe
do Poder Executivo Municipal a nomeagao dos 02 (dois) para integrar a Comissao.

§ 3° Néo havendo servidores estaveis suficientes para composicdo dos membros da
Comissao o Executivo municipal através do Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administracdo devera adotar solugédo, prévia, conjunta com os servidores e o Sindicato dos
servidores municipais devidamente registrada em Ata de reunido, contendo os registros da solucédo
acordada, podendo alternativamente determinar a contratagio de equipe externa a gestdo Municipal
para avaliacdo e acompanhamento periédica.

Art. 54, A alternancia dos membros

stituintes da Comissdo de Avaliacdo de
Desenvolvimento Funcional eleitos pelos

ores verificar-se-4 a cada 03 (trés) anos de
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participacéo, observados, para a substituicdo de seus participantes, os critérios fixados neste
Capitulo.

Paragrafo Unico - Na hipétese de impedimento, proceder-se-a & substituicdo do membro,
de acordo com o estabelecido neste Capitulo.

Art. 55. A Comisséo reunir-se-a, com os devidos suportes do Setor de Recursos Humanos
da Secretaria Municipal de Administragéo ou equivalente:

I - para realizar as avaliacoes especiais de desempenho dos servidores em estagio
probatoério;

II - para coordenar os procedimentos relativos & Avaliagdo Periodica de Desempenho
Funcional dos servidores, com base nos fatores constantes do Formulario de Avaliagdo de
Desempenho, objetivando a aplicacao do instituto da progressao funcional;

III - para coordenar os procedimentos relativos & Avaliagdo Periédica de Desempenho
Funcional dos servidores, com base nos fatores constantes do Formulario de Avaliagao de
Desempenho, objetivando a aplicagao do instituto da promogéo, sempre que existirem vagas.

Art. 56. A Comisséo de Avaliacdo de Desenvolvimento Funcional tera sua organizagao, sua
forma de funcionamento e o estabelecimento de gratificacdo por participacdo na Comissao,
regulamentada por Decreto do Chefe do Executivo Municipal.

CAPITULO IX
DA CAPACITACAO

Art. 57. A Administragdo Municipal de Marilandia devera instituir como atividade
permanente, a capacitacdo de seus servidores, tendo como objetivos:

I - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno exercicio da
fungao publica;

II - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuigdes especificas, orientando-o
no sentido de obter os resultados desejados pela Administragéo;

III - estimular o desenvolvimento funcional, criando condigdes propicias ao constante
aperfeicoamento dos servidores;

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas atribuigées, as
finalidades da Administracédo como um todo.

Art. 58. A Administragao Municipal desenvolvera os seguintes tipos de capacitacao:

I - Treinamento Inicial: tem por finalidade integrar o servidor no ambiente do trabalho, por
meio de informagbes sobre a organizagédo e o funcionamento da Administragdo Municipal de
Marilandia, sobre atribuigdes, responsabilidades e deveres dos servidores, bem como sobre os
principios fundamentais da Administragdo Publica;

II - Aperfeicoamento: objetiva dotar o servidor de conhecimentos e técnicas referentes ao

cargo que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e preparando-o para a execucgio
de tarefas mais complexas;

III - Desenvolvimento profissional: visa capacitar o servidor para o exercicio de novas
fungdes, por meio de conhecimentos atualizados, novas g€cnologias e preparacdo para inovacdo
evitando que se tornem obsoletas as atividades por ele

Art. 59. A capacitagdo tera sempre carg

objetivo e pratico e sera aplicada diretamente
pela Administracdo Municipal de Marilandia, g

r entidades contratadas ou conveniadas:
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I - com a utilizagdo de monitores locais internos ou externos a Administracao;

II - mediante o encaminhamento de servidores para cursos e estagios realizados por
instituicoes especializadas, sediadas ou niao no Municipio;

III - por meio da contratacao direta de especialistas ou instituigdes especializadas, sendo
devidamente justificada a escolha do especialista ou da institui¢do especializada escolhido.

Art. 60. As chefias de todos os niveis hierarquicos participardo dos programas de
treinamento, sendo responsaveis por:

I - identificar e analisar, no ambito de cada 6rgao, as necessidades de capacitagdo e
treinamento, estabelecendo programas prioritarios e propondo medidas necessarias ao atendimento
das caréncias identificadas e a execuc¢io dos programas propostos;

II - facilitar a participacao de seus subordinados nos programas de capacitacdo e tomando
as medidas necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem prejuizos ao
funcionamento regular da unidade administrativa;

III - desempenhar, dentro dos programas de treinamento e capacitacdo aprovados,
atividades de instrutor;

IV - submeter-se aos programas de treinamento e capacitagido relacionados as suas
atribuicoes.

Art. 61. A Secretaria responsavel pela area de Recursos Humanos, em colaboragéo com os

demais orgaos de igual nivel hierarquico, elaborara e coordenara a execucdo de programas de
capacitagao e treinamento, no ambito da Administracao Municipal.

Paragrafo Unico - Os programas de capacitagio serdo elaborados, anualmente, a tempo de
se prever, na proposta or¢amentaria, os recursos indispensaveis a sua implantagao.

Art. 62. Concomitantemente com os programas acima especificados, as chefias poderao
desenvolver com seus servidores, atividades de treinamento em servico, em consondncia com 0s
programas de capacitagdo estabelecidos pela Administragédo, por meio de:

I - reunides para estudo € discussao de assuntos de servigo;

Il - divulgacdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e orientacdo
quanto ao seu cumprimento e 4 sua execugio;

III - discussao dos programas de trabalho do érgido com a chefia e de sua contribuicao
para o sistema administrativo;

IV - utilizacdo de rodizio e de outros métodos de capacitagdo em servico, adequados a cada
caso.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Secdo I
Do Enquadramento

Art. 63. Ficam os cargos de provimento efetivo da Administragdo Municipal de Marilandia,
alterados e renomeados conforme o anexo VI desta Lei e neles enquadrados seus atuais ocupantes,
respeitadas as disposi¢oes contidas nesta secao.

§ 1° Quando se tratar de cargos de
enquadrados nos cargos definidos pelo anexo
padrao de vencimento inicial da respectiva f;

ira, os servidores titulares dos cargos ficam
as classes iniciais determinadas no Anexo Il € no
de vencimentos, referido no Anexo VII.
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§ 2° Quando se tratar de cargos isolados, os servidores titulares dos cargos ficam
enquadrados nos cargos definidos pelo anexo VI, no padrao de vencimento inicial da respectiva faixa
de vencimentos, referido no anexo VII, e o servidor efetivo em exercicio do cargo permanecera
vinculada a fungéo a qual prestou concurso.

§ 3°. Quando o padrao de vencimento em que for enquadrado o servidor for menor que o
vencimento por este percebido na data do enquadramento, o servidor ocuparda o padréo de
vencimento correspondente ao seu atual salario, ndo havendo semelhanca, sera enquadrado no
padrao imediatamente superior dentro da faixa estabelecida para o seu cargo.

§ 4°. Caso o vencimento percebido pelo servidor, na data em que for realizado o
enquadramento seja superior ao valor fixado para o ultimo padréao de vencimento, na classe € no
nivel de vencimento em que foi enquadrado, 0 mesmo permanecerd no padrao de vencimento do
enquadramento, e os valores excedentes que componham os seus atuais vencimentos, ficarao
consignados como Complemento Residual de Vencimento devendo ser reduzidos a medida que o
vencimento-base do servidor for reajustado.

Art. 64. Fica criado na forma do Anexo VI-B, Empregos Publicos de Agentes Comunitarios
de Saude e de Agentes de Combate as Endemias, para atendimento aos programas de saude
preventiva, conforme previsto no § 4° do Art. 198 da Constituicdo Federal de 1988 e Art. 8° da Lei
Federal 11.350 de 5 de outubro de 2006 e alteragoes;

§ 1°. O ingresso nos empregos publicos previstos no Anexo VI-B sera sempre precedido de
processo seletivo publico de provas ou de provas e titulos e o regime juridico serda o da Consolidagao
das Leis do Trabalho — CLT.

§ 2°. Aplicam-se, no que couber, aos empregados publicos previstos no caput deste artigo,
as normas de promogao e progresséo estabelecidas nesta Lei aos cargos publicos.

§ 3°. O Executivo municipal estabelecera por meio de portaria, definicio de metas dos
servigos e das equipes de Agentes Comunitarios de Saude e de Agentes de Combate as Endemias.

§ 4°. A remuneragdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de Agentes de Combate as
Endemias se dara na forma do anexo VII-B.

§ 5° O piso salarial dos Agentes Comunitarios de Saide e de Agentes de Combate as
Endemias € o padrao de vencimento "A" do nivel de vencimento "I-A", e sera corrigido em

conformidade com normas federal que discipline sobre tal matéria, ou na auséncia desta, e

mediante defasagem salarial, conforme determinagéo do Executivo Municipal, com base em estudos
que justifiquem o percentual de revisao.

§ 6°. Os Agentes Comunitarios de Saude e os Agentes de Combate as Endemias poderédo
perder o cargo na forma estabelecida no § 6° do artigo 198 da Constituicao da Republica Federativa
do Brasil de 1988, e demais disposigées pertinentes em legislagdo Municipal, Estadual e ou Federal.

Art. 65. Nenhum servidor serda enquadrado com base em cargo que ocupa em desvio de
funcédo ou em substituicao.

Art. 66. Do enquadramento ndo podera resultar reducdo de vencimento, acrescido das

vantagens permanentes adquiridas, ressalvadas as hipoteses previstas no art. 37, inciso XI da
Constituicao Federal.

Paragrafo Unico. Os beneficios e vantagens percebidos pelos servidores, estaveis, da
administracdo municipal de Marilandia, alcancados na forma da Lei municipal 767 de 2008 e 768

de 2008, serdao mantidos na forma de Vantagem residual e rgfulamentados por Decreto do Chefe do
Executivo Municipal.

Art. 67. O prazo para concesséo dos b

s previstos no art. 64, sera de até 120 (cento
e vinte) dias, contados a partir da producéo d

os desta Lei.
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Art. 68. O Chefe do Poder Executivo Municipal designara Comissao Especial para realizar
o enquadramento, constituida por 05 (cinco) membros, presidida pela/o Secretaria/o responsavel
pela area de Recursos Humanos, e da/o qual fara parte um representante da Procuradoria Juridica,
um representante do orgdo de Recursos Humanos da Administracdo Municipal e 02 (dois)
representantes dos servidores estaveis.

Paragrafo Unico - Os servidores entregardo ao Secretario responsavel pela area de
Recursos Humanos lista contendo 02 (dois) nomes de representantes eleitos entre servidores
estaveis, cabendo ao Chefe do Poder Executivo Municipal a nomeagéao dos 02 (dois) para integrar a
Comisséao.

Art. 69. Cabera a Comissao Especial de Enquadramento:

I - elaborar normas de enquadramento, com as devidas justificativas, e submeté-las a
aprovacao do Chefe do Poder Executivo Municipal de Marilandia, que podera revisa-las;

II - providenciar a minuta de atos coletivos de enquadramento e encaminha-las ao Chefe
do Poder Executivo Municipal, que podera revisa-las.

Paragrafo Unico - Para cumprir o disposto no inciso II deste artigo, a Comissao Especial se
valera dos assentamentos funcionais dos servidores, das informacées colhidas junto as chefias dos

orgaos onde os servidores estejam lotados e das informagdes e dados fornecidos pelos préprios
servidores, quando necessario.

Art. 70. O servidor que entender que seu enquadramento tenha sido feito em desacordo
com as normas desta Lei poderd, no prazo de até 15 (quinze) dias, a contar da data de divulgagédo do
enquadramento, dirigir ao Chefe do Poder Executivo Municipal, através da Secretaria Municipal de
Administracao, petigdo de revisao de seu enquadramento, devidamente fundamentada e protocolada.

§ 1°. O Chefe do Poder Executivo Municipal, apdés consulta & Comissao Especial a que se
refere o art. 69 desta Lei, deverad decidir sobre o requerido nos 30 (trinta) dias que se sucederem a
data de recebimento da peticao, ao fim dos quais sera dada ao servidor ciéncia do despacho.

§ 2° Em caso de indeferimento do pedido, a Secretaria responsavel pela area de Recursos
Humanos dara ao servidor conhecimento dos motivos do indeferimento, bem como solicitara sua
assinatura no documento a ele pertinente.

§ 3°. Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo do Chefe do Poder Executivo Municipal
devera ser publicada até 10 (dez) dias a contar do término do prazo fixado no §1° deste artigo e os

efeitos financeiros decorrentes da revisdo do enquadramento serédo retroativos a data de publicacao
das listas nominais de enquadramento.

Secdo II
Do Quadro Suplementar

Art. 71. O Quadro Suplementar de Pessoal da Administracdo Direta do Poder Executivo

Municipal é composto por cargos a se extinguirem quando da vacancia dos mesmos, constantes dos
anexos VIII desta Lei.

§ 1° Os cargos do Quadro Suplementar de Pessoal da Administracdo Direta do Poder
Executivo Municipal extinguem-se na sua vacancia.

§ 2° Os servidores pertencentes ao Quadro Su
com a tabela de vencimentos do Anexo VII desta Lei
vencimento dos cargos correspondentes.

entar serdo remunerados de acordo
nforme o nivel e o padrao inicial de

Art. 72. Os servidores admitidos com

a Lei federal N° 11.350 de 05 de outubro de
2006 e alteragdes, podera ter o contrato recingi

nilateralmente, caso ocorra:
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I - pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidagao das Leis do
Trabalho - CLT;

II - acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fungodes publicas;

III - necessidade de reducao de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos
da Lei no 9.801, de 14 de junho de 1999; ou

IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo
menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em trinta dias, e o
prévio conhecimento dos padrées minimos exigidos para a continuidade da relacdo de emprego,
obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as peculiaridades das atividades exercidas.

Paragrafo Unico - No caso do Agente Comunitario de Saude, o contrato também podera
ser rescindido unilateralmente na hipotese de ndo atendimento ao disposto no inciso I do Art. 6° da

Lei federal N® 11.350 de 05 de outubro de 2006 e alteracgdes, ou em funcédo de apresentacédo de
declaracéo falsa de residéncia.

Art. 73. Os beneficios previstos nos artigos 31 e 41 desta Lei ndo sdo extensivos aos

servidores ocupantes dos cargos e empregos constantes do Quadro Suplementar de Pessoal da
Administracao Direta do Poder Executivo Municipal.

Secao III
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 74. Ficam extintos na data da publicagdo desta Lei os cargos constantes do anexo IX
que integra esta Lei.

Art. 75. Os atuais servidores do Quadro Permanente de Pessoal da Administracdo Direta
do Poder Executivo Municipal poderdao optar no prazo de 120 (cento e vinte) dias posteriores a
producéo dos efeitos desta Lei, de forma unica e definitiva pela jornada de horas semanais previstas

no anexo V, percebendo os vencimentos proporcionais a estas jornadas, conforme tabela constante
no Anexo VIL

§ 1° A Administracdo Municipal realizard estudos de conveniéncia, necessidade e

disponibilidade financeira para enquadramento dos atuais servidores que optarem pela jornada de
horas semanais constante do anexo VIIL.

§ 2°. Os atuais servidores do Quadro Permanente de Pessoal da Administracao Direta do
Poder Executivo Municipal que optarem pela jornada de horas semanais previstas no anexo V desta
Lei, tera sua opgéao submetida ao disposto no paragrafo 1° deste artigo.

§ 3° Os servidores municipais ocupantes de cargos com jornada de horas semanais
divergente da prevista no anexo V desta Lei, poderdo optar pela compatibilizagdo da jornada de

trabalho, por meio de contrato administrativo temporario, sujeito ao disposto no paragrafo 1° deste
artigo.

Art. 76. Os servidores efetivos que estejam no exercicio de Cargo Comissionado e de
Funcgao de Confianca fardo jus aos institutos de promogdo e progressio funcional no seu cargo
efetivo, desde que atendam aos requisitos estabelecidos no Capitulo VI desta Lei.

Art. 77. Até 180 (cento e oitenta) dias a contar da prpducéo dos efeitos desta Lei, o Chefe
do Poder Executivo Municipal regulamentara, por ato propri

Oy 2
Art. 78. Os critérios de concessédo de progress; romogﬁes, propostos pela Comissao

producio dos efeitos da presente Lei.
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Paragrafo Unico - Os critérios mencionados no caput deste artigo definirdo os
quantitativos de progressoes funcionais e promogdes possiveis € a sua distribuigédo por classe, tendo
em vista as disponibilidades or¢amentarias.

Art. 79. Os vencimentos previstos nas tabelas constantes do Anexo VII serao devidos a
partir do provimento de pessoal oriundo do primeiro concurso publico ou processo seletivo publico
realizado sob os efeitos desta Lei, respeitado o enquadramento referido nos artigos 63 e 64 desta Lei.

Art. 80. Os Profissionais ocupantes do cargo de Médico poderdao ser designados para
regime especial de trabalho, por plantéo, na forma do art. 23, § 1°, incisos I, IT e III.

Art. 81. A atualizacdo da tabela de remuneracao dos servidores municipais, bem como a
criacao de vagas de niveis funcional para promogao, objeto dos Anexos VII e II, desta Lei ficam
condicionadas, além das disposicoes desta Lei e do Estatuto do Servidor de Marilandia, ao equilibrio

financeiro municipal, as normas legais superiores, as necessidades da gestao publica municipal, e
ao justificado interesse publico.

Paragrafo Unico. Anualmente devera ser realizada a correcao da tabela de vencimentos, de
forma a garantir minimamente a recomposi¢ao das perdas inflacionarias.

Art. 82. Fica vedada a reposicao de servidores em empregos publicos, exceto mediante
legislacao superior que preveja tal possibilidade ou obrigacao.

Art. 83. As despesas decorrentes da implantacdo da presente Lei correrao a conta das
dotagoes orgamentarias proprias, consignadas no orgamento e serdo suplementadas se necessario.

Paragrafo Unico - Fica o Executivo municipal autorizado a realizar remanejamentos no
orcamento municipal visando a implementacao desta Lei.

Art. 84. A implantacao da presente Lei far-se-4 de forma condicionada a existéncia de
recursos financeiros que permitam suprir as despesas decorrentes com sua implantagao.

Art. 85. A partir da publicacédo desta Lei, ndo podera ser realizado concurso publico ou
processo seletivo publico, exceto para o magistério, que nao seja na forma desta Lei, e a partir da
primeira convocagao para provimento efetivo ndo se aplicara mais os dispositivos das Leis 767 /2008

e 768/2008 para os servidores da Prefeitura Municipal de Marilandia, bem como todos os
dispositivos que versem contra esta matéria.

Art. 86. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos a
partir de 29 de maio de 2015, condicionado ao disposto no artigo 84° da presente Lei.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Marilandia/ES, 27 de abril de 2015.

O%ssamani

Prefeito Municipal

— O PRESENTE ATO FOI AFIXADO NESTA
CAMARA UNiCIPA E MAR!LA DIA Data de Publicagédo
e ) 120J

FAEBENTE ATO FOI AFIXADOQ
ERMIDOR sﬂ'ﬂl;'lnl ll'rURA MUNICIPN.
DE MAR

10
EM: &(;P

silvanio Maximiano Fagundes
Diretora Administrativativa
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ANEXO I

COMPOSICAO DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL A QUE SE REFEREM 0S
ARTIGOS 3° E 25°

GRUPOS OCUPACIONAIS E RESPECTIVOS

CARGOS AREA DE FORMACAO/ _
1 GRUPO OCUPACIONAL DE ESPECIALIZACAO/ ATUACAO.
y PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR

Administracéo

Administragao Publica

Comunicacgéo Social

ilidad
Analista de Gestdo Municipal Contabilidade

Arquivologia

Economia

Economia Doméstica

Biblioteconomia

Ciéncias da Computacgéo

Controladoria

Auditoria Interna

Engenharia Agronoma

Arquitetura / Urbanismo

Engenharia Ambiental

Engenharia Civil

Analista de Projetos e Suporte Engenharia Elétrica

Engenharia Florestal

Engenharia Quimica

Engenharia Sanitaria

Engenharia de Segurancga do Trabalho

CARGOS

Biologia

Geologia

Direito

Biomedicina

Pedagogia

Psicopedagogia

Nutrigéo

Educagao Ambiental

Analista de Servicos Afins Enfermagem

Servigo Social

Sistema de Informacgdes Geograficas

Psicologia

Terapia Ocupacional

Transito

| Turismo

Procurador Municipal Direito

Procurador Municipal

Farmacia

Assistente de Saude Munici el = : ——
Farmacia-Bioquimica

7 :
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Fisioterapia

Fonoaudiologia

Nutrigcdo

Odontologia (2 de 20h na Saude)

Psicologia

Medicina - Clinico Geral

Medicina - Pediatria

Medicina - Urologia

Medicina - Ginecologia

Médico Medicina - Ortopedia

Medicina - Oftalmologia

Medicina - Geriatria

Medicina - Cirurgia Geral

Medicina - Cardiologia

Medicina - Neurologia

Enfermeiro/a Enfermagem

Médico Veterinario

Medicina Veterinaria

5 GRUPO OCUPACIONAL DE AREA DE FORMACAO/ _
: PROFISSIONAIS DE NiVEL TECNICO ESPECIALIZACAO/ ATUAGAO.

Agricola

Agrimensura

Analises Clinicas

Contabilidade

Projetos

Edificagoes

Enfe
Técnico Municipal de Nivel Médio Deeagee

Administragao

CARGOS

Recursos Humanos

Higiene Bucal

Informatica

Radiologia

Seguranga do Trabalho

Defesa Civil

3 GRUPO OCUPACIONAL DE AREA DE FORMAGCAO/
: FISCALIZACAO ESPECIALIZACAO/ ATUACAO.

Fiscalizagédo Tributaria

Administracéo

Fiscal de Tributos Municipais Contabilidade

Direito

:
g ~ 7 |Economia

Ambiental

Fiscal Municipal de Servicos Sanitaria

Obras

7 :
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Posturas
Transportes
4, GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO ADMINISTRATIVO
Agente Administrativo
CARGOS Auxiliar Administrativo
5. GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO A AREA CULTURAL E DESPORTIVA

Agente de Apoio Cénico

CARGOS | Operador de Audio e Video

Regente

GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO A AREA DA SAUDE

Agente de Saude Ambiental

Auxiliar de Consultério Dentario

Auxiliar de Enfermagem

CARGOS | @

Auxiliar de Veterinaria

GRUPO OCUPACIONAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Artifice de Obras e Servicos Publicos

CARGOS Auxiliar de Obras e Servigos Puablicos

Auxiliar de Servigos Gerais Asseio, conservagao, preparo de
alimentacao, outras atividades.

8. GRUPO OCUPACIONAL DE TRANSITO E TRANSPORTES

Motorista de Ambulancia
Veiculos leves de passeio.
Veiculos de carga e ou de transporte

Q Motorista coletivo de pequeno, médio e grande

8 porte.

ﬁ Onibus.

o Operador de Maquinas Maquinas pesadas - Tratores, pas-
carregadeiras e retroescavadeiras,
motoniveladoras e outras.

Auxiliar de Transporte Escolar e Apoio a Atividades Operacionais
L =
09. GRUPO OCUPAZTIONAL DE APOIO A EDUCACAO
Auxiliar em Educacao Infagni
CREO Auxiliar de Secretaria [ ar
// 20
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ANEXO I-B

COMPOSICAO DO QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS A QUE SE REFERE O ARTIGO 64°

1. GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO A AREA DA SAUDE

Agente Comunitario de Saude
EMPREGOS

Agente de Combate a Endemias

ANEXO II

CARREIRAS / CLASSES, NiVEL DE VENCIMENTO E QUANTITATIVO DE CARGOS A QUE
SE REFEREM OS ARTIGOS: 3°. § 1°, 5°, 7° 17,43,63 § 1°

CARREIRAS NiVEL DE UANTITATIVO -
DENOMINAGAO DOS CARGOS CLASAES | VENCIMEITO |INICIO DE CARREIRA

111 XXVII

Analista de Projetos e Suporte II XXVI 4
I XXV
111 XXVII

Procurador Municipal II XXVI 1
I XXV
111 XXIV

Médico I XXIII 11
| XXII
111 XXI

Enfermeiro/a II XX 5
I XIX

Médico Veterinario . A 1
I XVII
11 XVI

Assistente de Satude Municipal I XV 9
I XV
I XVI

Analista de Servigos Afins II XV 10
I X1V
111 XIIl

Analista de Gestdo Municipal II X1l 6
I XI

Técnico Municipal de Nivel Médio )‘I/’// > 24

= AT VIII

—
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I11 X
Fiscal de Tributos Municipais II IX 2
I VI
111 X
Fiscal Municipal de Servigos 1I IX 5
I VIII
_— = II VI
Agente Administrativo I v 8
. . II \%!
Artifice de Obras e Servigos Publicos - v 5
. o . 11 v
Auxiliar Administrativo I 1 5

ANEXO III

QUANTITATIVO DE CARGOS ISOLADOS E NiVEL DE VENCIMENTO, A QUE SE REFEREM
OS ARTIGOS 3°. §1°, 5° T7°E 17.

. QUANTITATIVO -
DENOMINACAO DOS CARGOS VEIN"c“ IELE‘E%I,""TO INICIO DE
CARREIRA
Motorista de Ambulancia 4
Motorista VII 29

Auxiliar de Obras e Servicos Publicos 50

Auxiliar de Secretaria Escolar m 8
Auxiliar de Transporte Escolar e Apoio a Atividades

Auxiliar de Educacao Infantil II 6

Auxiliar de Servigos Gerais

Subtotal
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ANEXO III-B

QUANTITATIVO DE EMPREGOS PUBLICOS E NIVEL DE VENCIMENTO, A QUE SE REFERE
O ARTIGO 64.

: UANTITATIVO -
CARREIRAS NIVEL DE Q
DENOMINACAO DOS CARGOS INICIO DE
CLASSES VENCIMENTO CARREIRA
e I II-A
Agente comunitario de saude I A 29
_ II II-A
Agente de combate a endemias 6

ANEXO IV

DISTRIBUICAO DE VAGAS POR CARGO E AREA DE FORMACAO, ESPECIALIZAGAO E
ATUACAO.
A QUE SE REFERE O ARTIGO 7°, § 1°.

AREA DE FORMAGAO/
ESPECIALIZACAO/ ATUACAO

Administragéao

CARGOS

3
2

Administragao Publica
Contabilidade
Economia

Analista de Gestao Municipal

Arquitetura / Urbanismo
Analista de Projetos e Suporte Engenharia Civil

Biologia

Pedagogia

Psicopedagogia

Nutrigao

Analista de Servigos Afins
Enfermagem

Servigo Social

Psicologia
Procurador Municipal Procurador Municipal

Farmacia

Farmacia-Bioquimica

Assistente de Saude Municipal Fisioterapia
0] logia (2 de 20h na Saude)
— _+Psicologia

— )
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Medicina - Clinico Geral 10
Médico Medicina - Ginecologia 1
Medicina - Cirurgia Geral 1
Enfermeiro/a Enfermagem 5
Médico Veterinario Medicina Veterinaria 1
Agricola 1
Contabilidade 1
Edificacoes 3
- . " - Enfermagem 17
Técnico Municipal de Nivel Médio —— =
Administragao 1
Recursos Humanos i
Informatica 1
Defesa Civil i}
Fiscal de Tributos Municipais Fiscalizagdo Tributéaria 2
Ambiental 1
Sanitaria 2
Fiscal Municipal de Servigos
Obras 2
Posturas 1
Agente Administrativo Ensino médio completo 12
Auxiliar Administrativo Ensino Fundamental completo 17
Agente Comunitario de Saude Ensino médio completo 29
Agente de Combate a Endemias Ensino médio completo 6
Artifice de Obras e Servigos Publicos |Ensino fundamental 6
Auxiliar de Obras e Servigos Publicos Serv.i(;os s_imples naexecucan de obs 8 65
servicos diversos
Auxiliar de Servigos Gerais Agseto, co::lservat;éo, METIES de 73
alimentacéo, outras atividades.
i - Ensino médio com Carteira Nacional de
Motorista de Ambuléncia Habilitagdo - CNH categoria "D" 4
Veiculos leves de passeio. Ensino
fundamental, com Carteira Nacional de 25
Habilitagdo - CNH categoria "D"
Veiculos de carga e ou de transporte
Motorista coletivo de médio porte. Ensino 3
fundamental, com Carteira Nacional de
Habilitagao - CNH categoria "D"
Onibus. Ensino fundamental, com
Carteira Nacional de Habilitacao - CNH 12
categoria "D"
Operador de Maquinas Ensino fundamf:ntgl. Habilitagdo para 13
conducéo de Maquinas pesadas
Auxiliar de Transporte Escolar e 5 ﬁun dinienitel completa 4

Apoio a Atividades Operacionais >

-;/
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Auxiliar em Educacéo Infantil Ensino médio 6

Auxiliar de Secretaria Escolar Ensino médio C 8
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ANEXO V

REQUISITCS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS DO QUADRO PERMANENTE A QUE SE REFEREM OS ARTIGOS 6°, 7° § 1°

‘_';_,“‘,‘A

CARGOCS

Analista de Gestao
Municipal

DESCRICAO SUMARIA

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

CLASSE
INICIAL

CARGA
HORARIA
SEMANAL

Compreende atribuicoes que exigem
aplicacao de conhecimentos
técnicos/tedricos; Analise e resolucao de
problemas de natureza simples e
complexa. Orientacao, supervisao e
coordenacao de trabalho com ou sem
equipe. Autonomia relativa no
desempenho das atribuigdes.

Curso de Nivel Superior Completo de acordo com
a area de atuacfo; Registro no respectivo
Conselho de Classe, quando se tratar de
profissdo regulamentada e, quando necessario
Curso de Especializagao. Conhecimentos basicos
de informatica, em especial editor de texto,
planilhas eletronicas e internet. Dominio de
ferramentas especificas e inerentes a area de
atuacao.

40

Analista de Projetos
e Suporte

Compreende atribuicdes que exigem
aplicacao de conhecimentos
técnicos/tedricos; Anadlise e resolucao de
problemas de natureza simples e
complexa. Orientacao, supervisao e
coordenacao de trabalho com ou sem
equipe. Autonomia relativa no
desempenho das atribuigées.

Curso de Nivel Superior Completo de acordo com
a area de atuacao; Registro no respectivo
Conselho de Classe, quando se tratar de
profissdo regulamentada e, quando necessario
Curso de Especializagao. Conhecimentos basicos
de informatica, em ecial editor de texto,
planilhas eletréni e internet. Dominio de
ferramentas especificas
inerentes a

30
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A

Analista de Servigos

Afins

Procurador
Municipal

Compreende atribuicoes que exigem
aplicacao de conhecimentos
técnicos/tedricos; Andlise e resolucao de
problemas de natureza simples e
complexa. Orientacao, supervisao e
coordenacdao de trabalho com ou sem
equipe. Autonomia relativa no
desempenho das atribuigdes.

Compreende atribuicées que exigem
conhecimento de direito publico e
administrativo, instrugéo, andlise e
emissdo de parecer sobre processos
diversos, atuagao e orientagcao do
executivo municipal nas tomadas de
decisdo e na aplicacao dos principios do
direito publico.

Curso de Nivel Superior Completo de acordo com
a arca de atuacdo; Registro no respectivo
Conselho de Classe, quando se tratar de
profissdo regulamentada e, quando necessario
Curso de Especializacao. Conhecimentos basicos
de informatica, em especial editor de texto,
planilhas eletrénicas e internet. Dominio de
ferramentas especifica e inerentes a darea de
atuacao.

40 e 30

Curso de nivel superior completo, com registro
na Ordem dos Advogados do Brasil e
impedimento para atuar em agoes contra o
municipio.

30

Assistente de Saude
Municipal

Compreende atribuicdes que exigem
aplicacao de conhecimentos
técnicos/teoricos; Analise e resolugao de
problemas de natureza simples e
complexa. Orientacdo, supervisao e
coordenacao de trabalho com ou sem
equipe. Autonomia relativa no
desempenho das atribuigoes

Curso de Nivel Superior Completo de acordo com
a area de atuagdo; Registro no respectivo
Conselho de Classe, quando se tratar de
profissao regulamentada e, quando necessario
Curso de Especializagao. Conhecimentos basicos
de informatica, em especial editor de texto,
planilhas eletronicas e internet.

30

Médico

Prestar assisténcia médica e cirurgica em
postos de saude, ambulatérios, clinicas e
hospitais e nas demais unidades
assistenciais da Prefeitura, bem como
planejar, coordenar e executar planos e
programas de saude publica.

Curso de nivel superior em Medicina, registro no
respectivo Conselho Classe e Titulo de
especialista emitido Sociedade ou pelo 6rgao
de classe cor ondente, ou experiéncia
comprovada d rcicio da especialidade por no
minimo 02 ( anos consecutivos.

24

"
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Enfermeiro/a

Prestar assisténcia de enfermagem em
postos de saude, ambulatorios, clinicas e
hospitais e nas demais unidades
assistenciais da Prefeitura, bem como
planejar, coordenar e executar planos e
programas de saude publica no ambito
de suas competéncias.

Curso de nivel superior em Enfermagem, registro
no respectivo Conselho de Classe e Titulo de
especialista emitido pela Sociedade ou pelo 6rgao
de classe correspondente, ou experiéncia
comprovada de exercicio na fung¢ao por no
minimo 18 (dezoito) meses.

40

Médico Veterinario

Planejamento e execugao de programas
de vigilancia sanitaria, de protecao,
aprimoramento e desenvolvimento de
atividades de criacao de animais, a fim de
assegurar a producao racional e
econdémica de alimentos no Municipio.

Curso de Nivel Superiorem  Medicina
Veterinaria, registro no respectivo Conselho de
classe e titulo de especialista emitido pela
Sociedade ou pelo orgdgo de classe
correspondente quando for o caso.

24

Técnico Municipal
de Nivel Médio

Atribuicées que exigem aplicacao de
conhecimentos tedricos de menor
complexidade; resolucdo de problemas
técnicos sob supervisio da chefia.
Aplicagdo de novas tecnologias e
resolucdo de questées com iniciativa
propria.

Curso técnico completo, de nivel médio e ou pés-
médio, de acordo com a area de atuacao e
registro no respectivo conselho de classe,
quando se tratar de profissdo regulamentada.
Conhecimentos basicos de processador de
textos, planilhas eletrénicas, internet e
software/s especifico/s pertinente/s a area de
atuacao.

40

Fiscal de Tributos
Municipais

Fiscalizar tributos; Realizar
Levantamentos fiscais e contabeis de
contribuintes pessoas fisicas e juridicas,
Realizar estudos sobre a politica de
arrecadacao, langcamento e cobranca de
tributos municipais; Lavrar notificacoes,
autos de infragdo e outros termos
pertinentes.

Curso de Nivel Superior completo nas areas de
economia ou direito ou Administragdo ou
Ciéncias Contabeis, Processos Gerenciais,
Gestao Financeira, e registro no respectivo
Conselho de Clag€e. Aprovacdo em Curso de

ciﬁco. Conhecimentos basicos
de informa ' em especial editor de texto,
6 ronicas e internet.

30
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Fiscal Municipal de
Servigos

Execucgdo de trabalhos de orientacao e
fiscalizacao do meio ambiente, da satude
publica, de obras e licenciamento de
atividades comerciais, industriais e de
prestacdo de servicos fazendo, em todos
os casos, cumprir a legislagao municipal.

Ensino superior completo nas areas de gestao,
meio ambiente e ou saude; dominio da legislacao
referente 4 sua area de atuagdo; Conhecimento
de processador de textos e de planilha
eletrénica. Frequentar e ser aprovado em curso
de treinamento especifico.

30

Agente Administrati
VO

Executar e coordenar tarefas de apoio
técnico-administrativo aos trabalhos e
projetos das unidades organizacionais.

Ensino médio completo. Conhecimento de
processador de textos, planilhas eletronicas,
internet.

40

Artifice de Obras e
Servicos Publicos

Auxiliar de Obras e
Servicos Publicos

Execucdo de trabalhos especializados de
alvenaria, concreto e revestimentos em
geral, carpintaria, pintura, manutencao e
instalacio de sistemas hidraulicos,
montagem de armacoes de ferro, solda,
artefatos de metal. Auxiliar em atividades
gerais, sob supervisdo direta, na
manutencdo da  cidade; Executar
trabalhos de montagem, reparo e
manutencao de instalacdes e ou sistemas
elétricos em edificacoes publicas; Realizar
trabalhos de preparacdo de areas e
recipientes para plantio de sementes e
mudas, executando tarefas relativas a
sua reproducdo, a implantagao e ou
manutencao de jardins ptblicos.

Execucao de trabalhos simples, sob
supervisdo direta, em equipe ou
individual, para consecuc¢ao de atividades
de obras publicas, e ou servigos de carga
e descarga, limpeza, varricido e coleta,
auxilio em servicos de jardinagem,

Ensino fundamental completo. Acrescido de no
minimo 02 (dois) anos de experiéncia em
atividades similares as descritas para o cargo ou
curso técnico com formacido em tempo igual ou
inferior a 12 meses.

44

Ensino f ental incompleto.

44
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calceteria, apoio em podas de arvore,
rogcada, desobstrugcdo e limpeza de
estrutura de drenagem e esgotamento,
auxilio na troca de luminarias e outras
atividades inerentes aos servigos publicos
que ndo requeiram maiores niveis de
conhecimento.

Auxiliar Administrat | Executar, sob supervisdo direta, tarefas|Ensino fundamental completo. Conhecimento de
ivo simples e rotineiras de apoio | processador de textos, planilhas -eletronicas, I 40
administrativo. internet.
CARGA
CARGOS DESCRICAO SUMARIA REQUISITOS PARA PROVIMENTO HORARIA
SEMANAL
Auxiliar de Servicos | Executar, sob supervisao direta, tarefas|Ensino fundamental séries iniciais
Gerais simples e rotineiras de apoio e suporte na 44 ou 20
operacionalizacao de servigos publicos.
Motorista de Efetuar direcao de ambulancias e |Ensino fundamental, carteira de habilitagao categoria “D”
Ambulancia conserva-las em perfeitas condicoes de |acrescido de curso de capacitacdo de condutores de 44
higiene e seguranca. veiculos de Emergéncia.
Dirigir veiculos automotores de | Ensino fundamental e habilitagdo para condugdo de
transporte de passageiros tais como: de |veiculos na categori
passeio, onibus, micro-6nibus, e outros
T — tipos de veiculos para o transporte de 44

passageiros e veiculos automotores de
transporte de carga, e conserva-los em
perfeitas condigbes de aparéncia e
funcionamento.
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Operador de
Maquinas

Operar maquinas
como: motoniveladora, retro-escavadeira,
pa  carregadeira, patrol, trator de
esteira, micro-trator e outras similares,
maquinas montadas sobre rodas ou
esteiras e providas de implementos
auxiliares que servem para nivelar,
escavar, mexer ou carregar terra, areia,
cascalho e similares.

Ensino fundamental completo e habilitacao para

conducao de maquinas.

44

Auxiliar de
Transporte Escolar
e Apoio a Atividades
Operacionais

Prestar apoio a condutor de veiculo no
transporte de escolares de diversas faixas
de idade, prestando orientacdo aos
alunos e auxiliando o condutor nas
diversas tarefas do transporte. Prestar,
sob supervisao direta, apoio nas diversas
atividades logisticas e operacionais da
gestdo municipal sempre que solicitado.

Ensino fundamental completo. Necessario obtengao de
credenciamento especifico junto ao Orgdao de controle
estadual e manutenc¢ao do respectivo credenciamento em
vigéncia.

44

Auxiliar em
Educacao Infantil

Atuar no acolhimento de criancas de 2 a
5 anos de idade, prestando os devidos
auxilios aos professores nos cuidados
com as criancgas.

Ensino médio completo

25

Auxiliar de
Secretaria Escolar

Atuar, sob supervisdo direta, nas rotinas
administrativas das unidades escolares
do municipio.

ompleto. Conhecimento na éarea de
ominio de editor de texto e planilha.
to de rotinas administrativas .

Ensino médi

40
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CARGOS

DESCRICAO SUMARIA

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

CLASSE
INICIAL

CARGA
HORARIA
SEMANAL

Agente Comunitario
de Saude

Atuar em atividades de prevencao de
doencas e promogao da saude,
mediante acdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do
SUS e sob supervisio da gestao
municipal.

Ensino fundamental completo; Residir na area da
comunidade em que pretende atuar, desde a data
da publicacdao do edital do processo seletivo
publico; E concluir, com aproveitamento, curso
introdutoério de formacao inicial e continuada.

40

Agente de Combate
as Endemias

Exercer atividades de vigilancia,
prevencao e controle de doencas e
promocdao da satude, desenvolvidas
em conformidade com as diretrize
do SUS, sob supervisiao da ge

Ensino fundamental completo; E concluir, com
aproveitamento, curso introdutério de formacao

%fial e continuada.

40

municipal.
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ANEXO VI

DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EFETIVOS DO QUADRO PERMANENTE,

ALTERADOS E RENOMEADOS A QUE SE REFERE O ARTIGO 63 E §§

' SITUAGAO ANTERIOR TUACAO ;
CARGO CODIGO | QUANTIDADE CARGO CODIGO | QUANTIDADE
Analista de Gestao
Newo Municipal P =
Bibliotecario 0
Tesoureiro 0
Fiscal de Renda 0
Contador 0
Assistente Social 0 Extinto
Engenheiro Civil 0
Engenheiro Agronomo 0
Nutricionista 0
Psicélogo 0
Novo Analista de Projetos AnPS 4
e Suporte
Analista de Servigos
Novo ABpe AnSA 10
Procurador Municipal E;oc‘flr.ador 1
unicipal
Odontélogo 1
Farmacéutico Bioquimico Assm_te:-nte de Saude AsSM 10
Municipal
Fonoaudiélogo
Médico 1 Médico 12
Enfermeiro/a Enfermeiro/a 5
Veterinario Médico Veterinario
Técnico Agricola 1
Técnico de Enfermagem 1
Técnico Municipal de
Técnico em Higiene Nivel Médio 4 TMNM 26
Dental
Técnico em Laboratério
Novo et FiTM 2
Municipais
Agente Fiscal 1 FISCE.I] Municipal de FiMS 6
Servicos
Assistente Administrativo 3 st :
Agente Ad;mmstratlv AgAd 12
Almoxarife
Auxiliar Administrativo s Auxiliar Administrati o o
Recepcionista e 7 Yo, -
=== z
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Atencﬁiepte de Posto 0 Tdinio 0
Telefonico
Artifice de Obras e 1 Artifice de Obras e ArSP 6
Servigos Publicos Servicos Pablicos : =
Auxiliar de Obras e 13 =
Servigos Publicos Aum}lar de‘ O‘gras o AOSP 65
Servicos Publicos
Bragal
Mecanico Extinto : 0
Aule'lar de Servigos 11 Aux11.1ar de Servigos AuSG 73
Gerais Gerais
| Motorista de - L
Novo | Ambulancia. - MAmb 4
Motorista 11 Motorista 40
Operador de Maquinas 5 | Operador de OpMa 13
Maquinas
Auxiliar de
Transporte Escolar e
Novo Apoio a Atividades aLEA 4
Operacionais
Novo Aux:hs_{r de Educacao AUEI 6
Infantil
Neigo Auxiliar Fle AUSE 8
Secretaria Escolar
Total 62 Total 331
ANEXO VI-B

DEMONSTRATIVO DOS EMPREGOS PUBLICOS CRIADOS A QUE SE REFERE O ARTIGO 64

E 8§

[ copigo

UA

GO

e —|

QUANTIDADE | ~ CARGO | QuanTIDADE
Agente Comunitario
e de Saude ACH 29
Nowo e ’{ﬁgente de Combate ACE 6
/ as Endemias

34
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ANEXO VII

TABELAS DE VENCIMENTOS
A QUE SE REFEREM OS ARTIGOS 17 §1°, 63 §1°, 63 §2°,71§2°,75E 79
VALORES EM REAL (R$)

 tabiA AL
CARREIRA Vg;‘gg&gﬁo PADRAO DE VENCIMENTO

A B & B E F G H 1 J K L
Cargo de
S‘::e':'l;la";o: ' 394,00 399,91| 40591| 412,00 418,18| 424,45| 430,82 437,28| 443,84 450,50| 457,25| 464,11
Pilblicos

i PADRAO DE VENCIMENTO ‘
CARREIRA | yENGIMENTO
A B C D E F G H I J K L
XXIV 2.721,31 | 2762,13 | 2803,56 | 2845,61 | 2888,29 | 2931,62 | 2975,59 | 3020,23 | 3065,53 | 3111,51 | 3158,19 | 3205,56
XXIII 2.616,64 | 2655,89 | 2695,73 | 2736,16 | 2777,21 | 2818,86 | 2861,15 | 2904,06 | 2947,63 | 2991,84 | 3036,72 | 3082,27
?lar;;iml XXII 2.516,00 | 2553,74 | 2592,05 | 2630,93 | 2670,39 | 2710,45 | 2751,1 | 2792,37 | 2834,26 | 2876,77 | 2919,92 | 2963,72
e Nive
Superior e
XVIII 2.496,00 | 2.533,44 | 2.571,44 | 2.610,01 | 2. 2.688,90 | 2.729,23 | 2.770,17 | 2.811,73 | 2.853,90 | 2.896,71 | 2.940,16
XVII 2.400,00 | 2.436,00 | 2.472,54 2.509,6)3// 47,27 | 2.585,48 | 2.624,26 | 2.663,63 | 2.703,58 | 2.744,14 | 2.785,30 | 2.827,08
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JORNADA 25 HORAS
AO PADRA

PADRAO DE VENCIMENTO
CARREIRA |  NIVEIS DE
VENCIMENTO A B c D E F G H I J K L
Cargo de
Apoio i 477,27 | 484,43 | 491,70 | 499,07 | 506,56 | 514,16 | 521,87 | 529,70 | 537,64 | 545,71 | 553,89 | 562,20
Educacio

JORNADA 30 HORAS

il »"’ w&%@%@é OPADRAO
i PADRAO DE VENCIMENTO
CARREIRAS vnggﬁo :
A B c D E F G H I Jd K L
XXVII 3.352,96 | 3.403,25 | 3.454,30 | 3.506,12 | 3.558,71 | 3.612,09 | 3.666,27 | 3.721,27 | 3.777,08 | 3.833,74 | 3.891,25 | 3.949,62
XXVI 3.224,00 | 3.272,36 | 3.321,45 | 3.371,27 | 3.421,84 | 3.473,16 | 3.525,26 | 3.578,14 | 3.631,81 | 3.686,29 | 3.741,58 | 3.797,71
XXV 3.100,00 | 3.146,50 | 3.193,70 | 3.241,60 | 3.290,23 | 3.339,58 | 3.389,67 | 3.440,52 | 3.492,13 [ 3.544,51 | 3.597,68 | 3.651,64
Darcadins da XVI 2.271,36 | 2.305,43 | 2.340,01 | 2.375,11 | 2.410,74 | 2.446,90 | 2.483,60 | 2.520,86 | 2.558,67 |2.597,05 | 2.636,01 | 2.675,55
SNive_l XV 2.184,00 | 2.216,76 | 2.250,01 | 2.283,76 | 2.318,02 | 2.352,79 | 2.388,08 | 2.423,90 | 2.460,26 |2.497,16 | 2.534,62 | 2.572,64
uperior
E XIV 2.100,00 | 2.131,50 | 2.163,47 | 2.195,92 | 2.228,86 | 2.262,30 | 2.296,23 | 2.330,67 | 2.365,63 |2.401,12 | 2.437,14 | 2.473,69
X 1.092,42| 1.108,80| 1.125,43| 1.142,32| 1.159,45| 1.176,84 | 1.194,49| 1.212,41| 1.230,60|1.249,06 | 1.267,79| 1.286,81
IX 1.050,40| 1.066,16| 1.082,15| 1.098,38 1.131,58| 1.148,55| 1.165,78| 1.183,27| 1.201,02| 1.219,03| 1.237,32
VIII 1.010,00| 1.025,15| 1.040,53 | 1.056, 14 1.088,06| 1.104,38| 1.120,94| 1.137,76| 1.154,82| 1.172,15| 1.189,73
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JORNADA 40 HORAS

VARIACAO PAI ' CAO NIVEL - i
= PADRAO DE VENCIMENTO
CARREIRAS
VENCIMENTO A B c D E F G H I J K L
XXI 2.704,00 |2.744,56 [2.785,73 |2.827,51 [2.869,93 |2.912,98 |2.956,67 |3.001,02 |3.046,04 |3.091,73 |3.138,10 |3.185,17
XX 2.600,00 [2.639,00 [2.678,59 [2.718,76 |2.759,55 [2.800,94 |2.842,95 |2.885,60 [2.928,88 [2.972,81 [3.017,41 |3.062,67
XIX 2.500,00 [2.537,50 [2.575,56 [2.614,20 [2.653,41 [2.693,21 [2.733,61 |2.774,61 |2.816,23 [2.858,47 [2.901,35 |2.944,87
. XVI 2.271,36 [2.305,43 [2.340,01 [2.375,11 |2.410,74 [2.446,90 [2.483,60 [2.520,86 |2.558,67 [2.597,05 |2.636,01 |2.675,55
Ireira de
Nivel Super XV 2.184,00 [2.216,76 |2.250,01 [2.283,76 |2.318,02 [2.352,79 |2.388,08 |2.423,90 |2.460,26 |2.497,16 |2.534,62 |2.572,64
ior XIV 2.100,00 [2.131,50 [2.163,47 [2.195,92 [2.228,86 [2.262,30 |2.296,23 |2.330,67 |2.365,63 |2.401,12 |2.437,14 |2.473,69
X1l 1.730,56 |1.756,52 |1.782,87 |1.809,61 [1.836,75 |1.864,30 [1.892,27 [1.920,65 |1.949,46 |1.978,70 |2.008,39 |2.038,51
XII 1.664,00 |1.688,96 [1.714,29 [1.740,01 |1.766,11 |1.792,60 [1.819,49 |1.846,78 |1.874,48 |1.902,60 |1.931,14 |1.960,11
XI 1.600,00 |1.624,00 |1.648,36 [1.673,09 |1.698,18 |1.723,65 |1.749,51 |1.775,75 | 1.802,39 |1.829,42 |1.856,87 |1.884,72
Carreira de
o IX 1.050,40 | 1.066,16 |1.082,15 [1.098,38 [1.114,86 |1.131,58 |1.148,55 |1.165,78 |1.183,27 [1.201,02 [1.219,03 |1.237,32
Técnico
Ensino
Médio Vil 1.010,00 | 1.025,15 |1.040,53 [1.056,14 [1.071,98 |1.088,06 |1.104,38 [1.120,94 |1.137,76 [1.154,82 [1.172,15 [1.189,73
VI 936,00 [950,04 [964,20 [978,75 [99344 [1.008,34 [1.023,46 [1.038,81 [1.054,40 |1.070,21 |1.086,27 |1.102,56
v 900,00 [913,50 [927,20 [941,11 [95523 969,56 [984,10 [998,86 |1.013,84 [1.029,05 |1.044,49 |1.060,15
Cargos de
Apoio e
v 819,52 [831,81 [84420 |e5e5 [s69,81 [88286 [896,10 [909,54 [923,18 [937,03 |951,09 |965,35
I 788,00 [799,82 |811,82 482399 836,35 [84890 [s6163 [874,56 |887,68 [900,99 [914,51 |928,22
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JORNADA 44 HORAS

e

: PADRAO DE VENCIMENTO 2
CARREIRAS NIVEIS DE NG _
VENCIMENTO A B c D E F G H i J L
" i VI 936,00 950,04 964,29 978,75 993,44 1.008,34 [1.023,46 [1.038,81 [1.054,40 |1.070,21 |1.086,27 |1.102,56
argos de
Obras e Y 900,00 913,50 927,20 941,11 955,23 969,56 984,10 998,86 1.013,84 |1.029,05 |1.044,49 [1.060,15
Servicos
Publicos
111 788,00 799,82 811,82 823,99 836,35 848,90 861,63 874,56 887,68 900,99 914,51 928,22
Cargos de VII 980,00 994,70 1.009,62 |1.024,76 [1.040,14 |1.055,74 |1.071,57 |1.087,65 [1.103,96 |1.120,52 [1.137,33 | 1.154,39
Transito e
Transporte
I11 788,00 799,82 | 811,8 3,99 | 836,35 848,90 ] 861,63 874,56 887,68 900,99 914,51 928,22
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ANEXO VII-B

TABELAS DE VENCIMENTOS
A QUE SE REFEREM OS ARTIGOS 17 §1°, 64 §4°
VALORES EM REAL (R$)

JORNAD
s e A LR e e
ABELA SALARIAL - VARIACAO
i PADRAO DE VENCIMENTO
CARREIRA HIVESS DR '
VENCIMENTO A B c D E F G H I g K L
II-A 1.054,56 |1.070,38 |1.086,43 [1.102,73 |1.119,27 |1.136,06 |1.153,10 |[1.170,40 |1.187,95 |1.205,77 |1.223,86 |1.242,22
S I-A 1.014,00 [1.029,21 |1.044,65 |1.060,32 |1.076,22 |1.092,37 |1.108,75 |1.125,38 [1.142,26 [1.159,40 |1.176,79 | 1.194,44
de Emprego 7
Pablico ’(
II-A 1.054,56 | 1.070,38 |1.086,43 4 /62,73 1.119,27 |1.136,06 |1.153,10 |1.170,40 |1.187,95 |1.205,77 |1.223,86 |1.242,22
I-A 1.014,00 |1.029,21 [1.0 1.060,32 [1.076,22 |1.092,37 [1.108,75 [1.125,38 [1.142,26 |1.159,40 [ 1.176,79 [ 1.194,44

A7


mailto:-administracao@marilandia.es.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILANDIA
Secretaria Municipal de Administracdo
Rua Angela Savergnini, 93 - CEP 29725-000 - Marilandia - ES
Fax: (27) 3724-1098 - Telefone: (27) 3724-2964
e-mail - administracao@marilandia.es.gov.br

ANEXO VIII

CARGOS DO QUADRO SUPLEMENTAR A QUE SE REFERE O ARTIGO 71

Artifice Especializado 1 44

Guarda Patrimonial 1 -

ANEXO IX

CARGOS DO QUADRO SUPLEMENTAR A QUE SE REFERE O ARTIGO 74

Bibliotecario

Tesoureiro

Fiscal de Renda

Contador

Assistente Social

Engenheiro Civil

Engenheiro Agronomo
Nutricionista i
Psicélogo // /

Atendente de Posto oriico

Mecanico % /
/

40
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