MUNICiPIO DE MARILANDIA-ES !
RUA ANGELA SAVERGNINI, 93 - CENTRO - CEP 29725-000 - MARILANDIA - ES
Fax: (27) 3724-1098 TELEFONE: (27) 3724-2968
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 1016, de 21 de dezembro de 2011.

EMENTA: CONCEDE REAJUSTE NOS VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES _ PUBLICOS = MUNICIPAIS DA
ADMINISTRACAO DIRETA E AUTARQUICA.

O Prefeito Municipal de Marilandia, Estado do Espirito Santo, faz saber que a Cémara
Municipal, Aprovou e Ele Sanciona a seguinte LEI:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a reajustar os vencimentos dos
servidores publicos municipais da Administragdo Direta e Autarquicas no percentual de 13% (treze por
cento) sobre os atuais niveis de vencimento, conforme anexos I, II e III.

a) Anexo I - Tabela de vencimentos dos servidores do magistério;
b) Anexo II - Tabela de vencimentos dos servidores da salde;
c) Anexo III - Tabela de vencimentos dos servidores da administracdo.

Art. 2° - O reajuste de que trata o “caput” deste artigo € aplicavel aos cargos efetivos,
comissionados, contratados, agentes publicos, aposentados e pensionistas da Administracdo Publica
Municipal Direta e Autarquica.

Art. 3° - O reajuste dos vencimentos decorrente do disposto no artigo 19, constitui-se
em revisdo geral anual da remuneragdo, na forma do que dispSe o inciso X, do artigo 37, da
Constituicdo Federal.

Art. 4° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdo orcamentaria
prépria do Municipio, sendo desnecessérias as demonstragdes da estimativa do impacto orgamentério-
financeiro e de sua fonte de custeio, na forma do disposto no § 6°, do artigo 17, da lei Complementar
n° 101.

Art. 5° - Esta lei entra em vigor a partir do més de janeiro de 2012, revogando-se as
disposigdes contrarias.

Marilandia/ES, 21 de dezembro de 2011.

Registrada na SEMAD Data de Publicacho
Da P.M.M. iR e

Em, 21/12/2011.
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Antusa Agnisi Milanesi
Secretana da SEMAD

Dlretora Administrativo Elyzangela Soares Coméri




ANEXO 1
TABELA DE VENCIMENTOS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL

Intersticio de 3 (trés) anos

PADRAO (RAZAO 3%)
PA PADRAQ
NIVEL A B C D E F G H | o) K L M

| 838,31 | 86346 | 889,37 | 916,05| 943,53 | 971,83 | 1000,99 | 1031,02 | 1061,95 | 1093.81 | 112662 | 1160,42 | 1195,23

Il 922,14 | 949,80 | 978,29 | 1007,64 | 1037,87 | 1069,01 | 1101,08 | 1134,11 | 1168,13 | 1203,18 | 1239,27 | 1276,45 | 1314.75

1] 1014,36 | 1044,79 | 1076,13 | 1108.41 | 1141,67 | 175,92 | 1211,19 | 1247,53 | 1284,96 | 1323,50 | 1363.21 | 1404.11 | 1446,23

IV_ 1111578 | 114926 | 1183,74 | 1219,25 | 1255,83 | 1293,50 | 1332,31 | 1372,27 | 1413,44 | 1455,85 | 1499,52 | 1544,51 | 1590,84

Vv 1227,37 | 1264,19 | 1302,12 | 1341,18 | 1381,42 | 1422,86 | 1465,55 | 1509,51 | 1554,80 | 1601.44 | 1649.49 | 1698.97 | 1749.94

PB/PP PADRAQ

NIVEL A B 5 D E F G H [ J K L M

| 922,14 | 949,80 | 978,29 | 1007,64 | 1037,87 | 1069,01 | 1101.08 | 1134,11 | 1168,13 | 1203,18 | 1239,27 | 1276,45 | 1314,75

1] 1014,36 | 1044,79 | 1076,13 | 1108.41 | 1141,67 | 1175,92 | 1211,19 | 1247,53 | 1284,96 | 1323,50 | 1363.21 | 1404,11 | 1446,23
11 1115,78 | 1149,26 | 1183,74 | 1219,25 | 1255,83 | 1293,50 | 1332,31 | 1372,27 | 1413,44 | 1455,85 | 1499,52 | 1544,51 | 1590,84
v 1227,37 | 1264,19 | 1302,12 | 1341,18 | 1381,42 | 1422 86 | 1465,55 | 1509,51 | 1554,80 | 1601,44 | 1649,49 | 1698,97 | 1749,94




ANEXO T

TABELA DE VENCIMENTOS - SAUDE

PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL
Intersticio de 2 (trés) anos

| NIVEL

c D | E

S

PADRAO (RAZAO 3%)

—_— .  —

S S— <=

A B F | 6 | H L3 K_ | L | ™
+ - = ——— —— — . —_ , — ,‘774#7; - 777777—1
I 612,99 | 631.38| 65032 669 §3! 68993 | 71062 73194| 75390 77652 799.81| 82381 | 84852 87398 |
Bl 73195 _1:'._90_*r 77652 | 79982 82381 84853 87398| 90020 92721 95502 | 98367 |1013.18 | 104358 |
I | 1668.47 [ 1718,52 | 177C.08 | 1823.18 | 1877 87 | 193421 | 1992 24  2052.00 | 211356 | 2176.97 | 224228 | 2309.55 | 2378.84 |
‘ | | —
IV | 1877.88 | 1934.22 | 1992,24 | 2052,01 | 2113,57 | 2176.96 | 2242.29 | 2309.55 | 2378.84 | 2450,21 | 2523 71 | 2599.42 | 2677 .41 |
V | 224228 | 2309.55 | 2378,84 | 2450,20 | 2523.71 isgs,_qg.zsgfglzzgz_giza«w 46 | 292567 | 301344 | 3103.84 | 3196.96 |
_ VI | 284046 | 292567 | 301344 | 310385 | 319696 | 3292 87 | 339166 | 3493 41 | 3508.21 | 3706.15 | 3817 34 | 3931.86 4049331




ANEXO

TABELA DE VENCIMENTOS = ADMINISTRATIVO

PARTE PERMANENTE E SUPLEMENTAR DO QUADRO DE PESSOAL
Intersticio de 3 (trés) anos

PADRAO (RAZAO 3%)

Cc D

TABELA VENCIMENTO - ADMINISTRATIVO

| & t B | e

562.86 |
| s27.92]
, 83282
92536

579.75 | 597 14

64676 606 16 |
857,80 | 88354

95312 98171

e

101116 104150 107274

1057,55

1089,28 | 112196

. B L
| 61505 63351| 85251
G686 15 70673 727 94 |
91004, 93734, 96546

Ho |1

" -

K | L | ™

J
57200 ss225| 7130

———

|

L 734 41 756 44 779,13
s B s :

/A — 1

749,77 77227 | 79544

99443 102426 105499
110493 113807 | 1172.22

| 81930 84388 869.19 |
1086 64 | 1119_24:' 1152.81 |
1207.38 | 124360 | 1280.91 |

1586.33

163302 | 1682.93 |

115562 | 119029 | 122600 1262.78 | 130066 | 133968

1379.87 | 1421,26 | 146390 |

| 1 |
1733.42 | 178542 | 1838.99 | 189416 | 1950.98 | 2009.51| 2069.80 | 2131.89! 219585

(&



