ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CAMARA MUNICIPAL DE MARILANDIA

Rua Séo Tarcisio, 108 - Tel. 7241177
CEP 29712 - MARILANDIA - ES

CAMARA MUNICIPAL DE MARILANDIA

LEI COMPLEMENTAR N2 003, DE 01 DE NOVEMBRO
DE 1.993.

DISPOE SOBRE 0 ESTATUTO DOS SERVIDORES FU-
BLICOS MUNICIPAIS DE MARILANDIA, DO ESTADO
DO ESFIRITO SANTO.

A Camara Municipal de Marila#ndia, do Esta—
do do Espirito Santo, no uso de suas atribuigbes legais,
AFROVA:

FIEULA 1
CAPITULD ONICO
DAS DISFPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1o - Esta Lel dispbe sobre o Estatuto dos Servido—
res Fablicos Municipais de Marilé&ndia.

Art. 2o — NMa aplicagio desta lei, serdo observadas as
seguintes definiglies:

I - cargo piblico & o conjunto de deveres, atribulgbes
e responsabilidades cometido ao servidor, criado por lei, com
denominagio propria, namero certo & vencimento especificoy

IT = servidor piblico & a pessoca legalmente investida em
cargo pablico, de provimento efetivo ou em comissdo.

Faragrafo Ganico — E vedado cometer ao servidor atribui-
pies diferentes das de seu cargo.

Art. 3o - E proibida a prestagido de servigos gratulitos,
salvo no caso de desempenho de fung3do transitodria de natureza
espacial, ou no de participagdio em comissdEo ouw grupos de tra—
halho para elaboragio de projetos de interesse da municipali-
cade .

FETULO 11
DO FROVIMENTO, VACANCIA, REMOGARO,
REDISTRIBUICAO E SUBSTITUIGCAD

CAFPITULO I
DO PROVIMENTO

SEGAO I
DAS DISPOSICUES GERAIS

Art. 4o — 530 reqguisitos basicos para  investidura em
cargo piablico:

I - & nacionalidade brasileiras
Il ~ o gozo dos direitos politicosg
III - a guitaci3o com as obrigagles militares e eleito-
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IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do
CAargos

V = a idade minima de dezoito anos;

VI — aptidio fisica e mental.

§lo - As atribuigles do cargo podem justificar a eui-
géncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

20 -~ As pesspas portadoras de deficiéncis & asssgura-—
o o direito de se inscrever em concurso pablico para provi-
mento de cargo cujas atribulcdes sejam compativeis com a de-
ficitncia de gque s¥o portadoras; para tais pessoas serdo re-
servadas até 104 (dez por cento) das vagas oferecidas no con-
Cuirso.

Art. Sg - 0 provimento dos cargos plublicos far-se—&a me-—
gliante ato da auvtoridade competente de cada Foder.

Art. bg — A investidura em cargo publico ocorrera com a
posSsE .
Art. 70 — S¥o formas de provimento em cargo pablico:
I - nomeagio;
I1 - promogEosg
III ~ recondug3os;
IV — transferénciaj
Vo~ readaptagiog
VI — reintegragdog
VII — reversdos
VIII — aprovelitamento.
SEQAD II
DA NOMEAGAO
Art. Bo - A nomsag3o far-se—&:
I - em cardter efetivo, gquando se tratar de cargo iso—
lado de provimento efetivo ou de carreliras;
IT - em comissdo, para cargos de confianga, de livre
Exoneragdo;
IIT —~ em substituigdo na forma do artigo 37 & seguintes.
firt. 9o - A nomeago para  cargo de carreira ouw cargo

isolado de provimento efetivo depende de prévia habilitagso
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obede-
cidos a ordem de classificagdio & o prazo de sua validade.

Art. 10 — Dentre os candidatos aprovados, os classifi-
cados até o limite de vagas abertas no edital de concurso,
tém  assegurado o direito & nomeagio, no prazo de validade do
CONCUNS0 .

Faragrafo dnico — Os demais candidatos aprovados serdo
nomeados & medida em que forem sendo abertas vagas, obedecido
0 interesse da administragdo & o prazo de validade do concur—
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ey Art. 11 - 0 regulamento ou edital do concurso indicaréd

o respectivo prazo de validade, gue n3o poderd ser superior a
quatro anos, incluidas as prorrogagles.

SECAD III
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 12 — 0 concurso sera de provas & titulos, podendo
ser realizado em duas etapas, conforme dispuserem a Lei, re-
gulamento & o respectivo plano de carreira.

Art. 17 — 0 concurso pablico tera validade de até dois
AlMOE, podendo ser prorrogado uma dnica vez, por igual perio-
do.

§ig - O prazo de validade do concurso e as condigles
de sua realizaglio ser3o fixados em edital, gue serd publicado
no jornal de maior circulag¥o no Municipio.

§ 2o - Nd¥o se abrir& novo concurso enquanto houver can-—
didato aprovado em concurso anterior com prazo de validade
nio expirado.

SEGAD IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 14 — A posse dar-—-se-& pela assinatura do respecti-
vo termo, no gqual deverdo constar as atribuigbes, os deveres,
as  responsabilidades e os direitos inerentes a0 cargo ocupa-

do, gue nEo poderdo ser alterados unilateralmente, por gual-
gquer  das partes, ressalvados os atos de oficio previstos am
lel.

§io - A posse ocorrerd no prazo de 15 (quinze) dias

contados da data da publicagdio do ato de provimento, provrro-
gavel por mais 135 (guinze) dias, a reguserimento do intersssa-—
o {9

§20 - A posse poderd dar-se mediante procuragio sspe-—
citicas

§ 2o - 86 haverd posse nos casos de provimento de cargo
por nomesacio.

§40 - No ato da posse, o servidor apresentaréd declara-
giEn de bens e valores gue constitusm seuw patrimdnio & decla-
ragdo guanto ao exercicio ou nEo de outro cargo, emprego ou
fungdo pablica.

§5g - SBersd tornado sem efeito o ato de provimento se a
posse ndo ocorrer no prazo previsto no § lo deste artigo.

Art. 15 — A posse em cargo piblico dependera de prévia
inspeedo médica oficial.

Faragrafo Gnico — S5d poderia ser empossado aquele gus
for Jjulgado apto fisica e mentalmente para o exerclicio do
CAargo.
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Art. 16 - Exercicio & o efetivo desempenho das atribui-
ges do cargo.

§1o -~ E de 15 {quinze) dias o prazo para o servidor
antrar em exercicio, contados da data de posse.

§29~— Seréd exonerado o servidor empossado gue ndo en-
trar em exercicio no prazo previsto no paragrafto anterior.

§ 3o -~ A autoridade competente do org3o ou entidade pa-
ra onde for designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

Art. 17 - 0 inicio, a suspensdo, a interrupgd3o & o rei-
nicio do exercicio serdo registrados no assentamento indivi-
dual do servidor.

Faragrafo dnico — Ao entrar em exercicio, o servidor
apresentard ao drg3o competente os elementos necess&rios  ao
sau assentamento individual.

Art. 18 — Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado pa
ra cargo de provimento sfetivo ficarég suielito a estéagio pro-
batorio por periodo de 24 (vinte & guatro) meses, durante o
qual a sua aptidio e capacidade ser3o objeto de avaliagio pa-
ra o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

I - assiduidade;
IT -~ disciplinaj;
IIT] - capacidade de iniciativag
IV - produtividades
Y o~ responsabilidade.
§ 1o ~ Ouatro meses antes de findo o pericdo do estéagio

probatdrio, serd submetido & homologasdo da avtoridade compe-
tente a avaliagio do desempenho do servidor, realizada de
acordo com o que dispuser a lei ou regulamento sem prejulzo
da continuidade de apuragio dos fatores enumerados nos inci-
sos I oa Vo odeste artigo.

§20 - 0 servidor n¥o aprovado no estagio probatério
sarsd  edxonerado ou, se estéavel, reconduzido a cargo anterior—
mente ocupado, observado o disposto no paragrafo dnico do ar—
tige 22

§Fo —~ Durante o periodo do estagio probatério, se o
zervidor der causa a duas ou mais penas de adverténcia ou for
suspenso de suas fungdes por mais de 0 (trinta) dias, mesmo
gue interpoladamente seré exonerado de oficio.

SEgARO V
DA ESTABILIDADE

Art. 19 — 0 servidor habilitadeo em concurso pablico e
empossado em cargo de provimento efetivo adgquirira estabili-
dade no servigo pablico ao completar 02 (dois) anos de efeti-
vo exercicio.
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Art. 20 - 0 servidor estavel sé perdera o cargo em vi-
gor de sentencga judicial transitada em julgado ou de processo
administrativo disciplinar no gual lhe seja assegurada ampla
defesa.

SEGAO0 VI
DA PROMOGAOD

Art. 21 - Fromog3o & a elevagio do servidor & classe
imediatamente superior, pelo critério de merecimento, obser-—
vadas as perspectivas e critérios estabelecidos no Flano de
Carreira.

§lg — A promogdo consistird na elevagdo do servidor
para outra classe com padrio de vencimento superior.

2o - 0 FPoder Executivo regulamentarsa as demais dispo-
sighies necessarias a promogio.

SECAO VII
DA RECONDUCHAOD

Art. 22 — Recondugdo & o retorno do servidor estavel ao
cargo anteriormente ocupado & decorrera de:

I - inabilitac8o em estagio probatédrio relativo a outro
Ccargos
IT - reintegragio do anterior ocupante.
Faragrafto dnico - Encontrando—-se provido o cargo de

arigem, o servidor sera aproveitado em outro, observando o
disposto no artigo 29.

SEGAD VIII
DA TRANSFERENCIA

fArt. 23 - Transfergéncocia & a passagem do servidor esté-
vl de cargo efetivo para outro de igual denominagdo, perten-
cente a quadro de pessoal diverso, de Orgdo ou instituigd3o do
mesmo Foder.

§ig -~ A transfer@&ncia ocorrera de oficio ou a pedido
do servidor, atendido o interesse do servigo, mediante o pre-—
enchimento da vaga.

20 - Sera admitida a transferégncia do servidor ocu-
pante de cargo de gquadro em extingdo para igual situaglio em
quadro de outro Org3do ou entidade.

SEGAD0 IX
DA READAPTACAO

Art. 24 - Readaptagdo €& a investidura do servidor em
cargo de atribuiches e responsabilidades compativeis com a
limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou men-—
tal verificada em inspegdo médica.
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§ 1o — Se Jjulgado incapaz para o servigo publico, o
readaptando seré aposentado.

§ 20 - A readaptag3o seré efetiva em cargo de atribui-
ces afins, respeitada a habilitagdo exrigida.

SECAO X
DA REINTEGRACAD

Art. 25 - A reintegragdo €& a reinvestidura do servidor
estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultan-
te de sua transformagdo, guando invalidada a sua demiss3a por
decisi3o administrativa ou judicial, com ressarcimento das
vantagens.

§lo — Na hipbtese de o cargo ter sido extinto, o ser-
vido ficard em disponibilidade, observado os artigos 29 e 30.

§20 - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual
ocupante sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a
indenizagdio ou aproveitado em outro cargo, ou ainda, posto em
disponibilidade.

SECRD XI
DA REVERSAO

fArt. Zé — Reversdo & o retorno & atividade de servidor
aposentado por invalidez, guando, por junta médica oficial,
forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Aart. 27 - A revers3o far-se—a4 no mesmo cargo resultante
de sua transformacio.

Faragrafo dnico — Encontrando—se provido o cargo, o ser
vidor exerceria suas atribuigdes como excedente, até a ocor-
réncia de vaga.

Art. 28 — Nio poder& reverter o aposentado gue ja tiver
completado 70 (setenta) anos de idade.

SEGAD XII
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

fArt. 29 — 0 retorno & atividade de servidor em disponi-
bilidade far-se—4 mediante aproveitamento obrigatdrio am car—
go de atribuiglies e vencimentos compativeis com o anterior-—
mante ocupado.

Art. 30 - 0 drgdo de pesscal determinard o imediato
aprovelitamento de servidor em disponibilidade em  vaga gues
vier a ocorrer nos orgdo ou entidades da administrag3o pdbli-
ca municipal.

Art. 31 -~ Serdéd tornado sem efeilto o aproveitamento e
cassada a disponibilidade se o servidor n3o entrar em sxerci-
cio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica
oficial.
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Art. 32 - A vacancia do cargo pablico decorrera de:

I ~ exoneragiog

I1 -~ demiss3ol
III ~ transferénciaj

IV — readaptagaoy

V o~ aposentadorias

VI -~ posse em outro cargo inacumulavelg
VII -~ falecimento.

Art. 33 - A exoneragio de cargo efetivo dar—-se—a a pe-

dido do servidor ou de oficio.
FParadgrafo Gnico — A exoneragdo de oficio dar-se-—a:

I - guando n3o satisfeitas as condigbes do estagio pro-—
batbrios:
Il - quando ocorrerem as hipbteses previstas no § To do
artigo 183
111 - guando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar
em edercicio no prazo estabelecido.

Art. 34 - A exoneracdo de cargo em comissdo dar-se—ad
I - a juizo da autoridade competentej
II - a pedido do proprio servidor.

CAPITULO III
DA REMOCAO E DA REDISTRIBUIGAD

SEGAO I
DA REMOGAQ

Art. 35 - Remogdo & o deslocamento do servidor, a pedi-
do ou de oficio, no &mbito do mesmo quadro, com ou sem mudan-—
pa de sede.

Faragrafo anico — Dar—-se—a& a remogido, & pedido, para
outra  localidade, desde que haja vaga na unidade municipal,
para acompanhar cHinjuge ou companheiro servidor ou por motivo
de salde de cHnjuge companheiro ou dependente, condicionada &
comprovagdo por junta médica oficial.

SECRO II
DA REDISTRIBUICAQ

fArt. 36 - Redistribuigio & o deslocamento do servidor,
com o respectivo cargo, patra quadro de pessoal de outro Grg3io
ou entidade do mesmo poder, obedecidos os interesses da admi-
nistragdo.

§io -~ A redistribuigldo dar-se-4 exclusivamente para
ajustamento de quadros de pessoal as necessidades dos servi-
cOS, inclusive nos casos de reorganizagio, extingdo ouw cria—

cio de Grgdo ouw esntidade.
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§ 20 - Nos casos de extingio do érgl¥o ou entidade, os
servidores estaveilis gque ndo puderem ser redistribuldos na
forma deste artigo, serdo colocados em disponibilidade até
seu aproveitamento, conforme disple o artigo 29.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO

fArt. 37 — Haverid substituig3o no impedimento legal ou
afastamento de titular de cargo efetivo, de provimento em co-
missdo ou de fungdo gratificada.

§ig -~ As substituiches recairdo:

I -~ preferencialmente sobre os concursados para cargos
de  idéntica natureza ou assemelhados,. ndEo havendo, de livee
escolha, no caso de cargo de provimento efetivos

IT - de livre escolha, no caso de cargo de provimento em
CcoOmissHo;
III - servidor efetivo, no caso de fungio gratificada.

§Eg.~ As substituigles para cargo de provimento em co-
missdo ou fungio ocorrerdo em carater de interinidade e, re-
caindo sobre servidor, o mesmo poderé optar pela remuneragio.

§30 - A critério da administragdo & com o consentimen-—
to do servidor, poder3io ser acumuladas as atribuigbes do car-—
go efetivo com as do cargo substituido.

Art. 38 - A substitulgdo para cargo de provimento efe-
tivo s6 se efetuard guando imprescindivel, em face das neces-
sidades do servigo e, gquando recairem sobre n3o servidor se-
réEo na forma da lei.

Faragrafo Gunico - As substituigles de que trata o caput
deste artigo n3o poder3o ser superiores ao afastamento do ti-
tular ou homologagio de préoximo concurso, O gQue ocorrer pri-
meiro.

TITUED I11
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULD I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 39 - Vencimento & a retribuig3o pecuniéria pelo
exercicio de cargo pablico, com valor fixado em lei.
Faragrafo Gnico — Nenhum servidor receberd, a titulo de ven—
cimento, importi3ncia inferior ao salario minimo.

Art. 40 - Remuneragfo &€ o vencimento do cargo efetivo,
acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas
em lei.

§19_~ A remuneragdo do servidor investido em cargo de
provimento em comiss3o ou fung3o gratificada sera na forma
prevista nos artigos 42 e &3.
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§ 20 - 0 vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens de carédter permanente ou de isengio, sHo irreduti-
veais.

§ 30 - E assegurada a isonomia de vencimento para car-—
gos de atribuigles iguais ou assemelhados do mesmo Foder, ou
entre servidores dos trés Poderes, ressalvadas as  vantagens
de cariater individual e as relativas & natureza ouw ao local
de trabalho.

Art. 41 — Nenhum servidor podera perceber, mensalmente,
a titulo de remuneragido, importancia superior a soma dos va-
lores como ramuneraci3o, em espécie, a qualguer titulo, no &m-
bito dos respectivos Foderes, pelo Prefeito Manicipal e pelo
Fresidente da Camara Municipal.

Faragrafo dnico — Excluem—-se do teto da remuneragio as
vantagens previstas nos incisos III do artigo &1 & I a V¥V  do
artigo &9.

Art. 42 —~ 0 servidor perdera:

I — a remuneragio dos dias em que faltar ao servigog
IT — a parcela da remuneracio  didria, proporcional aos
atrasos, auséncias e saldas antecipadas, iguails ou superior a
&0 (sessenta) minutosg
IIT — metade da remuneragiio nas hipbteses previstas no §
20 do artigo 128 & no artigo 146.

Art. 432 - Salvo por imposig3o legal, ou mandado judi-
cial, nenhum desconto incidiréda sobre a remuneragdo ou proven-—
ta.

Faragrafo nico - Mediante autorizacio do servidor, po-
dera haver consignagdo em folha de pagamento a favor de ter-—
celiros a critério da administrag3o & com reposigio de custos,
na forma definida em regulamento.

Art. 44 —~ As reposigles e indenizagles ao erario serio
descontadas em parcelas mensais ndo excedentes a décima parte
da remuneragio ou provento, do servidor ou inativo, em valo-
res atualizados.

Art. 45 - 0 servidor em débito com erério, que for de-
mitido, exonerado, ou gue tiver a sua aposentadoria ou dispo-
nibilidade cassada, ter&d o prazo de 60 (sessenta) dias para
quitar o débito.

Faragrafto Gnico — A n¥o guitag3o do débito no prazo
previsto implicaréd sua inscrig3o em divida ativa.

Art. 44 - 0 vencimento, a remuneracio = o provento ndo
serio objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos ca—
sos de prestagio de alimentos resultante de decis¥3o judicial.

Art. 47 - As vantagens concedidas aos servidores encar-
regados da fiscalizagdo de tributos e os de defesa judiciaria
do Municipio s%o consideradas de iseng3o.



15-05 - 1980

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CAMARA MUNICIPAL DE MARILANDIA

Rua S3o Tarcisio, 108 - Tel, 724-1177
CEP 29712 - MARILANDIA - ES

CAPITULO II
DAS VANTAGENS

Art. 48 - Além do vencimento, poderido ser pagas ao ser-—
vidor as seguintes vantagens:

I - indenizagdog
II - gratificagbes;
IIT ~ adicionais.
Faragrafo Gnico — As indenizagbes, as gratificagbes e

os adicionalis n3do se incorporam ao vencimento ouw provento pa-—
ra qualgquer efeito, exceto nos casos considerados de carater
permanente & de isengdo.

fArt. 49 - As vantagens pecuniarias n3o ser3o computadas
nem acumuladas, para efeito de concessdo de gualsquer outros
acréscimos pecunidrios ulteriores, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

SECRAO I
DAS INDENIZACOES
Art. 50 - Constituem indenizagles ao servidor:
I - ajuda de custoj
11 — diarias:
III - transporte.
Art. 531 —~ Os valores das indenizagbes, assim Como as

condiglhes para a sua concessdo, serdo estabelecidas em regu-
lamento.

SUBSEGRO I
DA AJUDA DE CUSTO

frt. 52 - A ajuda de custo destina-se a compensar as
despesas de instalagdo do servidor que, no interesse do ser-—
vigo, passar a ter exercicio em nova localidade do Municipio,
com mudanga de domicilio em carater permanente.

§1o ~ Correm por conta da administrag3o as despesas de
transporte do servidor e de sua familia. compreendendo passa-—
gens, bagagem @ bhens pessoals.

20 -~ A familia do servidor que falecer na nova sede
sd0 assegurados ajuda de custo e transporte para a localidade
de origem, dentro do prazo de seis (seis) meses, contado do
Gbhito.

Art. 33 - A ajuda de custo & calculada sobre a remune-
ragiio do servidor, conforme se dispuser &m regulamento, ndo
podendo exceder a importincia correspondente a 0L (um) més.
Faragrafto Gnico - A ajuda de custo poderéd ser substitulda pe-
la efetiva prestaciio dos servigos pelo Foder contratante.

Art. 54 — NEo serd concedida ajuda de custo ao servidor
que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de manda-
to eletivo.

10
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Art. 35 - Serd concedida ajuda de custo agquele gque, n3o
sendo servidor do Municipio, for nomeado para cargo em comis-—
s3#0, com mudanga de domicilio.

Art. 54 - 0 servidor ficard obrigado a restituldr a aju-
da de custo guando, justificadamente, n3o se apresentar no
nave local de trabalho no prazo de 03 (trés) dias.

SUBSECAD II
DAS DIARIAS

Art. 87 - 0 servidor gue, a servigo, se afastar da sede
em carater eventual ou transitorio, fara jus a passageEns @
didrias, para cobrir as despesas de pousada, alimentagio e
locomogdo.

§lg —- A diaria serad concedida por dia de afastamento
sendo  devida pela metade quando o deslocamento n3o exigir
pernoite fora da sede.

§20 — Nos casos em que o deslocamento da sede consti-
tuir exigéncia permanente do cargo, o servidor ndo fard jus A
diaria, podendo a autoridade competente concede-la se assim
entender necessario.

Art. 58 - 0 servidor gque receber didrias & ndo se afas—
tar da sede por qualguer motivo, fica obrigado a restitui-las
integralmente no prazo de 05 (cinco) dias.

Faragrafo Gnico -~ Na hipdtese de o servidor retornar &
sade em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento,
restituira as didrias recebidas em excesso, nNo prazo previsto
no caput deste artigo.

Art. 59 - Levando-se em consideragdo a natureza e as
atribuigies do cargo, poderd ser concedido a titulo de ajuda
de custo, um percentual fixo sobre o vencimento do servidor.

Fardagrafo unico —~ 0 valor resultante da ajuda de custo
podera ser pago juntamente com a remuneragio do més.

SUBSECAD III
DA INDENIZACHO DE TRANSFORTE

Art. 60 - Conceder-se-4 indenizagdo de transporte ao
servidor gue realizar despesas com a utilizacdo de meio proa-
prioc de locomogso para execusio de servigos externos, por

forga das atribuiglies proprias do cargo, conforme se dispuser
o requlamento.

SEQRAD II
DAS GRATIFICACOES
Art. &1 - Foder3o ser concedidas ao servidor nos termos
do regulamento, as seguintes gratificagbes:
I —- pelo exercicio de cargo em comiss3oj
II - pelo exercicio de fungd3o de chefiag

III - natalina.
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SUBSEGAD I
DA GRATIFICACAD PELO EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAD

Art. &2 - A gratifica¢3o pelo exercicio de cargo em co-
missdo serd concedida ao servidor que, investido em cargo de
provimento em comissdo, optar pelo vencimento do seu cargo
efetivo.

§lg — A gratificag¥ a que se refere este artigo cor~-
respondera  a 40% (quarenta por cento) do vencimento do cargo
emn comiss3do.

§%n — Os vencimentos atribuidos aos ocupantes de cargo
de provimento em comissdHo serdo firados em leli propria, de
acordo com o nivel hier&rquico de cada um.

SUBSECAD 11
DA GRATIFICACAO FPELO EXERCICIO DE FUNGQRO

Art. 63 - Gratificagdo de fungdo & a que corresponde a
encargos de chefia e outros gue a lel determinar.

§lo — A gratificagdo de funglo sera fixada em lei, de
acordo com o nivel hierdrguico de cada uma das chefias, em
percentual incidente sobre o vencimento do cargo efetivo.

§20 — Somente poderdo ser designados para fungdo gra-
tificada servidores efetivos.

SUBSEGAO III
DA GRATIFICAGCAO NATALINA

Art. &4 — A gratificagiio natalina corresponde a @ 1/12
{um doze avos) da remuneragido a que o servidor fizer jus no
miss de derembro, por més de edercicio do respectivo ano.

Faragrafo Gnico - A fragdo igual ou superior a 185
(quinze) dias seris considerada como m#s integral.

fArt. 65 - A gratificagdo serd paga até o dia 20 (vinte)
do mies de dezembro de cada ano.

Faragrafo anico - Juntamente com a remuneragio de junho
poders ser paga, a critério da administragdo., como adianta-
mento da gratificag¥o natalina, metade da remuneragdo ou pro-
vento recebido no més.

Art. 66 — 0 servidor sxonerado perceberi sua gratifica-
gHo natalina proporcionalmente aos meses de exercicio, calcu-
lada sobre a remuneraco do més da exoneragio.

Art. 67 — Integrara a gratificeg3o natalina, a média
atualizada das parcelas de gratificag¢®o de produtividade re-—
cebida durante o ano.

Art. &8 ~ A gratificag3o natalina ndo seréa considerada
para calculo de qualguer vantagem pecuniaria.
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SECAO III
DOS ADICIONAIS
Art. 49 — Os servidores far3o jus aos seguintes adicio—
nais:
I - por tempo de servigos
11 - pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas
QU peEnOsSas;
111 ~ pela prestagi3o de servigo extraordinariog
I¥Y — noturnog

V —~ de férias.

SUBSEGAD 1
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Art. 70 - 0 adicional por tempo de ssrvigo & devido &
razdo de 74 (sete por cento) por cada bignio de servigo pa-
blico incidente sobre o vencimento do servidor, conforme Lei
Municipal ng 203, de 20 de maio de 1993.

Faragrafo dnico — 0 servidor fard jus ao adicional a
partir do més em gque completar o biénio.

SUBSECAD II
DO ADICIONAL PELO EXERCICIO DE ATIVIDADES
INSALUBRES, FPERIGOSAS 0OU PENOSAS

Art. 71 — Os servidores gue trabalhem com habitualidade
eam locais insalubres ou em contato permanente com substdncias
téoxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um
adicional sobre o vencimento do cargo.

§lo - 0O servidor que fizer jus aos adicionais de insa-
lubridade & de periculosidade devera optar por um deles.

§20 — 0 direito ao adicional de insalubridade ou peri-
culosidade cessa com a eliminagdo das condigies ou dos riscos
gque deram Ccausa a sua CconcessiEo.

Art. 72 -~ Haver&d permanente controle da atividade de
servidores em operagiies ou locais considerados penosos, insa-
lubres ou perigosos.

Faradgrafo Gnico — A servidora gestante ou lactante sera
afastada, enguanto durar a gestaglio e lactaglo. das operaghes
& locais previstos neste artigo, sxercendo suas atividades em
local salubre e em servigo NEO penoso & N0 perigoso.

Art. 73 - A concess3o dos adicionais de atividades pe-—
nosas, de insalubridade e de periculosidade, serio regulados
por ato do Poder Executivo, gque determinarid guais as ativida-
des consideradas como tal, os graus e os valores.

Art. 74 — 0 adicional de atividade penosa sera devido
ans  servidores gue desenvolvem atividades em locais penosos
ou que a préapria atividade seja assim considerada, nos termos
e limites fixados em regulamento.
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SUBSEGRAO III
DO ADICIONAL FPELA PRESTACHO DE SERVICO EXTRAORDINARIO

Grt. 7% - 0 servigo extraordinario sera remunerado com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagio a hora nor-
mal de trabalho.

Art. 76 — Somente serdé permitido servigo extraordinario
para atender a situagbes especiais justificadas, respeitado o
limite maximo de 55 (cinquenta & cinco) horas mensais.

Faragrafo Ganico - E licito a prestagdo de servigo extra
ordindrio por ocupantes de cargos de provimento em comiss3o.

SUBSECAO 1V
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 77 - 0 servigo noturno, prestado em horario com-
preendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 3 (cinco)
horas do dia seguinte, terd o valor hora acrescideo de 25%
{vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como cin-
guenta e dois minutos & trinta segundos.

FParagrafo Gnico — Em se tratando de servigo extraordi-
nario., o acréscimo de gue trata este artigo incidir& sobre a
renuneragdo prevista no artigo V5.

SUBSEGAO V
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 78 -~ Independentemente de solicitaglo, serid pago
an servidor, por ocasifio das férias, um adicional correspon-
dente a pelo menos 53074 (cinguenta por cento) da remuneragcdo
do periodo das férias.

Faragrafo Gnico — Mo caso de o @ servidor scercer cargo
de provimento em comissdo ou fungi3o gratificada, a respectiva
vantagem serd considerada no calculo do adicional de férias.

CAPITULO III
DAS FERIAS

Art. 79 — 0 servidor fard jus a 30 (trinta) dias conse-
cutivos de férias, gue podem ser acumuladas, até o maximo de
02 (dois) pericodos, no caso de necessidade do servigo, ressal
vadas as hipbteses em que haja legislagl3o especifica.

§io - FPara o primeiro perlodo aguisitivo de férias se-
réo exigidos 12 {(doze) meses de suxerclcio.

2o — E vedado levar a conta de férias gualguer falta
A0 SSErVIEO.

Art. B0 - 0 pagamento da remuneragio das férias sera
efetuado até 02 {(dois) dias antes do inicio do respectivo pe-
riodo, observando-se o disposto no § lo deste artigo.
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§lo - E facultado ao servidor converter 1/3 (um tergo)
das férias em abono pecuniario, desde gque o regqueira com pelo
menos 40 {(sessenta) dias de antecedéncia.

§20 - No c&lculo do abono pecuniario seréd considerado
o valor do adicional de férias.

Art. 81 - As férias somente poderdo ser interrompidas
paor motivo de calamidade pUblica, convocag3do para jOuri, ser-—
vign militar, eleitoral ou por motivo de superior interesse
publico.

Art. B2 - Integrarda o caédlculo das férias, a média atua-
lizada das parcelas de produtividade recebida durante o  pe—
riodo aguisitivo do direito.

CAPITULO IV
DO HORARIO DE TRARALHO

Art, 8% - 0 hordrio de trabalho dos servidores serd fi-
#ado em  regulamento, observando-se o hordrio de expedients
dos orgdos da prefeitura & quais os servidores gque, em virtu—
de de seus encargos ndo estido obrigados a ponto.

§io - Nenhum servidor poderé prestar menos de quarenta
& quatro horas semanais, edcelto se previsto em leil.

20 — Compete ao chefe do Srg8o antecipar ou prorrogar
o periodo de trabalho, devidamente comprovada a necessidade
do servigo @ a hora extraordinaria serd remunerada na forma
dos artigos 75 e 76.

Art. 84 —~ Terdo carga horaria especial:
I - médico, dentista e bioguimico: 20 {(vinte) horas se-—
MAanails;
Il - servidor burocratico: 33 (trinta e treés) horas se-
manais:;
IIT - professor: 25 (vinte e cinco) horas semanaisg
IV ~ fiscal de tributos: cumprimento de tarefa fiscali-
zatdria na forma de regulamentos
V - atendente de posto telefénico: 046 (seis) horas diéa-
Flias.
Art. B85 - Fonto & registro que assinala o comparecimen—

to do servidor ao servigo e pelo qual se verifica diariamente
a sua entrada e salda.

§lo - Fara efeito de pagamento, apurar—se—a a freguén-—
cia do seguinte modo:

I - pela forma determinada em regulamento,. gquanto aos
ocupantes de cargos em comissiog
Il - pela execuglo de tarefas, conforme regulamento, no

caso de servidores obrigados a tarefas:
ITT — pelo ponto nos demais casos.
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§7m ~ Salvo os casos expressos em lei e no regulamento
& proibido dispensar o servidor do regime de ponto e abonar
faltas ao servigo, sujeitando-se quem autorizou as penas da
lei.

CAPITULO V
DAS LICENGAS

Art. 86 - Conceder-se—a ao servidor licenga:
I - por motivo de doenga em pessoa da familiajg
II1 ~ para o servigo militarg
III - para atividade politicaj;
IV = para tratar de interesses particulares;
Y = para desempenho de mandato classista.
§ig - A licenga prevista no inciso I serd precedida de

exame médico ou junta médica oficial.

§2g - {J servidor n3o poderd permanecer em licenga da
mesma espécie por periodo superior a 24 (vinte e quatro) me-
ses, salvo nos casos dos incisos 11, I1II e V.

§70 ~ E vedado o exercicio de atividade remunerada du-
rante o periodo de licenga prevista no inciso I deste artigo.

Art. 87 - A licenga concedida dentro de 60 (sessenta)
dias do término de outra da mesma sspécie serd considerada
COMD Prorrogacio.

SEGRO I
DA LICENGCA FOR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 88 ~ Foderéd ser concedida licenga ao servidor por
motivo de doenga em cOnjuge ou companheiro, descendente & en-—
teado, mediante comprovagio por junta médica oficial.

§io - A licenga somente seré deferida se a assisténcia
direta do servidor for indispensavel & ndo puder ser prestada
simultaneamente com o exerclcio do cargo.

§2g - A licenga serd concedida sem preijuizo da remune-—
ragido do cargo, até I0 (trinta) dias, podendo ser prorrogada
por até 30 (trinta) dias, mediante parecer da junta médica e,
excaedendo estes prazos. sem remuneracio.

SECAO 11
DA LICENQGA FARA O SERVICO MILITAR

Art. 89 - A servidor convocado para o servigo militar
gsaera concedido licenga, na forma e condigles previstas na le-
gislagdo especlifica.

Faragrafo anico — Concluido o servigo militar, o servi-
dor terd até 0 (trinta) dias sem remuneragio para reassumir
o exercicio do cargo.
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SECAD III
DA LICENGA FARA ATIVIDADE FOLITICA
Art. 90 - 0 servidor teréd direito a licenga, sem remu-
neragio, durante o periodo gue mediar a sua escolha em  con-

vengido partidaria, como candidato a cargo eletivo, & a véspe-
ra do registro de sua candidatura perante a Justiga Elesito-
a2l

SECRAO 1V
DA LICENCA FARA TRATAR DE INTERESSES FARTICULARES

Art. 21 - & critério da administragio, podera ser con-
cedida a0 servidor estavel licenga para o trato de assuntos
particulares pelo prazo de até 02 (dois) anos consecutivos,
SEm renuneracio.

§1g - A licenga poderéd ser interrompida, a gualguer
tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servigo.

§20 — N30 se conceder& nova licenga antes de decorri-
clos 02 (dois) anos do término da anterior.

§%o ~ NM¥o se concederd a licenga a servidores nomea-
cos, removidos, redistribuidos ou transferidos, antes de com-
pletarem 02 (dois) anos de exercicio.

SECRO V
Da LICENGA FARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA
Art. 92 — E asseqgurado ao servidor o direito de licenga
para o desempenho de mandato classista, relativo aos servido—
res, de #mbito municipal, estadual ou federal, observando o
disposto no artigo 29, inciso VI, alinea "c¢"
§1g = Somente poderdo ser licenciados servidores elei-
tos para cargos de diregio ou representagiio nas referidas en-—
tidades, até o maximo de 03 (trés) por entidade, guando de
ambito municipal &, nos demais casos, 01 (um).
§20 - A licenga terd duragio igual & do mandato, po-

dendo ser prorrogada no caso de reeleiglo e por uma Unica
VETE .

CAPITULO VI
DOS AFASTAMENTOS

SEGRO I
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 93 - Ao servidor investido em mandato eletivo
aplicam-se as seguintes disposigles:

I - tratando-se de mandato federal, estadual ou distri-
tal, ficara afastado do cargog
IT - investido no mandato de prefeito, serd afastado do

cargo, sendo-lhe facultado optar pela remunerag3o;
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III - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horéario, percebera as
vantagens de seuw cargo, sem prejuizo da remuneragi3io do cargo
@letivosg

b)Y n¥Eo havendo compatibilidade de horario, sera afasta-—
do do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragdo.

§io - No caso de afastamento do cargo, o servidor con-
tribuiréd para a seguridade social como se em exercicio esti-
Vit

§20 — 0 servidor investido em mandato eletivo ou clas-—
sista n3o poderd ser removido ou redistribuido.

SECRO II
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO

Art. 94 - 0 servidor n3o poderd ausentar-se do  mund-
cipio para estudo, sem autorizagio do Frefeito Municipal.

§ilag ~ A auséncia n3io excederd a 04 (gquatro) anos, e
findo este periodo, somente decorrido igual periodo,. seré
paermitida nova ausénocia.

2o - Ao servidor beneficiado pelo disposto neste ar-—
tigo, ndo seréd concedida exoneragio ou licenga para tratar de
assunto particular antes de decorrido periodo igual &ao do
afastamento, ressalvada a hipbtese de ressarcimento da despe-
sa havida com sew afastamento se esta ocorrer por conta do
Tesouro Municipal.

Art. 25 — 0 afastamento de servidor para servir em or—
ganismos com o qual a Prefeitura coopere, dar-se—& na forma
do regulamento com ou sem remuneragio.

CAPITULO VII
DAS CONCESSOES

Art. 96 — Sem qualguer prejuizo, poderd o servidor au-
gsentar-se do servigo:

I = por Ol (um) dia para doaglo de sangue:
IT - por OF (trés) dias consecutivos em raz8o de:

a) casamesntoy

b) falecimento do cOnjuge, companheiro, pais,. madrasta
ou  padrasto, filhos, enteados, menor sob guardsa ou tutela e
irmEos.

Art. 97 — Sera concedido horario especial a0 servidor
estudante, guando comprovado a incompatibilidade entre o ho-
rario escolar e o da repartig3o, sem prejulilzo do exercicio do
CEF .

Faragrafo dnico - Para efeito do disposto neste artigo.
sara exigida a compensaci3o de horéario na repartigio, respei-
tada a duragio semanal do trabalho.
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CAPITULDO VIII
DO TEMPO DE SERVIGO

Art. 28 - A apuragio do tempo de servigo seréa feita em
dias, que serdo convertidos em anos, considerando o ano como
de trezentos & sessenta e cinco dias.

Faragrafo Gnico — Feita a convers#o, os dias restantes,
até cento e oitenta e dois, n8o ser3o computados. arredondan—
do-se para um ano guando excederem este nimero, para efeito
de aposentadoria.

Art. 9% — Além das auséncias ao servigo previstas no
artigo 94, sio considerados como de efetivo exercicio os
afastamentos em virtude de:

I — farias;

Il - disponibilidade para drg3os ou entidades dos Fode-
res da Uni3do, dos Estados, dos Municipios e Distrito Federal
ou grganismos com 08 quais a Frefeitura ou a Camara Municipal

cooperes;
111 - participagdo em programa de treinamento regularmen-—
te institulidog
IV —- desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
distrital ou municipal, exceto para promogfog
V o~ juri, outros servigos obrigatérios por leig
VI — licenga:
a) & gestante, & adotante & a paternidade;
b) para tratamento da propria  sadde, até 02 (dois)
anossy

c) para o desempenho de mandato classista, exceto para
afeito de promogHo;

cl) por motivo de acidente em servigo ou doenga profis-—
sionalj

e) por convocagdo para o servigo militar.

VII — por convocagdo em competigio desportiva municipal

ou convocagdo para integrar representagdo desportiva estadual
ouw nacional. no FPals ou no exterior.

Art. 100 - Contar-se-a para efeito de aposentadoria e
digponibilidade, apenas:
I - o tempo de servigo publico prestado & Uni%o, aos
Estados, aos Municipios e Distrito Federal;
Il - a licenga para tratamento de salde de pessoa da
familia do servidor, com remuneragios;
IIT — a licenga para atividade politicag
IV ~ o tempo correspondente ao desempenho de mandato
@letivo federal, estadual, municipal ou distrital, anterior
an ingresso no servigo publico municipals
V - o tempo de servigo relativo a Tiro de Guerra.
§lo -~ Ser& contado em dobro o tempo de servigo presta-—

do as Forgas Armadas em operagies de guerra.

§20 ~ E vedada a contagem cumulativa de tempo de ser-
vigo prestado concomitantemente em mais de um cargo ou fungio
ou entidades dos Foderes da Uni3o, Estado, Distrito Federal e
Municipio, autarguia, fundagio publica, sociedade de economia
mista & empresa piublica.
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Art. 10l - 0 exercicio do cargo comissionado por  n3o
sarvidor antes da data de seu ingresso no guadro  permanente
da municipalidade serd considerado para todos os efeitos le-
CALS.

CAPITULO IX
DO DIREITO DE PETIGHRO

Art. 102 - E assegurado ao servidor o direito de reque-
rer aos Foderes Fublicos, em defesa de direito ou interesse
legitimo.

fArt., 103 - 0 requerimento serd dirigido & acvtoridade
competents para decidi-lo e encaminhado por intermédio dague-
la a gue estiver imediatamente subordinado o requersnte.

Art. 104 — Cabe pedido de reconsiderag3o & autoridade
ue houver esxpedido o ato ow proferido a primeira decisdo,
Ao podendo ser renovado.

Faragrafo Gnico — 0 requerimento & o pedido de reconsi-
deragHo de gue tratam os artigos anteriores deverdo ser des-
pachados no prazo de 03 (cinco) dias e decididos dentro de 20
(trinta) dias.

fArt. 103 - Caberéd recurso:

I = do indeferimento do pedido de reconsideragiog
Il ~ das decisdMes sobre recursos sucessivamente inter—
postos.

§1ip -~ O recurso serad dirigido & autoridade imediata-
mente superior & gue tiver expedido o ato ou proferido a de-—
cisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais au-
toridades.

§20 - 0 recurso seré& encaminhado por intermédio da au-
toridade a que estiver imediatamente subordinado o regueren-
te.

Art. 106 - 0 prazo para interposigi3o de pedido de re-
consideragiio ou de recurso @ de 30 (trinta) dias, a contar da
ublicagido ou da ciéncia, pelo interessado, da decis3o recor-
rida.

Art. 107 - 0 recurso poderéd ser recebido com efeito
suspensivo, a julzo da auvtoridade competente.

Faragrafo Gnico — Em caso de provimento do pedido de
reconsideragio ou do recurso, os efeitos da decis¥o retroagi-
riéo & data do ato impugnado.

Art. 108 - 0 direito de requerer prescreve:

I — em 03 (cinco) anos, gquanto aos atos de demissio e
de cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou gue afe-
tem interesse patrimonial e créditos resultantes das relaghes
de trabalhog
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II - em 120 (cento e vente) dias, nos demais casos, sal-
vo quando outro prazo for fixedo em lei.

Faradgrafo Gnico — 0 prazo de prescrigio sera contado da
data da publica¢do do ato impugnado ou da data da ciégncia pe-
lo interessado, gquando o ato ndo for publicado.

Art. 109 - 0 pedido de reconsideragdio e 0O Fecurso,
guando cabiveis interrompem a prescrigio.

Art. 110 - A prescrigido & de ordem padblica, n3o podendo
ger relevada pela administraciio.

Art. 111 - Para o exercicio do direito de petigio, &
assegurada vista do processo ou documento, na repartigio, ao
servidor ou ao procurador por ele constituido.

Art. 112 - A administrag8io devera rever seus atos, a
gqualguer tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 113 - 8%o fatais & improrrogaveis os prazos esta-
belecidos neste Capltulo, salvo motivo de forga maior.
TETLULHA IV
DO REGIME DISCIFPLINAR

CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 114 - S8o deveres do servidor:
I — exercer com zelo @ dedicag3o as atribuigies do car-
gos
IT — ser leal as instituigles a gque servirs
IIT — observar as normas legais & regulamentares;
iV - cumprir as ordens superiores, exceto guando mani-
festadamente ilegaisg
YV o~ atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagles regue-
ridas, ressalvadas as protegidas por sigilog

b) & expedigdo de certidiies requeridas para despesa de
direito ou esclarecimento de situagies de interesse pessoal;g

o) as requisigies para a defesa da Fazenda Publicag

VI — levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de gue tiver ci#ncia em raz3o do cargosg

VII - zelar pela economia do material e a conservag®o
do patrimBnio pablicosg

VIII — guardar sigilo sobre assunto da repartig3og

I[X — manter conduta compativel com a moralidade adminis—
trativa;

X — ser assiduo & pontual ao servigos

X1 = tratar com urbanidade as pessoas)

XII —~ representar contra ilegalidade, omiss3o ou abuso de

poder.
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Faragrafo anico - A representagiio de gue trata o inciso
XII serd encaminhada pela via hierarguica e apreciada pela
avtoridade superior aquela contra a gual & formulada, assegu-
rando-se ac representado ampla defesa.

CAPITULO 11
DAS PROIBICOES

Art. 115 ~ Ao servidor & proibido:

I — ausentar-se do servigo durante o expediente, sem
prévia antorizacgio do chefe imediatog
II -~ retirar, sem anuéncia da auvtoridade competente,
qualquer documento ou objeto da reparti¢c3og
IIT — recusar fé& a documentos pldblicosg
IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de do-
cumento & processo ou eXecugdo de servigos
Vo= promover manifestagio de aprego ou desaprego no re-
cinto da repartigdog
VI =~ comster a pessoa estranha & 2 repartigio. fora dos

casos previstos em leil, o desempenho de atribuigdo que selja
de sua responsabilidade ou de seuw subordinadog

VII —~ coagir ou aliciar subordinados no sentido de filia-
rem—-se A 2 assgocliagio profissional ouw sindical, ou a partido
politicos

VIII - valer—-se do cargo para lograr proveito pessoal ou
de outrem, em detrimento da dignidade da fungdo pablicasg
IX = participar de geréncia ou administragio de empresa

privada, de sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na
gqualidade de acionista, cotista ou comanditarios

A~ atuar como procurador ou  intermediario, junto  as
repartighes piblicas, salvo quando se tratar de beneficios
previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo
grau civil, e de cinjuge ou companheiro;j

X1 — receber propina, comissio, presente ou vantagem de
gqualquer espécie, em raz¥o de suas atribuigles;

XI1 - aceitar comiss3o, emprego ou  pensiio de Estado es-
trangeiros

XIII — praticar usura sob gualquer de suas formas;

X1V ~ proceder de forma desidiosas

AV — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparti-
o em servigos ou atividades particularessg

AVI =~ cometer a outro servidor atribuliedes estranhas ao

cargn  que ocupa, edceto em situagches de emergéncia e transi-
torias;

XVIT — exercer qualsquer atividades gue sejam incompati-
veis com o exercicio do cargo ou fungdo © com 0 hordrio de
trabalho.

CAPITULO III
DA ACUMULACAD

Art. 114 - FRessalvados os casos previstos em Lei Org&-—
nica do Municipio, & vedada a acumulagdo remunerada de cargos
publicos.
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§ip - A& preoibigiio de acumular estende-se a cargos, em-—
pregos e funglies em autarguias, fundagles pablicas, empresas
publicas,. sociedades de sconomia mista da Unido, do Distrito
Fedoral, dos Estados, dos Territbérios e dos Municlipios.

 29 - A acumulag¥o de cargos, ainda qgue licita, fica
condicionada & comprovagdo da compatibilidade de horarios.

Art 117 - 0 servidor n3o poderd exercer mais de um car-
go 2m comissdo, exceto quando nomeado interinamente.

Art. 118 -~ 0 servidor vinculado ao regime desta lei,
gue  acumular licitamente 02 (dois) cargos efetivos, gquando
investido em cargo de provimento em comiss3o, ficard afastado
de ambos os cargos efetivos.

CAPITULO 1V
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 119 - 0 servidor responde civil, penal e adminis-—
trativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigles.

Art., 120 - A responsabilidade civil decorre de ato
omissivo ou comissivo, doloso ouw culposo, que resulte em pre-—
Juizeo no erario ou a terceiros.

§lg - A indenizagdo de prejulzo dolosamente causado ao
erario somente seréd ligquidada na forma prevista no artigo 44,
na falta de outros bens que assegurem a execuc¥o do débito
pela via judicial.

§20 - Tratando-se de dano causado a terceiros, respon-
dera o servidor perante a Fazrenda Pablica, em aglo regressi-
VA .

§30 - A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos su-—
cessores @ contra eles serd executada, até o limite do valor
da heranga recebida.

Art. 121 - A responsabilidade penal abrange os crimes e
contravengies imputadas ao servidor, nessa gqualidade.

Art. 122 -~ A responsabilidade civil-administrativa re-
siulta de ato omissivo ow comissivo praticado no desempenho do
cargo ou fungXo.

Art. 123 ~ As sangles civis, penais e administrativas
do servidor sera afastada no caso de absolvigl3o criminal gue
negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Art. 124 - A responsabilidade administrativa do servi-
dor sera afastada no caso de absolvigdo criminal gue negue a
existégncia do fato ou sua autoria.

Fg
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CAPITULO V
DAS PENAL IDADES

fArt. 125 - S¥o penalidades disciplinares:
I - adverténciag

IT - suspens3o

ITl ~ demissEog;

IV - cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;
Yo destituigio de cargo em comissiog

VI - destituiciio de fungi3o gratificada.

Art. 1246 - Na aplicagdio das penalidades ser3o conside-
radas a natureza & a gravidade da infragdo cometida, os danos
gque dela provierem para o servigo piablico, as circunsténcias
agravantes ou atenuantes 2 os antecedentes funcionais.

Art. 127 —~ A adverténcia seréa aplicada por escrito, nos
casos de violaglo de proibigio constante do artigo 115, inci-
sos I a VII, e de inobservancia de dever funcional previsto
em  ledi, regulamentac3o ouw nome interno, gue ndFo  Justifigue
imposigio de penalidade mais grave.

Art. 128 - A suspensdo serd apliceda em caso de relnci-
déncia das faltas punidas com adverténcia 2 de violagio das
demails proibigies que ndo tipifiquem infragio sujeita a pena-
lidade de demiss3o, n¥3o podendo exceder de 20 (noventa) dias.

§io - Seréd punido com suspens3o de até 15 (quinze)
clias o servidor gue, injustificadamente, recusar-se a ser
submetido a inspecdio médica determinada pela autoridade com-
petente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinagio.

Z2o — uando houver convenigncia para o servigo, a pe-—
nalidade de suspens3o poderé ser convertida em multa, na base
de 504 (cinguenta por cento) por dia de vencimento ou remuns-—
ragdo, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 129 - fAs penalidades de advertdncia e de suspens3o
terdo seus registros cancelados, apdos o decurso de O3 (trés)
e 03 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o
s@rvidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infrag3o
disciplinar.

Faragrafo Gnico — 0 cancelamento da penalidade nZo sur-—
tird efeitos retroativos.

Art. 130 - A demiss3o serd aplicada nos seguintes ca-
SOS

I = crime contra a administragd3o puablica;

II - abandono de cargos;

IIT — inmassiduidade habitual

IV ~ improbilidade administrativag

V = incontinéncia pdblica e conduta escandalosa, na re-
partigiosg

VI o~ insubordinag3o grave em servigod
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VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particu-
lar, salvo em legitima defesa propria ou de outremg
VIII - aplicag¢¥o irregular de dinheiros publicosg
I¥ — revelagio de segredo do gual se apropriou em razdo
do cargog
X - les3o aos cofres publicos e dilapidag3o do patrimé-
nio municipal;s
XI — corrupgdos
XII ~ acumulacio ilegal de cargos, empregos ou fungles
pablicas;
XII1 - transgress3o dos incisos VIII e XV do artigo 115.
Art. 131 - Verificada em processo disciplinar acumula-—

¢Ho proibida e provada a boa—-fé, o servidor optara por um dos
CAFQOS .

§ic - Frovada a ma—-fé, perderia também o cargo gue
gxercia hia mais tempo e restituird o que tiver percebido in-
devidamante.

§20 — Na hipéotese do paragrafo anterior, sendo um dos
cargos, emprego ou fungdo exercido em outro drgi3o ou entida-
de, a demiss3o lhe sera comunicada.

Art. 132 — Seré cassada a aposentadoria ou a disponibi-
lidade do inativo gue houver praticado, na atividade, falta
punivel , com a demiss3o.

Art. 133 — A destituiglo de cargo em comissHo exercido
por  n3o ocupante de cargo efetivo serd aplicada nos casos de
infragio suieita &= penalidades de suspens3io e de demissdo.

Art. 134 - A demiss3o ou a destituigldo de cargo em co-—
missdo, nos casos dos incisos IV, VIII, X e XI do artigo 130,
implica a indisponibilidade dos bens e 0 ressarcimento ao
erarin, sem prejuizo de ag3o penal cablwvel.

Art. 135 — A demissdo ou a destituigd3o de cargo em co-
missdo por infring®ncia do artigo 115, incisos VIII e X, in-
compatibiliza o ex-servidor para nova investidura em  cargo
phblico municipal, pelo prazo de 03 (cinco) anos.

Faragrafo Gnico - NEo podera retornar ao servigo pabli-
co municipal o servidor que for demitido oo destituido do
cargao em comissdo por infring#ncia do artigo 130, incisos I,
N VIIls %X = Xl

Art. 1346 — Configura abandono de cargo a ausgncia in-
ternacional do servidor aco servigo por mais de 1é& {(dezesselis)
dias consecutivos.

Art. 137 - Entende-se por inassiduidade habitual a fal-
ta a0 servigo, sem causa justificada, por 30 (trinta) dias,
interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 138 - A critério da auvtoridade superior e levando
em conta fatos atenuantes, os prazos constantes dos artigos

8
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134 e 137, poderio ser elevados para I0 (trinta) & &0 (ses-
senta) dias, respectivamente.

Art. 139 - 0 ato de imposig3o da penalidade mencionara
sempre o fundamento legal e a causa da sangdo disciplinar.

Art. 140 — As penalidades disciplinares serizo aplica-
clas s

I - pelo Frefeito Municipal, guando se tratar de demis-—
s3Ho @ cassagdo de aposentadoria ou disponibilidadey

IT - pelos Chefes de Departamentos Municipais ou eguiva-
lentes guando se tratar de suspensiio superior a 30 (trinta)
dias:

111 - pelos Chefes de Departamentos Municipailis ou eguiva-
lentes ouw pelas auvtoridades a eles imediatamente subordina-—
das., nos casos de adverténcia ou suspensdo até 20 (trinta)
diasy

IV - pelo Prefeito Municipal, a pedido da auvtoridade

imediatamente subordinada, guando se tratar de destituilgio de
cargo em comissio ou fung3o gratificada.

Faragrafto anico ~ 0 disposto neste artigo e seus inci-
508 ndo @limina a antoridade do Frefeito Municipal para apli-
car gquaisquer das penalidades disciplinares.

Art. 141 — A aglo disciplinar prescreverd:
I = em O3 (cinco) anos, quanto as  infraghes puniveis

com  demissdo, cassagdo de aposentadoria ouw disponibilidade &
destituig¥o de cargo em comissHog

IT - em 02 (dois) anos, quanto & suspensdo;
ITI — em 180 (cento & oitenta) dias, guanto a4 advertén-—
Cia.
§1g = ) prazo de prescrigio comega a correr da data em

pue o fato se tornouw conhecido.

§EQ - 08 prazos de prescrigdo previstos na lei penal
aplicam—se infragles disciplinares também como crime.

§30 - A abertura de sindicancia ou a instauragio de
processo disciplinar interrompe a prescrig3o, até a decisdo
final proferida por autoridade competente.

§4Q - Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo co-
megara a correr a partir do dia em gque cessa a interrupgo.

TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO I
DAS DISFOSIQDES GERAIS

Art. 142 - A autoridade gue tiver cigncia de irregula-
ridade no servigo publico & obrigada a promover a sua apura—
tHo imediata, mediante sindic@&ncia ow processo administrativo
disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.
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Art. 147 - As denuncias sobre irregularidades ser3o ob-
jeto de apuragio, desde que contenham a identificagio & o en-—
derego do denunciante e sejam formuladas por escrito, confir-
mada & auvtenticada.

Faragrafo Gnico - Ouando o fato narrado n3o configurar
evidente infrag3o disciplinar ou ilicito penal, a denuncia
sard arquivada por falta de objeto.

Art. 144 - Da sindiciancia podera resultar:
I - arguivamento do processo;
11 - aplicagi3o de penalidade de adverténcia ou suspensao
até Z0 (trinta) dias;
IIT - instauragdo de processo disciplinar.
Faragrafo Ganico — 0 prazo para conclus3o da sindicé&ncia
nio excedera 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por

igual periodo, a critério da avtoridade superior.

Art. 145 - Sempre gque o ilicito praticado pelo servidor
enseijar a imposic¥o de penalidade de suspens3o por malis de 30
(trinta) dias, de demissio, cassagio de aposentadoria ou dis-—
ponibilidade, ou destituigdo de cargo sm comnissdo, serda obri-
gdatboria a instauragio de processo disciplinar.

CAPITULO I1I
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 1446 — Como medida cautelar 2 a fim de que o servi-
dor ndo venha a influir na apuragd3o da irregularidade, a au-
toridade instauradora do processo disciplinar poderé determi-
nar o seu afastamento do exercicio do cargo pelo prazo de até
&0 (sessenta) dias, observando o disposto no artigo 42, inci-
ge 111

§1lo - 0 afastamento poderd ser prorvogado por igual
prazo, findo o gual cessar3o os seus efeitos, ainda que ndo
concluido o processo.

§ 20 - Apurada a inocéncia do servidor, este receberda a
diferenga de sua remunseragio.

CAPITULO III
DO PROCESSO DISCIFPLINAR

Art. 147 - 0 processo disciplinar & o instrumento des-—
tinado a apurar responsabilidade de servidor por infrag8o
praticada no exercicio de suas atribuigles. ou gue tenha re-
lago com as atribuigdes do cargo em gue se encontre investi-
[ Y

Art. 148 - 0 processo disciplinar ser& conduzido por
conissdo composta de OF (trés) servidores do guadro permansn—
te designados pela autoridade competente que indicaré, dentre
eles, 0 seu presidente.
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§io - A comiss¥do terd como secretario servidor desig-
nado pelo seuw presidente, podendo a indicagiio recair em um de
seus membros.

20 — N¥o podera participar de comiss8o de sindicé&ncia
ou  de ingquérito, cOinjuge, companheiro ou parente do acusado,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, ate o ter-
ceiro grau.

Art. 149 - A comissdo exercera suas atividades com in-
dependéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario
& elucidagi3o do fato ou exigido pelo interesse da administra-—
cHO.

Faragrafo anico -~ As reunifies & as audigncias das co-
missies terd3o cardter reservado.

Art. 150 — 0 processo disciplinar se desenvolve nas se-—
guintes fases:

I —~ instauragio, com a publicag3o do ato que constituir
a comiss3os
1T - inguérito administrativo, que compreende instrugdo,
defesa & relatbdrios
ITI - julgamento.

Art. 131 — 0 prazo para a conclusi3io do processo disci-
plinar n3o excederd 60 (sessenta) dias, contados da data da
publicagio do ato que constituir a comiss¥o, admitida a sua
prorrogagio  por igual prazo, quando as circunstdncias o exi-
GLIEM.

§1g - Sempre gque necessario, a comissdo dedicara tempo
integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados
do ponto, até a entrega do relatéorio final.

§2g = As  reunilies da comissdo serdo registradas  em
atas que deverdo detalhar as deliberacgies adotadas.

SEGAD I
DO INQUERITO

Art. 152 - 0 inquérito administrativo obedecera ao
principio do contraditério, assegurada ao acusado ampla defe-
sa, com a utilizag3o dos meios e recursos admitidos em direi-
to.

Art. 153 ~ Us autos da sindic&ncia integrar¥o o proces-—
s0 disciplinar, como pega informativa da instrug3o.

Faragrafo dnico - Na hipdtese de o relatdrio da sindi-
cAancia concluir gue a infragio serdéa capitulada comop ililcito
penal, a auvtoridade competente encaminharéd chpia dos auvtos ao
Ministério Pablico, independentemente da imediata instauragio
do processo disciplinar.
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Art. 154 - Na fase do inguérito, a comissdHo promoveri a
tomada de depoimentos, acareaghes, investigagles e diligén-—
cias cabliveis, observando a coleta de prova, recorrendo,
gquando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a
completa elucidagio dos fatos.

Art. 153 - E assegurado ao servidor o direito de acom—
panhar o processo pessoalmente ou por intermédio de procura-—
daot, arrolar e reinguirir testemunhas, produzic provas & con-
traprovas & formular guesitos, quando se tratar de provas pe-
riteial .

§lo — 0 presidente da comiss¥o poderéd denegar pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatdrios, ou  de
nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 20 - Ser&d indeferido o pedido de provas pericial,
quando a comprovag#o do fato independer de conhecimento espe-—
cial de perito.

Art., 156 — As testemunhas ser3o intimadas a depor me-
diante mandado expedido pelo presidente da comissio, devendo
a sequnda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos
auvtos.

Faragrafo anico - Se a testemunha for servidor padblico,
a sxpedigdo do mandado serd imediatamente comunicada ao chefe
da  repartigio onde serve, com a indicagi3o do dia e hora mar—
cados para ilnguirigdo.

fArt. 157 — 0 depoimento serd prestado oralmente e redu—
zido a termo, n3d3o sendo licito & testemunha trazé-lo por es-
crito.

§1Q_" fAs testemunhas serd3io inguiridas separadamente.

§ 20 - Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que
se infirmem, proceder-se-&4 acareagio entre os depoentes.

Art. 138 - Concluida a inguirig3o das testemunhas. a
comissdEo promovera o interrogatédrio do acusado, observados os
procedimentos previstos nos artigos 136 e 157.

§lo — No caso de mais de um acusado, cada um deles se-
ra ouvido separadamente & sempre que divergirem em suas de-—
claragties sobre fatos ou circunsténcias, serdad promovida a
ACAreagdIo entre eles.

§#o — 0 procurador do acusado poderd assistir ao in-
terraogatdrio, bem como & inguirigd3o das testemunhas, sendo-

lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando—
se~lhe, porém, reinguiri-las por intermédio do presidente da
comissio.

Art. 159 - (GQuando houver divida sobre & sanidade mental
do acusado, & comiss3o propord & autoridade competente que
ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da gual
participe pelo menos um médico psiguiatra.
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Paragrafo dnico -~ 0 incidente de sanidade mental sera
processado em auto apartado e apenso ao processo  principal,
apés a expedigdo do laudo pericial.

Art. 160 —~ Tipificada a infrag¢do disciplinar, sera for-
mulada a indicagio do servidor, com a sspecificagio dos fTatos
a 2le imputados & das respectivas provas.

§1o - 0 indiciado ser& citado por mandado expedido pe-—
lo presidente da comiss3o para apresentar defesa escrita no
prazo de 10 {(dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo
Ma repartigio.

§Eg_— Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd
comum & de 20 (vinte) dias.

§ o - 0 prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo do-
bro para dilig#ncias reputadas indispensavels.

§40 —~ No caso de recusa do indiciado em apor o ciente
na cHpia da citagio, o prazo para defesa contar-se—a da data
declarada em termo préprio, pelo membro da comissdEo gue fesx a
citagdo, com a assinatura de 02 {(duas) testemunhas.

Art. 161 - 0 indiciado gue mudar de residéncia fica
obrigado a comunicar & comiss3o o lugar onde poderéd ser  en-
contrado.

Art. 162 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e
nio sabido, seré citado por edital, publicado no Diédrio Ofi-
cial do Estado & 2m jornal de grande circulag3o na localidade
do ltimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Fardgrafo dnico - Ma hipbdtese deste artigo, o prazo pa-—
ra defesa serd de 15 (quinze) dias a partir da Gltima publi-
cagHo do edital.

Art. 163 —~ Considerar-se-& revel o indiciado gue, regu-
larmente citado, n3o apresentar defesa no prazo legal.

§1g = A revelia sera declarada, por tempo, nos autos
do processo e devolverd o prazo para a defesa.

20 = Para defender o indiciado revel, a autoridade
instauradora do processo designarad um servidor como defensor
ativo, ocupante de cargo de nivel igual ow superior ao do in-
diciado.

Art. 164 - Apreciada a defesa, & comissi3o elaborard re-
latorio minucioso, onde resumird as pegas principais dos au-
tos e mencionaria as provas em gque se baseou para formar a sua
COnNvicgdo.

§ig ~ O relatério serd sempre concluido quanto & ino-
cegncia ou & responsabilidade do servidor.
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§20 - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a
comissio indicaréd o dispositivo legal ou regulamentar trans-
gredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 165 - 0 processo disciplinar, com o relatdrio da
comissdio, serd remetido 4 avtoridade gue determinou a sua
instauragdo, para julgamento.

SEGAD II
DO JULGAMENTO

Art. 1446 -~ No prazo de 20 (vinte) dias, contados do re-
cebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a sua
decisio.

§lo - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada
cda auvtoridade instauradora do processo, este serd encaminhado
a autoridade competente, que decidird em igual prazo.

§20 - Havendo mais de um indiciado e diversidade de
sangties, o0 Jjulgamento cabera & autoridade competente para a
imposic3Ho da pena malis grave.

§3g —~ & a penalidade prevista for a demiss3o ou cas-
sagdo de aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento cabe-
réd as avtoridades de gue tratar o inciso [ do artigo 140,

Art. 14647 - 0 julgamento acatard o relatdrio da comis-
sd0, salvo quando contrario as provas dos autos.

Faragrafo anico - Guando o relatério da comiss3io con-
trariar as provas dos autos, a avtoridade julgadora  podera,
motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou
imentar da responsabilidade.

Art. 168 - verificada a existéncia de vicio insandavel,
a autoridade declarard a nulidade total ou parcial do proces—
s0 @ ordenard a constituiglo de outra comiss¥o, para a ins-—
tauragdo de novo processo.

§io - 0 julgamento fora do prazo legal n3o implica nu-—
lidade do processo.

§ZG - A autoridade Jjulgadora que der causa & prescri-
¢¥0 de que trata o artigo 141, § 20, seré responsabilizada na
forma do Capitulo IV do Titulo IV.

Art. 149 — Extinta a punibilidade pela prescrigio, a
avtoridade Jjulgadora determinard o registro do fato nos  as-—
santamentos individual do servidor.

Art. 170 -~ fQuando a infragio estiver capitulada como
crime, o processo disciplinar sera remetido ao Ministériao PO-
blico para instawragdo de ag¥o penal, ficando transladado na
repartigao.
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Art. 171 - 0 servidor gue responder a processo disci-
plinar sé podera ser exonerado a pedido, ou aposentado volun-—
tariamente, apbs a conclus3o do processo @ o cumprimento  da
panalidade, acaso aplicada.

Faragrafo anico — Dcorrida a sxoneragio de gue trata o
paragrafo dnico do artigo 33, o ato serd convertido em demis-
s3o, se for o caso.

Art. 172 — Serdo assegurados transporte e diarias aos
membros  da comissi3o e ao secretario, guando obrigados a se
deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagdo de missHo
essencial ao esclarsecimento dos fatos.

SEGAD III
DA REVISAOD DO PROCESSO

Art. 173 — 0 processo disciplinar poderd ser revisto, a
gualguer tempo, a pedido ou de oficio, guando se aduzirem fa-
tos novos ou circunst3ncias suscetivels de justificar a ino-
ceéncia do punido ou inadequac3o da penalidade aplicada.

§lo - Em caso de falecimento, ausencia ou desapareci—
mento do servidor, gqualguesr pesscoa da familia podera requerer
a revisio do proceEsso.

No caso de incapacidade mental do servidor., a

~
§ kg
era requerida pelo respectivo curador.

rFevisio s

Art. 174 — No processo revisional, o tnus da prova cabe
an requerente.

fArt. 1759 - A simples alegacg3o de injustiga da penalida-
de n3o constitul fundamento para a revis®o, gue requer =le-
mentos novos, ainda ndo apreciados no processo origindrio.

Art. 176 -~ 0 reguerimento de revisio do processo serd
dirigido ao Chefe de Departamento Municipal ou autoridade
equivalente, que, apos exame, emitird seu parecer, submeten-—
do-o a decis¥o do Frefeito Municipal.

Faragrafo Gnico - Deferida a petig3o, o Frefeito Muni-
cipal providenciara a constituig3o de comiss3o, na forma do
artigo 148.

Art. 177 - A revis3o correra em apenso ao processo ori-
ginario.

Faragrafo Gnico - Na petigdo inicial, o requerente pe-
dira dia e hora para a produg3io de provas & inquirigano das
testemunhas gque arrolar.

Art., 178 — A comiss3o revisora terda 60 (sessenta) dias
para a conclus3o dos trabalhos.

Art. 179 - Aplicam—se aons trabalhos da comiss3o reviso-
ra  no gque couber, as normas & procedimentos proprios da  co-
missEo do processo disciplinar.

b i |
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Art. 180 - 0 julgamento cabera a autoridade gque aplicou
a penalidade, nos termos do artigo 140,

Faragrafo dnico -~ 0 prazo para Jjulgamento sera de 20
{vinte) dias, contados do recebimento do processo, nNo  Curso
do gqual a autoridade julgadora poderd determinar diligéncias.

Art. 181 - Julgada procedente a revisio, sera declarada
sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os
direitos do servidor, exceto em relagdo & destituigio de car-
go em comissdo. que seréa convertida em exoneragio.

Faragrafo dnico — Da revis3o do processo ndo poderd re-—
sultar agravamento de penalidade.

TITULDO VI
DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DO SERVIDOR

CAPITULDO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 182 - 0 Municipio mantera Flano de Frevidéncia =
Aessistiéncia para o servidor & sua familia.

Art. 183 - 0 Flano de Frevidéncia e Assisténcia visa a
dar cobertura ans riscos a gue £stilo sujeitos o servidor e
sua  familia e compreende um conjunto de beneficios e agles
gue atendem A4s seguintes finalidades:

I - garantir meios de subsisténcia nos eventos de doen—
EAS, invalidez., wvelhice, acidente em servigo, inatividade,
falecimento & reclusiog
11 - proteg3o A& maternidade, a adogdo e A4 paternidade;
ITI - assisténcia a salde;
IV - outras espécies de assisténcias definidas em lei ou

regulamento, gue visem o conforto £ o bem estar do servidor e
sua familia.

Faragrafo anico — Os beneficios serfio concedidos nos
termos & condiges definidos em regulamento, observadas as
disposigies desta & outras leis.

Art. 184 - s beneficios do Flano de Frevidéncia do
servidor compresndem:

I - guanto ao servidor:

a) aposentadoriag

b) auxilio-natalidades

o) salario-familiag

d) licenga para tratamento de saddes

2) licenga & gestante e licenga-paternidade;

f) licenga por acidente em servigoj

g) assisténcia & salde:

h) garantia & condigles individuais e ambientais de
trabalho satisfatbGriasg

1) outros beneficios especializados em lei ou regula-
mento.

.



15-05- 1980

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CAMARA MUNICIPAL DE MARILANDIA

Rua Sdo Tarcisio, 108_- Tel. 7241177
CEP 29712 - MARILANDIA - ES

II - guanto ao dependente:

a) pensido vitalicia e temporaria;

b)) auxilio-funeral;:

c) auxilio-reclus3o;

d) assisténcia a salde;

2) outros heneficios especificados em lei ou regulamen-
tos

§lo — As aposentadorias e pensfies seriio concedidas e
mantidas pelo Foder Fablico a gqual esteja vinculado o servi-
dor, observado o disposto nos artigos 188 e 219.

20 - 0 recebimento indevido de beneficios havidos por
fraude, dolo ou ma-fé implicaréa devolug3o ao erario do total
auferido, sem prejuizo de agdo penal cabivel.

CAPITULDO II
DOS BENEFICIOS

SEGRO I
DA APOSENTADORIA

Art. 185% — 0 servidor serd aposentado:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos inte-
grais guando decorrente de acidente em servigo, moléstia pro-
figssional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel em lei,
proporcionalis nos demals casos)

11 -~ compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade,
com proventos proporcionails ao tempo de servigos;

IIT — voluntariamentes:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se& homem &,
ags 30 (trinta)., se mulher, com proventos integraisg

b)) aos 30 (trinta) anos de sfetivo exercicio em fungles
de magistério, se professor, e 25 (vinte e cinco) se profes-—
sOra, com proventos integraisg

) aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, & aos 20
(vinte & cinco) se mulher, com proventos proporcionais a esse
Lempoy

cd) aos &5 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e
aops 60 {sessenta) se mulher, com proventos proporcionais ao
tempo de servigo.

§ 1o - Consideram—se doengas graves, contagiosas ou in-
curaveis, a que se refere o inciso I deste artigo, tubsroulo-
s2 ativa, alienagio mental, ssclerose maltipla, neoplasia ma-—
lLigna, ceguaelira posterior ao ingresso no  servigo pablico,
hansefase, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, paralisia
irreversivel e incapacitante, espondiloartrose angquilosante,
nefropatia grave, estado avangado do mal de Faget (osteite
deformante), Sindrome de Imunodeficiéncia Adgquirida-AIDS, 1=
outras gue a lei indicar, com base na medicina especializada.
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§20 - Nos casos de exercicio de atividades considera-
das insalubres ou perigosas, bem cono nas hipoteses previstas
no artigo 74, a aposentadoria de que trata o inciso III, ali-
nea "a" g "¢ deste artigo, observaraéa o disposto em leli espe-
eifica.

fArt. 1846 — A aposentadoria compulsédria serd autombtica
e declarada por ato, com vigéncia a partir do dia imediato
aAgquele em gue o servidor atingir a idade-limite de permanén-—
cia no servigo ativo.

Art. 187 - A aposentadoria voluntéaria ou por invalideszs
vigoraréd a partir da data da publicagd3o do respectivo ato.

§ 1o - A aposentadoria por invalidez ser& precedida de
licenga para tratamento de sadde, por periodo n3io excedente a
24 (vinte 2 quatro) meses.

§ 20 - Eupirado o periodo de licenga e n3o estando em
condigles de reassumir o cargo ou de ser readaptado, o servi-
dor serd aposentado.

§%o0 - 0 lapso de tempo compreendido entre o término da
licenga e a publicaglo do ato da aposentadoria ser& conside-—
rado como de prorrogagdo de licenga.

Art. 188 - 0O provento da aposentadoria sera calculado
com observancia do disposto no 20 do artigo 40 e revisto na
mesma data e proporgiio, sempre que se modificar a remuneragio
dos servidores em atividade.

Fardgrafo Gnico — 530 estendidos aos inativos quaisquer
beneficios ouw vantagens posteriormente concedidas aos servi-
dores em atividade, inclusive guando decorrentes de transfor-
magio ou reclassificagio do cargo ou fungio em que se deu a
aposentadoria.

Art. 189 - 0 servidor aposentado com provento propor-
cional ao tempo de servigo, se acometido de qgqualquer das mo-
léstias especificadas no artigo 185, § log., passara a perceber
provento integral.

Art. 190 - Ouando proporcional aoc tempo de servigo, O
provento ndo serd inferior a 177 (um tergo) da remuneragio da
atividade.

Art. 171 — Ao servidor aposentado serd paga a gratifi-
cagado natalina ate o dia 20 (vinte) do m&s de dezembro, em
valor equivalente aco respectivo provento.

Art., 192 - Integrara o cadlculo dos proventos da aposen—
tadoria ou pensdo, a média atualirada das doze dltimas parce-
las de produtividade gue o servidor tenha percebido.
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SEGAD II
DO AUXILIO-NATALIDADE

Art. 192 — 0 auxilio—natalidade ¢ devido a servidora
por motivo de nascimento de filho, em gquantia equivalente ao
menor vencimento do servigo pablico, inclusive no caso de na-
timorto.

§1lo - Na hipétese de parto maltiplo, o valor seré
acrescido de 504 (cinguenta por cento) por nascituro.

20 - 0 auxilio serd pago ao conjuge ou companheiro
servidor guando a parturiente ndo for servidora.

SECRAD III
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 194 - 0 salario-familia & devido ao servidor ativo
ou inativo, por dependente econbmico & razio de 5% (cinco por
cento) do menor vencimento do servigo publico.

Faragrafo Gnico — Consideram—se dependentes econdmicos
para efeito de percepe¥o do salédrio—familia:

I — o8 filhos, inclusive os enteados atée 16 (decssseis)
anos de idade ou, se estudante, até 18 (dezoito) anos ou, se
invalido, de gualquer idades

IT - o menor de 1lé6 (dezesseis) anos gque, mediante auto-—
rizagio Jjudicial, viver na companhia 2 aAs emxpensas do ssrvi-
dor, ativo ou inativo.

Art. 1953 — Ouando pai e m3¥e forem servidores pUublicos e
viverem em comum, 0 salario-familia serd pago a um deles;
gquando separados, seréa pago a uma & outro, de acordo com a
distribulgdo dos dependentes.

Faragrafo Qnico - Ao pal e & mde equiparam—-se o padras-—
to, a madrasta e, na falta destes, os representantes legais
dos incapazes.

Art. 19246 — 0 sal&rio-familia n3o estéd sujeito a gual-
quer tributo, nem servira de base para qualquer contribuigio,
inclusive para a Frevidéncia e Assisténcia.

SECRAO 1V
DA LICENQA FARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 197 — Seréd concedida ao servidor licenga para tra-—
tamento de salde, a pedido ou de oficio, com base em pericia
medica, sem prejulzo da remuneragdo a que fizer jus.

Art. 198 - Para licenga até 30 (trinta) dias, a inspe-
a0 sera feita por médico dos gquadros da municipalidade &, se
por prazo superior, por junta médica oficial.

§ lo — Sempre gque necessario, a inspeg3o médica seré
realizada na residéncia do servidor, ou no estabelecimento
hospitalar onde se encontrar internado.
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§ 2o - Inexistindo médico do guadro da municipalidade,
serd aceito atestado passado por médico particular.

§3g - No caso do parégrafo anterior, o atestado s
produzira efeitos depois de homologado pelo setor médico da
municipalidade.

Art. 199 - Findo o prazo de licenga, o servidor sera
submetido a nova inspegio médica, gue concluird pela volta ao
servigo, pela prorrogagio de licenga ou pela aposentadoria,

Art. 200 - 0 atestado & o laudo da junta médica nXo se
referirido ao nome ou natureza da doenga, salvo guando se tra-
tar de lesbes produzidas por acidente em servigo, doenga pro-
figsignal ou  qualguer das doengas especificadas no artigo
i85, la.

fArt., 201 - 0 servidor que apresentar indicios de lesfies
organicas ou funcionais seré submetido a inspegdo médica.

SECRO V
DA LICENGA A GESTANTE, A ADOTANTE
E DA LICENCA-PATERNIDADE

Art. 202 - Seré&a concedida licenga & servidora gestante
por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da
FEMUNSragdo.

§1o0 - A licenga poder&d ter inicio no primeiro dia do
nono més de gestagio, salvo antecipagdo por prescrigdo medi-
Ca.

§ 20 - No caso de nascimento prematuro, a licenga teri
inicio a partir do parto.

§Fg - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta)
cias do evento, a servidora seréd submetida a exame médico, e
s@ julgada apta, reassumiréd o exercicio.

§ 40 ~ No caso de aborto atestado por médico oficial, a
mervidora teré& direito a 30 (trinta) dias de repouso remune-—
rado.

Art. 203 -~ Felo nascimento ou adogi3o de filhos, o ser-
vidor teré direito a licenga-paternidade de 03 (cinco) dias
cansecutivos.

Art. 204 — Para amamentar o proprio filho., até a idade
de 04 (selis) meses, a servidora lactante teré direito, duran-
te a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, gque poders

ser parcelada em dois periodos de meia hora.

Art. 205 - A servidora gue adotar ou obtiver guarda ju-
dicial de crianga até 01 {(um) ano de idade, ser3o concedidos
PO (noventa) dias de licenga remunerada.
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Faragrafo Gnico — No caso de adogi3o ou guarda judicial
de crianga com mais de Ol (um) ano de idade, o prazo de que
trata sste artigo sera de 30 (trinta) dias.

SECRO VI
DA LICENCA FPOR ACIDENTE EM SERVIGCO

Art. 2046 — Seré licenciado, com remuneragdo integral, o
servidor acidentado em servigo.

Art. 207 — Configura acidente em servigo o dano fisico
ou mental sofrido pelo servidor, gue se relacione, mediata ou
imediatamente, com as atribuighes do cargo exercico.

Faragrafo Gnico — Equipara-se ao acidente em servigo o
dano:

I - decorrente de agressdo sofrida e n¥o provocada pelo
servidor no exercicio do cargoj;

Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e
ViCce-versa.

Art. 208 - 0 servidor acidentado em servigo gque neces-—
site de tratamento especializado podera ser tratado em insti-
tuigHo privada, & conta de recursos publicos.

Faragrafo Gnico - 0 tratamento recomendado por  junta
médica oficial constitul medida de excegido & somente sera ad-
missivel quando inexistirem meios & recursos adequados  em
instituicio publica.

Art. 209 - A prova do acidente serd feita no prazo de
13 (dez) dias, prorrogavel gquando as circunst3ncias o exigi-
FEM .
SECAD VII
DA FENSAO
Art. 210 - For morte do servidor, os dependentes fazem

jus a uma pensdo mensal de valor correspondente ao da respec—
tiva remuneragio ou provento, a partir da data do é&bito, ob-
servado o limite estabelecido no artigo 41.

Art. 211 - As pensties distinguem-se, guanto & natureza,
em vitalicias & temporarias.

§lo - A pens3o vitalicia & composta de cota ou cotas
parmanentes que somente se extinguem ouw revertem com a morte
de seus beneficiédrios.

20 -~ A pensio temporaria & composta de cota ou cotas
gue podem se extinguir ou reverter por motivo de morte, ces-—
sagdo de invalidez ou maioridade do beneficidrio.

Art. 212 - 530 beneficiarios das pensbes:

I = witallciay
a) o chnjuge;
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) a pessoa desquitada, separada Judicialmente ou di-
vorciada, com percepeio de pens3o alimenticia;

=) o companheiro ou companheira designado que comprove
uriido estavel como entidade familiarg

IT — temporaria:
a) os filhos ou enteados até 21 (vinte & um) anos de
idade, ou, se invalidos, enguanto durar a invalidez, desde

que comprove a dependéncia econfimica do servidors

b)Y} o menor sob guarda ou tutela até 21 (vinte e um)
anos de idade;

c) o irméo orfio, até 21 (vinte & um) anos e, o invali-
do, enguanto durar a invalide:z, gque comprovem dependéncia
econtmica do servidor;

o) a pessoa designada que viva na dependéncia econdmica
do  servidor, até 21 (vinte & um) anos, ouw, s& invalida, esn-
guanto durar a invalidez.

§1o0 - A concess¥o de pens3o vitalicia aos beneficia-
rios de gue tratam as alineas "a" e "o do inciso I deste ar-
tigo, exclul desse direito os demals beneficiiarios referidos
nas alineas "d" & "e".

§Eg.m A concessdo da pensdo temporaria aocs beneficisa-
rips de gue tratam as alineas "a" e "b" do inciso Il deste
artigo exclul desse direito os demais beneficidrios referidos
nas alineas "c" = "d".

Art, 213 - A pensiio serd concedida integralmente ao ti-
tular da pens3io vitalicia, exceto se existirem beneficiivios
da pensio temporiaria.

§1Q = Ooorrendo habilitag3o de varios titulares & pen—
s3dn wvitalicia, o seu valor sera distribuido =m partes ilguais
antre os bheneficiarios habilitados.

§Eg - Oeorrendo habilitagqo as pensties vitalicia e
temporaria, metade do valor caberd ao titular ou titulares da
pensdo vitalicia, sendo a outra metade rateada em partes

iguais, entre os titulares da pensio temporiria.

§3Q,— Ocorrendo habilitagdo somente a pensiio tempord-—
ria, 0 valor integral da pensdo serd rateado, em partes
iguais entre os gque se habilitarem.

Art. 214 - A pens3o poderda ser requeride a gualquer
teEmpo, prescrevendo tHo-somente as prestagies exigidas hé
mais de 05 (cinco) anos.

Faragrafo nico — Concedida a pensdo, qualguer prova
posterior ow habilitac3o tardia que impligue de beneficiario
ou redugdo de pensdo so produzird a partir da data em que for
aferecida.

Art. 215 - Nio faz jus a pensdo o beneficiario condena-
o pela pratica de crime doloso de gue tenha resultado a mor-
te do servidor.
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Art. 214 - Sers concedida pens3o provisdria por morte
presumida do servidor, nos seguintes casos:

I - declarag3o de auseéncia, pela autoridade judiciaria
competentes;
I - desaparecimento em desabamento, inundagio, incéndio
ou acidente n3o caracterizado como em servigoj;
111 - desaparecimento no desempenho das atribuigles do
CArgo .
Faragrafo Gnico - A pens3o provisoria serd transformada
em vitalicia ou temporéria, conforme o caso, decorridos O35

(cinco) anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual reapare-—
cimento do servidor, hipotese em gque o beneficio serd automa-—
ticamente cancelado.

fArt. 217 - Acarreta perda da gualidade de beneficiario:
I - 0 seuw falecimento;
II — anulagi3o do casamento, quando a declsido occorrer a
concessio da pensd3o ao ciOnijuges
IIT - a cessagdo de invalidez, em se tratando de benefi-
ciario invalidog
IV - a maloridade de filho, irm&o OrfidHo ou pessoa desig-
nada, aos 21 (vinte 2 um) anos de idadey
Vo o— a acumulagdo de pens3o na forma do artigo 220
VI~ a renldnclia @Xpressa.

Art. 218 - Por morte ouw perda da qualidade de benefi-
clario a respectiva cota revertera:

I - da pensio wvitalicia para os remanescentes desta
peEnsdEo ouw para os titulares da pens3o temporéaria, se ndo hou-
ver pensionista remanescente da pens3o vitaliciag

IT - da pens3o temporéaria para os co-beneficidrios ou,
na falta destes, para o beneficiiario da pens3o vitalicia.

Art. 219 - As pensdes serd3o avtomaticamente atualizadas
na mesma data & na mesma proporgdo dos reajustes dos  venci-—
mentos dos servidores, aplicando—-se o disposto no  paréarafo
tnico do artigo 188.

Art. 220 - Ressalvado o direito de opg3o, & vedada a
percepcdo cumulativa de mais de duas pensfies.

SEGAO VIII
DO AUXILIO-FUNERAL

Art. 221 - 0 auxilio—funeral & devido & familia do ser-
vidor falecido na atividade ou aposentado, em valor eguiva-
lente a um mé&s de remuneragio ou provento.

§10 ~ No caso de acumulagdo legal de cargos, o auxilio
sera pago somente em razdio do cargo de maior remunerazio.

§2g - 0 auxilio ser&d pago no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, por meio de procedimento sumarissimo, & pessoa
da familia que houver custeado o funeral.
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fArt. 222 - Se o funeral for custeado por terceiro, este
sara indenizado., observado o disposto no artigo anterior.

Art. 2223 - Em caso de falecimento de servidor em servi—
go fora do local de trabalho, as despesas de transporte do
corpo correrdo 4 conta de recursos do Municipio, autarguia ou
fundagdio pablica.

SECRAD IX
DO AUXILIO-RECLUSAQO

Art. 224 - A familia do servidor ativo & devido o auxi-
lio-reclusio nos seguintes valores:

I ~ dois tergos da remuneragdo gquando afastado por mo-
tivo de pris3o, em flagrante ou preventiva, determinada pela
avtoridade competente, enquanto perdurar a prisdog

II ~ metade da remuneragido, durante o afastamento, em
virtude de condenagio, por sentenga definitiva, a pena que
3o determine a perda do cargo.

§ 1o — Nos casos previstos no inciso I deste artigo, o
servidor  teré direito & integralizagio da remuneragdo, desde
gque absolvido.

§20 ~ 0 pagamento do auxilio-reclus3o cessard a partir
o dia imediato aquele em gque o servidor for posto em liber-—
dade, ainda gue condicional.

CAPITULO III
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 225 - A assisténcia &4 0 sadde do servidor, ativo ouw
inativo, e de sua familia, compresende assisténcia médica,
odontolbogica, radiolédgica, clinica, psicolédgica & gualguer
autra decorrente de problema relativo a saldde & bem estar.

Faragrafto anico — A assisténcia & saldde serd prestada
através da Cailxa Beneficente dos Servidores Municipais de Ma-—
riléandia, custeada na forma do Capitulo IV deste Titulo.

CAPITULO IV
DO CUSTEID

Art. 224 - 0 Flano de FPrevidéncia g Assisténcia do ser—
vidor sesré custeado com o produto de arrecadag3o de contri-
buiglhes sociais obrigatdrias dos servidores dos Foderes Exe-
cutivo & llegislativo, das auvtarquias & das fundagfies piblicas
do Municipio.

§1lo -~ A contribuig3o do servidor, diferenciada em fun-
sHEo da remuneragio mensal, serd fidada em lei.

2g ~ A lel asseguraréd participag3do contributiva por
parte dos Foderes do Municipio, das autarguias e das funda-—
¢es plblicas.
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§30 - Além da assisténcia a saude o plano podera pre-

vear:
I - pens3o ouw pecialio, sxpressos por opglo do servidors
Il - assisténcia judiciariag
111 ~ assisténcia especial aos dependentes excepcionals;
IV - assisténcia aos dependentes em idade pré-escolarg
V -~ empréstimo simples, hipotecérios e rapidos;
VI - fianga & avalj
VIT - socorro farmacéutico reembolsavel;
VIII — convénios com sstabelecimentos comerciailsg
IX - auxilios natalidade, funeral e reclusiog
X = outros beneficios assistenciais que visem o confor-

to, o bem estar & a seguranga do servidor e de sua familia.

TITHLE VII
CAPITULO UNICO
DAS DISFOSIQUES GERAIS

Art. 227 - 0 dia do servidor pablico serd comemorado a
vinte & oito de outubro.

Art. 228 — Além dos incentivos funcionais j4 previstos,
poderdo  ser  instituidos no &mbito dos Foderes Executivos e
l.egislativo:

I - prémioc pela apresentagio de idé&ias, inventos ou
trabalhos gue favoregam o aumento de produtividade & a reduo-
pHE0 dos custos operacionals;

IT - concessio de medalhas, diplomas de honra ao mérito,
condecoragiio @ elogio.

fArt. 229 - Sindicincia, para efeitos esta lei, & o con-
junto de averiguagies promovidas no intuito de obter informa-—
gims e esclarecimentos necessdrions a determinagio do  verda-
deiro significado dos fatos denunciados, de forma a permitic
A autoridade competente capacitar-se das medidas disciplina-
res aplicavels ag Ccaso.

Faragrafto dnico - Consideram—se equivalentes & sindi-
CAMNCLA. ficando dispensada a sua instalagio formal, os  pro-
nunciamentos feitos pelo servidor através de informaglBes em
processos, reguerimentos, entrevistas e qualsguer outras for-
mas de manifestagi3o, mesmo verbal. desde que figue caracteri-
zada a infraglio disciplinar e incontroversa da falta do ser-—
vidor, podendo nestes casos serem aplicadas de imediato as
penalidades de adverténcia ou suspensi3o de até I0 (trinta)
dias.

Art. 230 - FPara efeito deste Estatuto, vantagens de
isengio  sido guaisquer das vantagens capituladas nesta & em
autras leis, concedidas a determinadas categorias de servido-
res, declarados em lei, que pela natureza de suas atribuighes
devam desenvolvé-las com independéncia de carater, desinte-—
resse pessoal  ou de terceiros, imparcialmente & 2 abnegagio,
nio sofrendo assim as pressies a gue estariam sujeitos.
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Art. 231 — 0O prazos previstos nesta lei ser3o contados
@m dias corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se
o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia atil
seguinte, o prazo vencido em dia em gque n3o haja expedientes.

Art. 232 - For motivo de crenga religiosa ou de convic—
g0 filosdfica ouw politica, o servidor ndEo poderéd ser privado
de gquaisquer de seus direitos, sofrer discriminagcdo em  sua
vida funcional, nem eximir—se do cumprimento de seus deveres.

Art. 233 - Ao servidor pablico municipal & assegurado,
nos  termos da Constituigdio Federal, o direito & livre asso-
ciag¥o sindical 8 os seguintes direitos, entre outros, dela

decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como
substituto processuals

) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano
apbs o final do mandato, exceto se a pedidos

o) descontar em folha, sem ©Onus para a entidade sindi-
cal a que for filiado, o valor das mensalidades £ contribui-
gpes definidas em assembléia geral da categoria.

fArt. 234 -~ Consideram—-se da familia do servidor, além
do chnjuge e filhos, quailsquer pessoas gue vivam a suas G
pensas e constem do seu assentamento individual.

§lo ~ N¥o se configura a dependéncia econtmica guando
o beneficidrio perceber rendimento do trabalho ouw de gqualguer
outra fonte, inclusive pensio ou provento da aposentadoria,
em valor igual ow superior ao salario minimo.

§ 20 - Equipara-se ao cbhbnjuge a companheira, gue com-
prove uniio estavel como entidade familiar.

Art., 235 — As disposigbes desta lei n¥o extingue nem
restrings direitos & vantagens ja concedidas por lei em wvi-
gor, anteriores 4 sua aplicagdo.

Art. 2348 — As contrataglies de pesspal para atender as
necessidades temporarias de excepcional interesse poablico,
serdo sob a forma da lei e poder3o dar—se sob o sistema juri-
dico de locagdo de servigo, tratada no Cédigo Civil.

Art. 237 — As disposigiies desta leli aplicam—se aos sor-—
vidores da Camara Municipal de Mariléandia, observadas as nor-
mas Constitucionais e, as atribuigles inerentes ao Frefeito
Municipal, serdo tomadas pelo Fresidente da Camara.

Art. 238 ~ Ato do Poder Executivo regulamentard as dis—
posigies que se fizerem necessarias em fungdo desta lei, in-
clusive nas omisses.
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Art. 239 - Esta lei entra em vigor na data de sua pu-—
hlicag®o.

Art. 240 -~ Revogam—se as disposigies em contrario.
Registre-se, Fubligue-se & Cumpra-se.

Camara Municipal de Marilé&ndia, 01 de Novembro de 1993,
JQ@ ASTORI
Fresidente

REGISTRADA E FUBLICADA NESTA SECRETARIA
MESTA DATA.

ITAMAR WDOSE LORENCINI
lo Secretario



