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CAMARA MUNICIPAL DE MARILANDIA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Biénio 2019/2020
Sala das Sessdes

INDICACAO N2 AL /2020

INDICA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL QUE
Camm Mumc' - DETERMINE AO ORGAO COMPETENTE PARA QUE
m: oMarlIAndia ES ESTUDE A POSSIBILIDADE DE FORMALIZAR PARCERIA

o) moc EM PROL DA INSTITUICAO “FAZENDA ESPERANCA”, COM
Dat QL0 ¢ smr %;4;123032 BASE AS MANEIRAS LEGAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL
Legislativs DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA , PROCURADORIA
MUNICIPAL, PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, PODER

LEGISLATIVO MUNICIPAL E COMUNIDADE.

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MARILANDIA
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Os Vereadores abaixo assinado, no uso de suas atribuigdes regimentais, requer a Vossa
Exceléncia, com fulcro no artigo 128 do Regimento Interno da Camara Municipal de
Marilandia do Estado do Espirito Santo, solicita que seja encaminhada ao Excelentissimo
Senhor Prefeito do Municipio de Marilandia a seguinte indicagdo:

Exmo. Sr. Prefeito do Municipio de Marilandia, através da presente, vimos
respeitosamente requerer a Vossa Exma. Que indique o Poder Executivo Municipal que
determine ao 6rgdo competente para que estude a possibilidade de formalizar parceria em
prol da instituicdo “Fazenda Esperan¢a”, com base as maneiras legais da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, Procuradoria Municipal, Poder Executivo
Municipal, Poder Legislativo Municipal e Comunidade.

A solicitagdo se faz necessdria pois a Fazenda Esperanca é uma dadiva que Deus
concedeu ao Brasil, pois se espalha por todos os estados, e em nosso estado esta situada em
Colatina ES. Recentemente tivemos a visita do diretor e do Marilandense Marcelo Tozzi que
€ um colaborador da instituicdo que acompanha internos de nossa cidade, onde os mesmos
fizeram um balango das agdes, trabalhos realizadas e prestadas por eles .Foi um momento
muito especial onde tivemos oportunidades de trocar experiéncias e juntos vimos muita
garra e trabalho para o bem de outras pessoas, onde lutam para ajudar esses jovens,

adultos que sdo cristdos e nossos irmdos que estdo tomados pelo vicio das drogas ou alcool
que precisam de nosso apoio.

Rua: Luis Catelan, n° 230 - Telefax: (27) 3724-1177
CEP.: 29725-000 - Marilandia — ES
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ESTATUTO SOCIAL 2010

OBRA SOCIAL NOSSA SENHORA
DA GLORIA

FAZENDA DA ESPERANCA



Art. 1°

Par. on.

Art, 2°

Art. 3°

At 4°

An 5°

Art. 6°

§1°

ESTATUTO DA OBRA SOCIAL NOSSA SENHORA DA GLORIA -
ESPERANCA

CAPITULO L
Da Denominacdo, Sede, Fins e Duracdo

A Obra Social Nossa Senhora da Gloria — Fazenda da Esperanga, constituida em 05 de margo de
1970, doravante denominada Associaciio, ¢ uma associagio civil de direito privado, sem fins
lucrativos, com duragiio por tempe indeterminado, com sede 4 Rua Tupinambas, 520, bloco A,

Baimo Pedregulho, Municipio de Guaratinguets, Estado de Sdo Paulo - CEP 12515-190 e foro na
Comarca de Guaratingueta — SP.

A Associacdo podera constituir Unidades de Prestaglio de Servigos - UPS, em qualquer parte do
territdrio nacional, através de ata de reunido da Diretoria Geral.

A Associacio tem por finalidade:

[ - prestar servigos sécio-assistenciais de protegBo social basica e de protegio social especial a
pessoas em situaclio de exclusio e de risco social (dependentes quimicos e alcoolatras,
presidiarios, portadores do virus HEV, mulheres, criangas, adolescentes e familias em situagdo de
tisco decorrente da pobreza ou violagdo de seus direitos, pessoas em situagiio de rua) ou qualquer
cutro grupe em situagdio de wulnerabilidade e risco social; buscando ser uma resposta aos
problemas sociais e contribnindo para que se realize a fratemidade entre os homens,

I - dedicar-se a orientag0 e divulgacdio dos seus métodos e experiéncias a sociedade em geral
com o objetivo de prevenir ocoméncia de situaghes de exclusiio social e de risco, seus
agravamentos e reincidéncia, em especial as relacionadas ao uso de droga e alcool.

11l - desenvolver projetos educativos, culturais e cientificos relacicnados a estes problemas sociais.

No desenvolvimento de suas atividades, quer no relacionamento em geral, quer no que diz respeito
a0s seus assistidos, 8 Associagiio promovera o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga,
sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminag#io, prestando sesvigos gratuitos.

A Associagio terd um Regimento Intemo Geral que, aprovado pela Assembléia Geral, disciplinara
o seu funcionamento.

A fim de cumprir com suas finalidades, a Associag8o se organizard em Fazendas ¢ Departarnentos,
quantos se fizeram necessarics, em qualquer localidade do temitdrio nacional, os quais serfio
regidos por este Estatuto e pelo Regimento Interno aludido no ant. 4°, ¢ que serfio denominados
Unidades de Prestagio de Servigo.

Para cumprimenio de suas finalidades previstas no art. 2° com o intito de recuperar a dignidade
humana, através do trabalho e sustento pessoal, 8 Associagdo podera criar ramos de atividades de
geracio de rendas nas dreas industriais e agropecuinas, comerciais, de prestagio de servige, ou
qualquer outra atividade, inclusive registrando nos orglios competentes, visando a sua auto-
sustentagdo, utilizando todos os meios licitos, ¢ revertendo ¢ aplicando seu resultado operacional,
integralmente, na realizag#io dos seus objetivos institucionais.

Toda renda alcangada com a comercializagiio dos produtos fabricados nos diversos mmos da
Associaglio, ou que venham & ser criados, serd revertida em beneficio da manutengio ¢ no

desenvolvimento de seus objetivos institucionais. 1S
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§2°

Ant. 7°

§ ¥

Art. 8°

A tim de cumprir as finalidades espe_clﬁ‘cadas nos INcisos Il'e Il do art. 2°, a Associagio podera
promover concursos, palestras. seminarios, dar consultoria, divulgar suas atividades através de
periddicos. livros. revistas, entrevisias. conslituir ou participar de livraria, de edigdo de livros,

Tevistas etc. , ter estUdios de gravagdo, produtora de videos e filmes, radio. canais de televisdo,
bem como centros de treinamento.

Ainda como fonte de recursos, a Associaglio poderd receber doagdes, contribuigdes, auxilios ¢
subvengdes, bem como firmar convénios ¢ contralos de qualquer natureza, nacionais ou
internacionais, com organismos ou entidades publicas ou privadas, desde quc ndo impliquem em
sua subordinagdo ou vinculag&o a compromissos ¢ interesses conflitantes com seus objetivos.

CAPITULO 11

Dos Membros da Associagdo

A Associagdo ¢ constituida por nimero ilimitado de membros, de ambos os sexos. que se

comprometemn a assumir o disposto no Estatuto ¢ no Regulamento Intemo da Instituigéio,
distinguidos em:

l- Membros de vida comum: integrantes da Familia da Esperanga, que respondem 20 apelo de
uma doagdo plena ¢ gratuita a Instituigdo e seus beneficidrios e tem um estilo de vida
particular definido no Regimento Intemo Geral. Assumem os objetivos da Associacao,
merando numa de suas UPS. S30 volunidrios que vivem, trabatham ou dirigem as
Unidades de Prestagdo de Servigos,

- Membros volunidrios da tsperanga: integrantes da Familia da Esperanga, que respendem
ap apelo para viver os objetivos da Institui¢do, e ¢mbora ndo morande nas UPS,
dedicam-se aos objelivos conforme suas possibilidades. Participam e colaboram na
gratuidade € na disponibilidade com a Associagéo.

Wl Membros Embaizadores da Esperanga portudores do Certificado de Reconhecimento por
servicos comtinuos e relevantes prestados_a Associacdo. emitido pela Diretoria Geral da
Entidade.: pessoas que partilham da preocupacdo pelos marginalizados (populagdo alvo da
Associagio) ¢ cumprem os demais requisitos definidos neste Estatuto € no Regimento
Interno Geral para serem admitidos como membros da Instituigéo.

(s membros serdo admitidos apds proposta subscrita por dois associados e aprovada pela Diretoria
Geral.

A admissdo, 8 demissdo e a exclusdo dos membros serdo registradas em decumento proprio. e
todos os scus direitos ¢ deveres devem ser regulados conforme prescrigfies deste Estatulo ¢ do

Regimento Interno Geral,

A qualidade de associado ¢ intransmissivel.

Sio requisitos para a admissao, demisso e exclusdo dos membros da Instituigho: : MOVELS
) p srisire Wb “EEISTROT?ﬁc:ngrLSP

[ - Admissao: CO”AR& 'FOJAﬂUuDE COSS!

a) ser maior de 18 anos, HUMBER 0F|C'i-"’;”ggs£0

b)  esiar em exercicio de scus direitos civis; ﬂﬂ%&%&f&# L/ TNRIZADO
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Par. an.

Art. 9

§1°

§2°

§3

c) ser de reconhecida honorabilidade;

d) ser admitido através de solicitagdo subscrita por dois associados e aprovada pela
Geral;

e) comprometer-se a acatar as disposigbes conslantes deste Estamuto ¢ as do Regimento
[nterno, bem como as aprovadas pela Assembiéia Geral da Entidade;

f) ser membro de vida comum ou voluntdrio da Esperanga na Familia da Esperanca, ou

voluntirio Embaixador da Esperanga portador de Certificado de Reconhecimento de acordo
com ¢ art. 7°, {11

Il - Demissdo:

A qualquer tempo o associado podera demitir-se do quadro de membros da Instituigdo mediante
prévia comunicag80, por escrito.

[Il - Excluséo:

Os associados poder@o ser eliminados do quadro de membros da Instituigio por deliberagdo da
Diretoria Geral, quando:

a) por seu procedimento, contrariarem os fins da Associagdo;

b) infringirem esse Estatuto. o Regimento Interno Geral ou as deliberagdes da Assembléia
(eral e da Diretoria Geral;

c) deixarem de reunir as condigdes requendas por este Estatuto e Regimento Interno Geral;

d} abandonarem as atividades ou a participag3o na Associa¢do durante o periodo de 01 (um)
ano, sem apresentagio de justificativa para a Diretoria Geral,

Para a climinago, o membro devera ser notificade previamente pela Diretoria Geral, por escrito,
dos motivos da medida, sendo que das decistes da Diretoria Geral cabera recurso voluntario, sem

efeito suspensivo e no prazo de 30 (trinta) dias, para a Assembléia Geral, que decidird em Gltima
ingtancia.

Sao direitos e deveres do membro da Associagdo;

a) participar das Assembléias Gerais. com direito a voto;

b) ser eleito para integrar os Orgdos administrativos, quando reunir os requisitos necessarios,
conforme Estatuto € Regimento Interno;

c) manter-se informado sobre os assuntos que se referem & Associagéo;

d} cumprir as disposi¢des estatudrias e regimentais;

e) acatar as determinagdes da Diretoria Geral e as resolugdes das Assembiéias Gerais;

f zelar pelo decoro e bom nome da Associagdo;

2) procurar o crescimento integral da Associago. cooperando para que suas atividades sejam
sempre frutuosas;

h) cumprir com as obrigagdes ¢ desempenhar fielmente as responsabilidades que Ihe forem
outorgadas;
i) propor a admissio e a exclusiio dos membros na forma estatutiria.

Nenhum membro podera ser impedido de exercer direito ou fungiio que lhe tenha sido conferido, a
niio ser nos casos ¢ pela forma previstos cm lei ou neste Estatuto.

A Diretoria Geral é competente para apurar as infrages cometidas pelos membros e impor as
penalidades cabiveis, observados os principios do contraditorio ¢ da ampla defesa.

Pelas infracBes cometidas, 0s membros estardo sujeitos as seguintes penas:

a) adverténcia *bq"\c;?
b) censura " “‘_\ % },\
c) suspensdo por até 90 (noventa) dias ﬁ"“ﬁiﬁ““‘{ 09>
d)  exclusdo RN 0
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An.

Arn.

Par.

Art.

Art.

Art,

Art.

Art.

10

11

un.

12

13

14

13

. un.

16

Imposta a pena, 0 membro sera cientificado e, no prazo de 30 (trinta) dias podera interpor recurso
a Assembléia Geral.

Os membros ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obngagées contraidas pela
Asseciagio ou a esta imposta, e néio ha, entre eles, direitos e obrigagBes reciprocos,

CAPITULO I

Se¢do I - Da Administragdo

A administraéo da Associagdo serd exercida pelos seguintes érpdos:
I- Asscmbléia Geral

11- Diretoria Geral

IHl-  Conselho Fiscal

A Diretoria Geral nomearé Diretorias Locais para as Unidades de Prestagio de Servigos (UPS),
localizadas fora do municipio de sua Sede.

A Asscmbléia Geral ¢ o érgdo maximo ¢ soberano da Associagdo, com poderes para tomar
resotugdes que julgar convenientes ao desenvolvimento e 2 defesa dos interesses da entidade. Suas
deliberagdes vinculam todos os associados, ainda que ausente ou discordante e constituir-se-a dos
membros em pleno gozo de seus direitos estatutdrios.

Compete & Assembiéia Geral Ordindria:

l- conhecer até 30 de abril de cada ano o relatdrio de atividades, a prestagéo de contas ¢ o
balang¢o gerat da Associagdo. do exercicio do ano anterior, e deliberar sobre os mesmos e,
ainda, sobre a linha de acdo no exercicio do ano social;

It- eleger a Diretoria Geral ¢ o Conselho Fiscal, trienalmente:

I-  quaisquer outros assunios de interesse da Associa¢do desde que especificados no edital de
convocagdo, excluidos os enumerados no art, 15.

A Assembléia Geral Ordindria se reunird anualmente. nos quatro primeiros meses seguintes ac
término do exercicio social, para tragar e deliberar a linha de agdo no exercicio do ano social, para
discutir ¢ homologar as contas e ¢ balango patrimonial aprovado pelo Conselho Fiscal.

Compete a Assembléia Geral Extraordinéria:

I- decidir sobre reformas do Estatuto,

I1- decidir sobre a dissolugfio da Associagdo nos termos do Artigo 52;

ill-  aprovar o Regimento [nterno e suas eventuais modificagdes, com direite a vetos e emendas;

IV- destituir membros da Diretoria Geral, em razdo de grave violagdo deste Estamto ou por
conduta incompativel com suas finalidades:

V- dcliberar sobre a exclusdio do associado em grau de recurso.

Para as deliberagdies a que se referem os incisos | ¢ [V ¢ exigido o voro concorde de 2/3 {dois
tergos) dos presentes & Assembléia. especialmente convocada para esse fim.

A Assemb]éia Geral realiza_r-se-é extraordinariamente, quando convocada pelo Presidcnte da
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Art. 17

Par. dn.

Art, 18

§1°

§2°

§3°

Art. 19

Art. 20

Art. 21

As convocagdes para reunides da Assembléia Geral serdo feitas através de convite nomi 8
scus membros e publicagfo na imprensa local. com antecedéncia minima de 30 {trinta) dias.

Qualquer Assembléia instalar-se-4 em primeira convocagao com 2/3 dos membros repistrados até a
data da mesma e, em segunda convocagfio, com qualquer nimero de membro.

A Diretoria Geral sera ¢leita pela Assembléia Geral ¢ compde-se do Presidente Geral, do Vice-
Presidente Geral. do Secretdrio Geral e do Tesoureiro Geral,

O mandato da Diretoria Geral serd de 03 (1rés) anos, contados da posse, ndo devendo haver mais
de 02 reelei¢des consecutivas.

£m caso de impedimento provisério de qualquer membro da Diretoria Geral, um outro membro da
mesma poderd assumir sua fungfio interinamente, com a concordincia dos demais membros,
cumulativamente com o normal exercigio de suas fungdes.

Havendo impedimento ou afasiamento definitivo de algum membro da Diretoria Geral, deverd ser
convocada extraordinariamente a Assembléia Geral para eleigdo de um novo membro.

Compete & Diretoria Geral:

I- elaborar no maximo até trinta e um de dezembro de cada ano, os planos de trabatho e a
proposta orgamentdria do ano vindouro,
11 acompanhar a execugdo dos (rabalhos da Associagfo:

[Il-  autorizar a transferéncia de verbas ou dotacdes e a abertura de créditos adicionais;

IV-  deliberar sobre a guarda, aplicag@o € movimentagéo dos bens da Associagio;

V- encaminhar ao Conselho Fiscal ¢ a Assembléia Geral, o relatério anual de atividades, a
prestacfio de contas e o balango geral do ano anterior;

VI-  elaborar ¢ fazer cumprir o regimento interno da Associacdo;

VIl-  criar novas unidades de prestagdo de servigos (UPS) ou Fazendas, nomear e destituir os
membros da Diretoria L.ocal;

VIII-  entrosar-se com institui¢des publicas ¢ privadas para mutua colaboragio em atividades de
interesse comum;

IX-  executar as resolugtes das Assembléias. cumprir ¢ fazer cumprir  este Estatuto e o
Regimento Interno,

X- convocar as Assembléias Gerais:

Xl-  promover atividades para manutengéo e ampliago dos programas da Entidade:

XIl-  decidir sobre a conveniéncia de comprar, vender, alienar, transigir. hipotecar, doar, onerar,
compromissar bens imdveis, decisio esta que devera ser registrada em ata:

XIIl- Entrosar-se com instituicdes financeiras visando a abertura e movimentacdo de contas
bancdrias em nome da Associagio.

A Diretoria Geral se reunird ordinariamente, ne minimo uma vez por més € extracrdinariamente
sempre que convocada pelo Presidente Geral,

Compete ao Presidente Geral:

I- representar a Associagdo ativa ¢ passivamente em juizo ou fora dele;

Il- delegar fungdes & nomear progurador,

1ll-  assinar convénios ¢ contratos:

IV-  submeter a Diretoria Geral os planos de trabatho ¢ a previs@o orgamentdria para o ano
posterior;

V- cumprir e fazer cumprir esie Estatuio € o Regimento interno;

VI-  procurar garantir sempre a unidade da Diret Wﬁeml. das Diretorias Locais, de todas as
Unidades de Prestagiio de & Scrwcchww o G\ﬁ'
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An. 22

Art. 23

Artl :’-4

Art. 25

Art. 26

§1°

§2°

Art. 27

Art, 28

VIl-  reativar continuamente o espirito de observéncia do presente Estatuto. para que alcance os
objetivos previstos;

VIII- convocar e presidir  as rcunides da Diretoria Geral ou delegar esta fungio para outro
membro da Diretoria;

IX- presidir as reunides da Assembléia Geral convocada ordindria ou extraordinariamente, ou
delegar esta fungdo a outro membro da mesma Assembléia;

X- assinar cheques ¢ movimentar as contas conjuntas com o Tesoureiro Geral,

Compete ao Vice- Presidente Geral:

I- atuar sempre na mais profunda harmonia e unidade com o Presidente Geral;

(- ser solidario e colaborar com o Presidenle Geral na administragdo da Associacio e no fiel
cumprimento deste Estatuto;

[il-  substituir o Presidente Geral, em suas faltas ou impedimentos;

[V-  assumir o mandato, em caso de vacéncia até o seu término.

Compete ao Secretario Geral:

[ secretariar as reunides da Diretoria ¢ Assembléia Geral e redigir as competentes atas:

I substituir o Vice-Presidente Geral ¢ Tesoureiro Geral em seus impedimentos eventuais,
cumulativamente com o normal exercicio de suas fungdes.

Compete ao Tesoureiro Geral:

l- cxercer as fungdes proprias do cargo, zelando pele equilibrio econdmico e financeire da
Associacio;
II-  aplicar os haveres da Associagdio de acordo com as instrugdes da Diretoria Geral,

III-  apresentar refatorios de receita ¢ despesas sempre que forem solicitados e balancos gerais
anualmente a Assembigia Geral,

[V-  conservar sob sua guarda ¢ responsabilidade, o numerdrio € documentos relativos a
tesouraria, inclusive contas bancdrias;

V- substituir o Secretario Geral em seus impedimentos eventuais, cumulativamente com ¢
normal exercicio de suas fungdes;

VI-  assinar cheques e movimentar as contas conjuntas com o Presidente Geral.

VIl-  Em comum acordo com o presidente geral, nomear procurador para as fungdes de seu
cargo.

Cada Unidade de Prestagio de Servigo terd uma Diretoria Local que serd composta por: Presidente
Local, Vice-Presidente Local. Secretario Local e Tesoureiro Local. escolhida pela Diretoria Geral
conforme previsto no art. 11, paragrafo unico.

Para todos os cargos da Diretoria Local valem as mesmas atribuigdes dos cargos da Diretoria
Geral, observando-se seus limites locais e salvaguardando as atribui¢des especificas dos membros
da Diretoria Gerat.

Sédo atribuigdes especificas da Diretona Geral os itens I, IV, Vi1, X e XII do art. 19.

A Diretoria Local ndo poderd contrair dividas, fazer empréstimos ou financiamentos de qualquer
ordem em nome da Associagiio, sem aprovaglio esctita em ata da Diretoria Geral.

A Diretoria Loca!l deverd manter estreita unidade de ideal e de agdo com a Direteria Geral.

A Diretoria Geral podera destituir de seu cargo qualqucr membro da Diretoria Local. em qualguer
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Art. 29 O Consetho Fiscal sera

" composto por trés membros, e seus respectivos suplentes, eleitos pela
Assembléia Geral.

§1° 0 mandato do Conselho Fiscal serd coincidente com o mandato da Diretoria Geral. previsie no §
1°doart. 18.
§2° Em caso de wvacéncia, ¢ mandato serd assumido pelo respectivo suplente  até seu
término.

An. 30 O Conselho Fiscal tem por finalidade fiscalizar para que sejam cumpridos ficimente todos os

lermos deste Estatuto, bem como apreciar e aprovar o balango anual de prestacdo de conias, a ser
apresentado pela Diretoria Geral.

Par.in. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 12 meses e extraordinariamente sempre que
necessario.

Art. 31 Podera ser constituido em qualquer Unidade de Prestagio de Servigos, um Conselho Fiscal |
quando se fizer necessario.

Art. 32 Néo percebem seus diretores, conselheires, associados, instituidores. benfeitores ou equivalentes,
remuneracdo, vantagens ou beneficios direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em
razao das compeiéneias, fungdes ou atividades que lhe sejam atribuides pelos respectivos atos
constitutivos.

Secdo I — Do Processo Eleitoral

Art. 33 Dois sd0 os processos de votagdo admitidos nas Assembléias Gerais:
1- Simbdlica ou por aclamagdo ¢
il - Secreta.

Par. om. O processo de votagéo para a eleigdo da Diretoria Geral e do Conselho Fiscal sera por escrutinie
direto e secrelo. ndo sendo admitido voto por procuragio.

Art. 34 A eleiglio para Diretoria Geral. bem como para o Conselho Fiscal far-se-i na mesma data, em
Assembléia Geral Ordindria, espectalmente convocada para este fim.

Par, in. A convocagio da Assembléia Geral, para fins eleilorais far-se-4 na forma e no praze previstos no
art. 17 deste Estaluto, sendo dada cidncia aos membros do dia. horario e local fixados para a
eleicdo,

Art. 35  Para candidatar-se a cargos na Direloria Geral ¢ necessério ser membro da Associagdio ha, no
minimo, 12 (doze) anos, comprovadamente.

Art. 36  Serfio organizadas chapas contendo os nomes dos candidatos, bem como ao cargo a que cada um
ira concorrer.

§1° Cada membro poderd candidatar-se a um tinico cargo.
§2° S0 serfio aceitas chapas completas, com a emu+?:.:n;::i{z;il %3@5 dos seus componentes.
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Art. 37

Par, tin.

Art. 38

Art. 39
Art. 40
Par. un.
Arl, 41
An. 42
Par. on.

Art. 43

§1°

§2°

Art. 44

A apresentagdo das chapas para inscrigio far-se-4 na Sede da I[nstituigdo, com 15 {quinze) dias, g0
minimo, de antecedéncia da elei¢3o.

As chapas serdo numeradas pela ordem de inscrigdo.

A Diretoria exarard parecer sobre a regularidade das chapas apresentadas, no prazo de até
dias Oteis apos a apresentagiio.

As chapas consideradas regulares estardo automaticamente inscritas, sendo fixadas pela Diretoria
as condigdes que deverdo ser satisfeitas, no prazo de 05 (cinco) dias, para que a chapas em situagio
iregular possam ser consideradas inscritas.

A Diretoria analisara as eventuais regularizagdes efetuadas e proclamard as chapas inscritas ou
negard inscrigéo, no prazo de 05 (cinco) dias.

A motte ou desisténcia de algum dos componentes de uma das chapas ja inscritas prejudicard a
elegibilidade da mesma.

(O Presidente-Geral ou na sua auséncia o Vice-Presidente Geral indicari, dentre 0os membros
presentes, o Presidente da mesa e dois mesarios, um dos quais funcionard como secretério.

Compete ao Presidente da mesa decidir os incidentes que ocorrerem durante os trabalhos de
votagéo ¢ apuragio,

A votagdo processar-se-a pelo sistema de volo secrelo através de cédula tinica, rubricada pelo
Presidente da mesa ¢ pela deposigao dessa cédula em urna lacrada.

Esgotado o prazo de votagio o presidente da mesa abrird a urna ¢ iniciard de imediato a contagem
dos votos,

Sera declarado nulo o voto que contenha qualguer rasura ou sinal gue levante seu sigilo, bem como
o voto misto.

Sera proclamada eleita a chapa que alcangar maioria relativa dos votos. ou seja, metade mais um
do nimero de associados presentes.

Se nenhuma das chapas alcangar maioria relativa em primeiro escrutinio seréd realizada
imediatamente apés a apuragfio. um segundo escrutinio, no qual sé concorrerdo as duas chapas
mais votadas, decidindo-se pela maioria. Se houver empate. decidir-se-4 por sorieio.

No segundo escrutinio, s& poderdio votar os associados que tiverem participade da primeira
votagio.

Os eleitos serdio empossados depois de proclamado o resultado e entrardo em exercicio no dia 1° de

janeiro do anc seguinte ao da eleigio.

CAPITULO IV




Art. 45

Art. 46

Par, On.

Art. 47

Art. 48

Art. 49

Art. 50

§1°

Art. 51

Arn. 52

Art. 53

Art. 54

Do Patriménio

4"‘
O patnménio de Associagdio scrd constituide de bens, moveis, iméveis, equipamentos, veic

sernoventes, agdes, apélices de divida publica, contribuigbes dos membros, auxilios, donativos em
dinheiro e receitas resultanics de contratos e convénios.

A Associaglio aplicard scus rendimentos, scus servigos e eventual resultado operacional

integralmente no territério nacional, na manutenglic e no desenvolvimento de seus cbietivos
lnStItuCIOTlaIS

Os recursos advindos dos poderes publicos serfio aplicados dentre do municipic de sua sede, e nas
unidades de prestacio de servigos g ela vinculadas, no 4mbito do Estado concessor.

A Associagliv ndo distribui resultados, dividendos, bonificagbes, participagdes ou parcelas do seu
patrimonio, sob nenhuma forma.

A Associagdo aplicard as subvengoes e doagdes recebidas nas finalidades a que estejam
vinculadas.

A prestagdo de conlas da Associagio sera feita com cbservdneia dos principios fundamentais de
contabilidade e das normas Brasileiras de Contabilidade. sendo dada & devida publicidade por
gualquer meic eficaz, no encerramento do exercicio fiscal. ao relatério de atividades ¢ das
demonstragdes financeiras da Associagfo, colocando-os a disposi¢io para exame de qualquer
associado.

Em caso de dissolugdo ou extingdo, a Assembléia Geral destinara o eventual patriménio
remanescente. & entidade congénere, sem fins lucrativos. dotada de personalidade juridica,
registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS ou a entidades puablicas.

Os bens que compdem o patrimdnio remanescente serfio destinados. respectivamente, a Entidades
localizadas no Estado de localizagéo destes bens.

A Associagio ndo constiluird patriménio exclusivo de um grupo determinado de individuocs.
familias. entidades de classe ou de sociedade sem cardter beneficente de assisténcia social.
CAPITULO V
Das Disposicies Gerais e Transitorias

A Associagdo podera ser dissolvida somente por deliberacdo de ne minimo 2/3 dos votos dos
presenies & Assembléia Geral Extraordindria. especialmente convocada para esse fim, quando se
torne impossivel a continuagdo de suas atividades.

O presente Estatuto podera ser reformade. no todo ou em parte, em qualquer tempo, cm
Assembléia Geral Extraordinéria especialmente convocada para este fim, de acordo com o guorum

estabelecido no pardgrafo tnico do art. 15, e entrard em vigor na data de seu registro em cartério.

0 exercicio social e fiscal comprecndc:a o pe;Lodu de 01 de janeiro a 31 de dezembro de cada ano.

“\t’( ‘*E (953\ 3 P
(Lo Jﬂ,,\ ‘3,1:: %m \.?35’0 AW Vi

¢ I@“"""”



Art. 55 A Associagdo poderd firmar convénio ou contrato de preslagéo de servigo com organismos €

entidades publicas ou privadas, nacionais on intemacionais, bem como com outras Institvigoes
congéneres ou afins, para realiza¢3o de suas finalidades estabelecidas no art. 2°.
Ant. 56

Os casos omissos no presente estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Geral e referendados pela
Assernbléta Geral,

Art. 57 Este estatuto foi aprovado na Asscmbléia Geral Extraordinéria realizada no dia 16 de fevereiro de

2010, encontra-se transcrito no livro de Atas de Assembléia Geral, ¢ entrard em vigor a partir da
sua aprovagio.

Guaratinguetd-SP, 16 de feverciro de 2010.

President

César Alberto dos Santos
Secretario Geral
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