PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILANDIA

PROJETO DE LEI N° ©&+/2018

EMENTA: ALTERA DISPOSITIVOS DA

Camar;[’ﬁ?‘TOC OLO LEI N° 1207 DE 27 DE ABRIL DE 2015,
Bk el de Manlandua ES QUE “INSTITUI O PLANO DE CARGOS.
Mar&«! 415 Livro_g i3, CARREIRAS E VENCIMENTOS DO
landia - £S - Em: _QS_I 1112018 MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE
MARILANDIA - ES ESTABELECE

R

NORMAS DE ENQUADRAMENTO, E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A Camara Municipal de Marilandia, Estado do Espirito Santo, no uso de

suas atribuicdes legais, aprova:

Artigo 1°. Altera o art. 46 da Lei N° 1207 de 27 de abril de 2015, que

“Institui o plano de cargos, carreiras e vencimentos do magistério publico

municipal de Marilandia — ES e estabelece normas de enquadramento, e da

outras providéncias”, que passa a vigorar com as seguintes alteragdes

Art.46. As fungbes gratificadas de diretor escolar e coordenador
de turno serdo exercidas por profissionais efetivos do
magistério em exercicio na rede publica Municipal com
experiéncia minima de 60 (sessenta) meses, para a fungéo de
diretor escolar e 36 (frinta e seis) meses para a fungdo de

coordenador de turno.

§ 1° A investidura para as fungbes de Diretor escolar e
Coordenador de Turmmo se dara na forma de Fungdo
Gratificada, conforme estabelecido no Estatuto do Magistério
Pablico  Municipal de  Marilandia, as quais serdo
regulamentadas por Decreto do Executivo municipal, inclusive

em quantidade.

§2° REVOGADO

RUA ANGELA SAVERGUININI, N° 93, CENTRO, MARILANDIA-ES, CEP 29.725-000.

TELEFONE: (27) 3724-2969



T———

§3°. Os servidores em fungdo gratificada de Diretor Escolar
serdo remunerados pelo salario base a que fazem direito, de
acordo com o nivel e a referéncia pertinente ao cargo que
ocupa no magistério publico municipal de Mariléndia, acrescido
da proporcionalidade de horas adicionais da fung&o, mais
adicional previsto nos incisos abaixo, sobre a remuneragdo
base, para a Fungéo de Diretor Escolar e manterdo todos os

direitos e beneficios de progresséo funcional.

1-50% (cinquenta por cento) para escolas com mais de 200

alunos que ofertam duas etapas de ensino;

Il- 45% (quarenta e cinco por cento) para escolas com mais de

200 alunos que ofertam uma etapas de ensino;

I1I-40% (quarenta por cento) para escolas com 101 a 200

alunos que ofertam duas etapas de ensino,

IV- 35% (trinta e cinco por cento) para escolas com 101 a 200

alunos que ofertam a uma etapa de ensino;

V- 30% (trinta por cento) para escolas com até 100 alunos que

ofertam a duas etapas de ensino;

VI-25% (vinte e cinco por cento) para escolas com até 100

alunos e que ofertam a uma etapa de ensino.

§ 4° Os servidores em fungdo gratificada de Coordenador de
Turno receberdo adicional de 10% (dez por cento) sobre a
remuneragéo base e manterédo todos os direitos e beneficios de

progresséo funcional.

§ 5°. REVOGADO
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Artigo 2°. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Marilandia-ES, 06 de novembro de 2018.

(CC’{\_}—!— . f&c)

GEDER CAMATA

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICI["AL DE MARILANDIA

AO EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
MARILANDIA/ES

SR. EVANDRO VERMELHO

MENSAGEM N° ©4+/2018

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Submeto a apreciacdo desta augusta Camara Municipal o incluso Projeto de
Lei referente a alteragcao de dispositivo da Lei n°® 1207 de 27 de Abril de 2015, que
‘“INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE MARILANDIA - ES ESTABELECE
NORMAS DE ENQUADRAMENTO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A proposicao objetiva a alteracdo do I, do §2°, do Art. 77, da Lei
Complementar 019 de 27 de abril de 2015, que tem em seu texto original a seguinte

redacao:

Art. 55. Em razédo dos objetivos a serem alcan¢ados e de
conformidade com a normatizagdo que define a tipologia
havera na unidade escolar, além dos casos definidos nos
artigos 8° e 99, os cargos de natureza pedagodgicas, que terao
as seguintes funcoes:

| — diretor escolar;

Il — vice-diretor; e

Il — coordenador de turno e disciplinar.

§1°. As fungdes previstas nos incisos |, Il e Ill serao definidas,
de acordo com a tipologia a ser normatizada pelo Poder
Executivo.
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§2°. Os cargos de diretor, de vice-diretor, e coordenador de
turno e disciplinar, terdo as fungdes gratificadas de acordo
com atipologia a ser normatizada, com critérios estabelecidos
em Lei prépria emanada do Poder Executivo ou com critérios
estabelecidos no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
do Magistério Municipal

DAS FORMAS DE PREENCHIMENTO DAS FUNCOES DE
DIRETOR,VICE-DIRETOR E COORDENADOR DE TURNO
E DISCIPLINAR NAS UNIDADES ESCOLARES.

Art. 56. A funcao de diretor, vice-diretor, e coordenacao de
turno e disciplinar, nas unidades de ensino da rede publica
municipal, sera exercida por profissionais estatutarios,
estaveis, do magistério.

§1°. Excepcionalmente ndo havendo numero acima de um
profissional estatutario, efetivo, na unidade de ensino, ou néao
havendo profissionais estatutarios interessados em concorrer
a funcéo de diretor, vice-diretor, e coordenagdo de turno e
disciplinar, as mesmas poderao serem

preenchidas temporariamente por profissionais em
designacao temporaria.

§2°. A eleicao para escolha e preenchimento das func¢des de
diretor e vice-diretor serdo realizadas por meio de edital
interno, que permita igual condigdo de inscrigbes a todos os
servidores estatutarios, estaveis, do magistério municipal, que
atenda aos requisitos previstos nesta Lei, em legislacdes
relacionadas e normas estabelecidas no respectivo edital,
além de atender aos seguintes

requisitos:

|. apresentar plano de trabalho, suscito, que demonstre
conhecimento de gestdo escolar, que devera conter
minimamente aspectos administrativos e financeiros de
gestao escolar, e pedagogicos da escola;

Il. possuir curso superior na area de Educacao;

lll. concordar expressamente com a sua candidatura;

V. comprometer-se a frequentar curso de capacitacédo ou
qualificacado, caso seja oportunizado pela gestao municipal,
V. estar em dias com as obrigacoes eleitorais;

VI. ndo estar, nos cinco anos anteriores a data do registro da
candidatura, sofrendo efeitos de sentenga penal
condenatoria;
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VIl. nédo ter sido condenado em processo disciplinar
administrativo em 6rgao integrante da Administragdo Publica
Direta ou Indireta, nos cinco anos anteriores a data do registro
da candidatura a fungao;

VIll. nado estar concorrendo a um terceiro mandato
consecutivo na mesma ou em outra unidade escolar;

IX. apresentar renuncia a possibilidade de participagdo em
outro processo de eleicdo de direcdo escolar da rede
municipal no mesmo periodo; e

X. nao ocupar cargo eletivo regido pela Justica Eleitoral, em
qualquer nivel

§3°. Poderao votar nos candidatos inscritos, os servidores do
magistério municipal, lotados no respectivo estabelecimento
de ensino e os membros do conselho escolar.

§4°. O servidor eleito assumira a funcao de Diretor ou de Vice-
diretor pelo prazo de 2 (dois) anos respeitando as disposicoes
legais, e podera ser reconduzido ao cargo apenas uma vez
sucessivamente na mesma unidade de ensino, e podendo ser
destituido do cargo antes da conclusao do periodo de 2 (dois)
anos caso se constate a necessidade tecnica, caso em que
sera procedida uma

nova eleigao.

§5° Somente podera haver a funcdo de Vice-diretor nas
unidades de ensino com mais de 600 (seiscentos) alunos em
dois turnos, ou em unidades de ensino com trés turnos e
numero superior a 500 (quinhentos) alunos.

Observa-se que a redagéo original abrange os cargos de diretor, vice-diretor

e coordenador de turno e disciplinar. A partir da alteracao, resta suprimido o cargo

de vice-diretor, tendo em vista ser o cargo dispensavel para a direcéo das escolas.

Ainda importante ressaltar que, com a modificacdo do art. 56, restam
alterados os requisitos para a escolha e preenchimento da funcdo de diretor
escolar, de modo que os novos requisitos passam a corresponder melhor com a

realidade do respectivo cargo.
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Desta forma, demonstrados os motivos que ensejam o presente Projeto de
Lei, estamos certos de contar com o total apoio dos Nobres Edis, para a sua integral

aprovacao.

Atenciosamente,

GEDER CAMATA
Prefeito Municipal
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