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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILANDIA

PROJETO DE LEIN° ©51 2017

PRO COLO EMENTA: ALTERA A LEI N° 1.136 DE
Camara Munidipal 8e Marilandia - ES | 29 DE MAIO DE 2014, QUE
Ne 636 Fls. )39 Livio QM 1 “AUTORIZA O CHEFE DO PODER
Marilandia - ES|- Em: EEJL@;'QU%L}‘% EXECUTIVO MUNICIPAL A ALTERAR girg
= ! O ANEXO I DA LEI MUNICIPAL N° il
e g ~749 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2007,

A Cadmara Municipal de Marilandia, Estado do Espirito Santo, no uso de suas

atribuigdes legais, aprova: wib

Artigo 1°. Altera o paragrafo tnico do Art. 1°, da Lei n® 1.136 de 29 de maio de

2014.
Art. 1° Omissis.
Pardgrafo Unico: O anexo [ da Lei n® 749 de 21 de dezembro de
2007 passa a vigorar com a seguinte modificacdo, mantendo-se
os demais cargos, quantitativos e vencimentos.
DENOMINACAO QUANTIDADE CARGA HORARIA VENCIMENTO
Enfermeiro I1— 40h 05 40 horas R$2.772,23
Enfermeiro da Familia I — 40h 06 40 horas R32.772,23
Médico da Familia I — 40h 06 40 horas R$9.000,00

Artigo 2°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

‘Marilandia-ES, 06 de outubro de 2017.

&Y | =
I G e G T
GEDER CAMATA
Prefeito Municipal

RUA ANGELA SAVERGUININI, N° 93, CENTRO, MARILANDIA-ES, CEP 29.725-000.
TELEFONF: (27 3724-20R0
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~ Prefeitura Municipal de Aguia Branca

Estado do Espirito Santo
CNPJ 1 31.708.584/0001-87

Muﬂum de

F7 e ————————
thando para fodos

g&gﬁf}a

LEI N° 1,257/2014

AUTORIZA REALIZAR ©  REAJUSTE
?LARIAL DOS PROFISSIONAIS MEDICOS E
OUTRAS PROVIDENCIAS,

A PREFEITA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO,

Fago saber que a Camara Municipal de Aguia
Branca -~ ES aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1°. O piso salarial minimo dos profissionai& Médicos com 40 horas
semanais que consta atualmente no valor de R$ 6:689,18 (seis mil seiscentos e
oitenta e nove reais e dezoito centavos) passara a v?d&rar no valor minimo de
R$ 9.600,00 (nove mil e seiscentos reais) por més.

Art. 2° Os recursos necessarios ao cumprimento do estabelecido nos
artigos anteriores correrdo a conta de dotagdo orgamentaria consignada no
orgamento do municipio

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Art, 4°, Esta Lei entra em vigor no dia 01 de Janeiro de 2018,
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Aguia Branca/ES, aos 24 de dezembro de
2014.

B Prefei;a/ unicipal
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"DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E CARRETRAS E DEFINE O SISTEMA DE VENCIMENTOS DOS

SERVIDORES PUBLICOS (0 MUNICIPIO DE GOVERNANDOR LINDENBERG E DA OUTRAS

PROVIDENCTAS?

LELN” 524, DE 03 Dk MARCO DE 2011

Bk Faqo saber que a CAMARA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, aprovou e Eu Sanciono a seguinte
el

CAPITULO T
DAS DISPOSIGCOES INICIAIS

Artigo 1° - Esta Lei institui o Plano de Cargos e Carreiras e Define o Sistema de Vencimentas dos Servidores Publicos Municipais do quadro de
pessoal da Administracio Direta do Municipio de Governador Lindenberq.

Paragrafo Unico - Os dispositivos desta Lei nao se aplicam aos servidores de carreira do Magistério, por estarem submetidos 3 legislagéo
especifica, e aos casos de contratagao por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse pliblico.

CAPITULO 1T
DAS DIRETRIZES E OBIETIVOS

Artigo 2° - O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos aqui estabelecido tem como objetivo a eficicla e a continuidade da agdo administrativa, a
valorizac8o e a profissionalizagdo do servidor mediante:

1 - Adogao do principio do merecimento para ingresso e desenvolvimento na carreira:

Il - Adacdo de uma sistematica de venamento e remuneracan harménica e justa que permita a valorizagio e a contribuicdo de cada servidor,
atraves da qualidade de desempenho.

CAPITULO I1X
DOS CONCEITOS BASICOS

Artigo 3° - O Quadro de Pessoal do Municipio de Governador Lindenberg obedece ao Regime Juridico Unico Legal, dito Estatutdrio, para regular as
relagbes de trabalho do municipio com os seus servidores, e compdem-se de:

I - Parte permanente, com os respectivos grupos de atividades, carreiras, niveis e classes.,
II - Parte Suplementar, corm as respectivas carreiras, niveis € cargos em extingdo.

Artigo 4° - Para fins desta Lei sao adotados os sequintes conceitos:

1= SERVIDOR PUBLICO: a pessoa lagalmente investida em Cargo Publico.

11 - CARGO PUBLICO: o conjunto de atribuicbes, deveres e responsabllidades conferidas ao servidor publico, criado por Lel, com denominagfio
propria, nimero certo e vencimento especifico.

: HI - QUADRO DE CARGOS: conjunto de cargos correlacionados a partir de sua natureza, objetivos, legislaco, atribulcBes, relaclonamentos e
demais espacificidades que justificam tratamento diferenciado no ambito da Administracéo Municipal.

IV - GRUPO OCUPACIONAL: conjunto.de cargos que se referem as atividade correlatas ou de mesma natureza de trabalho.
V - CARREIRA: agrupamento de cargos estruturados em niveis.

VI - NIVEL: divisdo basica da carreira, designados por algarismos romanos, que agrupa os cargos hierarquizados segundo o nivel de escolaridade,
atribuigbes e responsabilidades.

VII - CLASSE: simbolo alfabético indicativo do valor do vencimento -base fixado para o cargo correspondente a cada nivel onde se enquadra o
cargo e se constitui na linha de progressao horizontal, por tempo de servico e avaliacdo de desempenho.

VIIT- VENCIMENTO BASE: retribuicho pecuniana do servidor pelo efetivo exercicio do cargo correspondente ao nivel e a classe,

capiTULO 1V
DA ESTRUTURA DE QUADRO DE CARGOS

Artigo 59 - A estrutura basica dos cargos que comp8em o Quadro Permanente de Pessoal da administrag8o Direta do Municipio de Governador
Lindenberg é constituido pelos Grupos de Cargos descritos nos incisos deste artigo.

I - GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR - compreende 0s cargos a que sdo Inerentes as atividade relaclonadas com servigos de superviséo e
para as quais sao exigidas habilitagdo legal e formacdo profissional de nivel superior.

11 = GRUPO OCUPACIONAL APDIO TECNICO-ADMINISTRATIVO - compreende os cargos a que sdo inerentes as atividade de nivel médio, principals e
auxiliares, relacionados com os servicos de natureza técnica e administrativa.

IIi - GRUPO OCUPACIONAL FISCO - compreende os cargos a gue sdo inerentes as atividades de fiscallzag8o dos tributos de competéncla da
Prefeitura e a orientagiio aos contribuintes quanto & aplicacdo das Leis Fiscais

IV - GRUPO OCUPACIONAL OBRAS, SERVIGOS E MANUTENGAO - compreendendo 08 cargos ¢ue envolvem atividades profissionals relaclonados com
a transformacéo, utilizagio e beneficiamento de metais, madeira, materials de construgdo, pintura, eletricidade, hidrdulica e canalizagéio em geral, bem como, a
preparacio e conservacdo de bens patrimoniais,

V - GRUPO OCUPACIONAL PORTARIA, TRANSPORTE E CONSERVAGAQ - compreende 0s cargos a que 580 inerentes as atividades de nivel elementar
e médio, principals e auxiliares, relacionados com vs servigos de limpeza, zeladoria, vigildncia, conservag8o e transporte.

Paragrafo Unico = As carreiras da Parte Permanente do Quadro de Pessoal estio ordenadas por grupos e niveis conforme Anexo 1 desta Lei.

Artigo 6° - Qs cargos constantes do Anexo 11 Integram a Parte Suplementar do Quadro de Pessoal, por constarem na Lg n° 025 de 20 de marg:
de 2001 e que serdo extintos a medida que vagarem.

Artigo 7° - As descri¢bes e os fatores a serem considerados com relacdo a cada cargo, encontram-se definidos no anexo V desta Lel.
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cAPiTULO V
DA ESTRUTURA DE VENCIMENTOS RUBRICA

Artiga 89 - Firar aorovarias as tabelag de vencimentos constantes do Anexo (1 e IV desta Lel aplicivels aos cargos da administragfo, de acordo
com o seu nivel e classes, sendo respectivamente o Anexo 1 referente a Parte Permanente e o Anexo [V referente a Parte Suplementar.

Ar_’tigo 90 - A tabela de vencimento dos cargos de provimento eletive da Prefeitura é constituido de carrelras representadas por algarismos
romanos e de Classes, representados por letras, incidinde sobre cles as vantagens pecuniarias, permanentes ou transitérias, estabelecidas em lei e onde se
encaixam 0s cargos.

; CAPITULO VI
' DO PROVIMENTO

Artigo 10 - Os cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal municipio de Governador Lindenberg so providos mediante:
I - nomeacaa: procedida de aprovacdo em concurse publico de provas e ou de provas e titulos, sempre na primeira classe de cada carrelra a que
pertence o cargo, em observacdo ao Anexo | desta Lel, ¢

Il - enquadramente dos atuais servidores efelivos, confarme as normas estabelecidas nesta Lel.

CAPITULO VII
DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

Artigo 11 - O desenvolvimento do servidor publico na carreia dar-se-a por progressdo horizontal.

‘ ) Paragrafo Unico - Progressao horizontal é a passagem a classe seguinte da tabela de vencimento, condicionada ao intersticio de 02 (dols anos) e
a avaliacdo de desempenhe funcional do servidor plblice.

Artigo 12 - O servicor, em ofelivo exerci que obtiver classiticagao para o procedimento de progressdo, avangara 1 (uma) classe, com ganho de
2% (dois por centn) .chre vancimento, remiciando-ge, entao

5 novae contagem de tempo, registros, anotages e avallagdes para fins de apuraclio de nova
nrograssao.
Artigo 13 - Para fazer jus a progressdo horizontal, o servidor devera

1- Ter cumprido o Intersticio minimo de 02(dois) anos de efetivo exercicio na classe em que se encontre;

1T - Ter ohtido, pelo menos 61%(sessenta e um por cento) do total de pontos na média de suas duas lltimas avaliacbes de desempenho funcional,
observadas as normas dispostas nesta Lei.

11« Bslas no atetive exercicin de seu cargo ou axercende mandato classista.

Artigo L4 - Nio concorrerd o progressao horizontal

s 1 - aquele que tiver mais de 30 faltas injustificadas no biénio,

|

i 11 - aquele que tiver sofride pena disciplinar ou tiver side condenado judicialmente, em sentenca transitada e julgada na esfera criminal, que
:i‘-!‘ impega o regular exercicio do cargo publico, respeltada a ampla defesa e o contraditério nos termos da Lei;

i :

i

111 - aquele que se hcenciar para o trato de interesses particulares, com periodo superior a 60 (sessenta) dias.

Artigo 15 - Caso nac alcance o grau de merccimento minimo, o servidor permanecera na classe de vencimento em que se encontra, devendo
cumprr o novo intersticio magido de efative exercicio nesse padrao, para efeito de nova apuragao de merecimento.

i Artigo 16 - Os efeltos financeiros decorrentes da progressan prevista nesta Lel serdo pagos ao servidor no més subsegliente ao seu
processamento.

Artigo 17 - A progressdo horizontal serd processada no més de aniversario de admissio do servidor.

CAPITULO VIII
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

| Artigo 18 - A avaliagdo de desempenho serd fundamentada em técnicas que permitam ter uma viséo objetiva do desempenha e do potencial do
"E}"- ' servidor, avallando seu comportamento em dado periodo, sequndo suas atribuicdes e responsabilidades.
a

Artigo 19 - - abjetivo da avaliacdo de desempenho:

1 - Oferecer oportunidade para que o servidor conheca seus pontos fortes e fracos, procurando corrigir suas deficiéncias;
11 - Melhorar as relagdes humanas no trabalho;

111 - Detectar o servidor carente de treinamento;

IV - Oferecer informacao para readaptacdo ou até mesmao dispensa do servidor,

V - estimular o potencial do servidor,

VI - elaborar planos de acao para desenvolvimenlos insatisfatorios;
VIT - estabelecer pardmetros de qualidade e produtividade do servidor;

VIII - avaliar os servidores com direito a progresséo na carreira,

IX - Cumprir a legislacio no tocante a avaliaghe do "l stagio Probatérie” do servidor, que ao seu término garantird a sua estabilidade, nos termos da
| Constituigio Federal em seu art. 41 e o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipais de Governador Lindenberg,

CAPITULO 1X
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA EFEITO DE PROGRESSAO E CUMPRIMENTO DE ESTAGIO PROBATORIO

1 Artigo 20 - A avaliacio de desempenho serd apurada, nos prazos abaixo, em Formuldrio de Avaliagio de Desempenho analisado pela Comisséo de
1 E‘  Desenvolvimento Funcional
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RUBRICA

I - Servidor em astagio probatorio:

a) ao completar 12, 24 ¢ 34 meses do estagio probatirio.

IT - Para afeito de progressao na carreira:

a) Anualmente e obtida a média do biémao, na farma dr artign 21 dessa e

Artigo 21 - Os pontos sero atribuidoes em uma escala de 01(um) a 10(dez).

Paragrafo Unico - Seréo somados os pontos obtidos na avallagdo, apurando-se o resultado a saber:
a) Ruim, abaixo de 60% dos pontos,

) Regular, de 61% a 70% dos pontos.

¢) Bom, de 71 a 90%.

d) Otimo, acima de 91% dos pontps.

o Artigo 22 - Serd dada ciéncla ao servidor sobre cada avallagio de desempenho, cabendo a Administraco tomar as providencias no sentido de
i onentar os servidores que obtiverem avaliagies desfavoravers, ohjelivando o aprimoeramento funcional,

Artigo 23 - Somente adquirirde direito & estabilidade ou progressio na carreira os servidores que obtiverem media igual ou superior a 61 %.
Artigo 24 - O formulirio para registro de avaliacao de desempenho é aquele constante no ano VI desta Lel

) CAPITULO X
DA COMISSA0 DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

4 Artigo 25 - A Comissao ge Desenvolvimente Funconal sera constituida par 0%(cinco) membros efetivos do quadro de pessoal do Municipio de

Governador Lindenberg, sendo 03(trés) designados pelo Chefe do Poder Fxecutivo Municipal e os outros 02(dols) membros indicados pelo Sindicato de Classe.

Artigo 26 - A Comissao de Desenvolvimente Funcanal tera sua organizacdo e forma de funcionamento regulamentadas por decreto expedido pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Artigo 27 - Caso ndo sejam estabelecidos pelo Prefeito Municipal os itens do artigo acima, o inciso 11, do artigo 13 ser4 desconsiderade para efeito
da progressdo horizontal.

Artigo 28- Compete a Comissao de Avaliagao

I - propor tevisdo do formulario de avaliacan, com o objetive de adequa-lo para melhor atender as necessidades;

1I - revisar a preenchimento do formuldrio de avaliacde, caso alguma divida seja suscitada, com o objetivo de evitar erros na avallag8o;
IT1- emitir parecer sobre o resultado das avaliagtes;

IV - indicar ao setor de pessoal, programa de treinamento e de acompanhamento socio-funcional, com o objetivo de aprimorar o desempenho dos
servidores que ndo obtiveram média satisfatéria na avalia¢do, melhorando assim a produtividade do servidor;

V- apreciar em carater final as conclusoes das avahacoes.
Artigo 29 - 4 Comssan de Avaliagdo encannbarag o bormuldne de Avaliagio ao Departamento de Recursos Humanos para registro dos resultados
na ficha funcional do servidor e proceder com o arguivamento, ¢ este disponibilizard aos avalados os resultados da avaliacgo.

§ 19 - Recursos poderdo ser interpostos no prazo de U5(cinco) dias, a contar da data do recebimento dos resultados para 0s casos de progresséo
-na carrelra e de 15(quinze) dias quando do estagio probatério, sendo dirigidos & Comissdo de Avaliagdo que decidird, em primeiro grau, no prazo de 30 (trinta)
dias.

* § 2° - Caso o servidor ndo concordar com a decisdo da Comissdo de Avallagio, em primeiro grau, poderd Interpor recurso ac Prefeito Municipal, em
itima esténcia, que decidird no prazo de 20(vinte) dias.

§ 30 - Os recursos serio recetdos com efeito suspensivo e a avaliagio somente se efetivard apos a decisio administrativa do recurso.

§ 40 - Poderd ser interposto recurso, com efeito suspensivo junte a Comissdo de Avaliagdo, quando o servidor publico estiver submetido a processo
administrative, até que sefa concluido,

CAPITULO XI
DO ENQUADRAMENTO

Artigo 30 - O enquadramento dos ocupantes dos cargos de provimento efetivo far-se-3, Inicialmente, no valor do vencimento-base que o servidor
- estefa percebendo, e de acordo com o seu tempo de efetive exercicio, em obediéncia aos seguintes critérios:

1= na carreira: o servidor sera enguadrado na carreira a qual pertenga o cargo a partir da data de Implantagdo desta Lel, observado o disposto nos
Anexos lell; e

11 - na classe: o servidor serd enquadrado na classe de vencimento correspondente a carreira onde se localiza o seu respectivo cargo, observando o
disposto no Anexo III desta Let.

| § 1° - Os servidores admitidos em datas anteriores a implantagdo da presente lei, ser§o enquadrados na classe pertinente ao tempo de efetivo
servico no municipio de Governador Lindenberg - ES.

H § 29 - Os servidores constantes no anexo II serfo enquadrados na classe pertinentes levando em consideragdo a data de admisséo junto ao
{Municipio de Colatina.

i § 30 - O Prefeito Municipal baixard, através de ale especifico, as normas complementares para operaclonalizaglio do enquadramento dos ocupantes
" ide cargos de provimento efetivo, que deverdo ser processadas no prazo de 30(trinta) dias, contados da data de publicagdo desta Lel.

CcAPITULO XIX
DA CARGA HORARIA

Artigo 31 - A jornada de trabalho dos servidores do municipio de Governatior Lindenberg é a constante nos anexos I desta Lel.

CAPITULO X111



o 06
DO MERITO POR ESCOLARIDADE FLS' N'

Artigo 32 - Sera concedido aos servidores Merito por Titglacao, entendido esse, a araduacdo funcional nos seguintes parametros, RUBRICA

I - doutorado - percepcdo de 20%(vinte por cento) incidente sobre o vencimento base.
IT - mestrado - percepcdo de 17%(dezessete por cento) incidente sobre o vencimento base.
HI - pos graduacao - percepcio ae 14%(quatorze por cento) incidente sobre o vencimento base.

IV = nivel superior, quando o requisito para o ingresso ao cargo foi inferior - percepcdo de 12%(doze por cento) Incidente sobre o vencimento base.

V - curso médio ou Tecnico quando o requisito para o ingresse ao cargo for inferior - percepgdo de 10%(dez por cento) incidente sobre o
vencimento base,

& VI - Conclusdo do ensino fundamental quando o requisito para o carge for inferior - percepgBo de 8% (oito por cento) incidente sobre o vencimento
k- base.
# i

Bt VII - Conclusdo da 42 série ou do 5° ano do Er

5o Fundamental, quando o requisito para o ingresso ao cargo for inferior percepgéo de 5%(cinco
paor cento) incidente sobre o vencimento base.

§ 19 - Os percentuars acima descntos nao serao cumulativos @ a percepcao de um exclui 2 do outro.

§ 29 ~ Nova graduacado, novo mestrado ou nove doutorade nio dara direito a receber mais um percentual de Mérito por escolaridade,

CAPITULO X1V
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 33 - Fican extintos, na vacéncia, os cargos te provimento efetivo de que consta o Anexo I1 da presente Lei.

Artigo 34 - O vencimento mensal do servidor u Munmicimo de Governador Lindenberg terd como limite méximo os valores percebidos com
subsidio, no mesmo periodo, em espécie a qualquer titulo, pelo Prefeito Municipal.

Artigo 35 - O Prefeito Municipal baixard ato prapro caractenizando as aliidades @ condigaes insalubres, perigosas ou penosas, bem como aqueles
por execugho de trabalho com risco de vida.

Artlgn 36 - Esta lei entrara em vlgor na data (i(‘ s publnr-:gan retroagmdo seus efeitos a 1° de Fevereiro do presente ano, revogando as _eis n°
42, 2001, . 304, LLUDS, IRL 005, i 006, 36702007, 3682007, 455/2009, 473/2010 e demals disposicdes em contrério.

Registre-se, publique-se e cumpra-se,
Gablinete do Prefelto Municipal de Governador Lindenberg, Estado do Espirito Santo, ao 030 (tercelro) dia do més de Margo do ano de dois mil e onZe.

ASTERVAL ANTONIO ALTOE
Prefeito Municipal

Registrado e publicado no Gabinete desta Prefeitura Municipal na data supra.

Abércio Pereira do Nascimento
Secretario Municipal de Administragho

i s Mumicipal de Governador Linagenberg

ANEXO1

ESTRUTURA-DO QUADRG PERMANENTE
Quant | DENOMINAGAO-DO-GARGO GARGA-HORARIA | CARREIRA
A-h-semanat 1
AB—d-samand 4
A—h-semanal 1
A0—h-semanal H
40—-h-semanal H
4B-h-semansl P
H
Ab—samanal E3
F-n-semanal 3
AO-h-semanal H
A-h-semansl i
20-h-semanal H
Ai-hesemanal H
Ap-hesemandl L
35 A0-h-semanal ki
e AE--seranal P
2 A-hsemanal M
4 Ab-besernanal M
+ A-hseman M
3 3 Ah-Consuitonn Ooontelodice A0-h-semanal Fr;
. 5 Agente-de-Combate. WMWP—MW Si-hesemanal H
B Gontrole-de-Doenens—Gh =
. T Agente-Comunitare denange HG-h-semanal HH
- 8 Acpethi-de-batesmagnm 4b-h-semansl o
- 4 futwibiaye-eo-batoraggoa. —BGL 48-b-semanal i)
= " Abtihiar—te-Lahemt oY AD-h-semanat
) 2 Agenata-Controle—Zooncaes 5 A d-heaemanil Y




0z Nutricionista 20 h semanal v
03 Assistente Social 20 h semanal vil
01 Médico Veterinario 20 h semanal vt
05 Enfermeiro PSF 40 h semanal viiI
05 Odontélogo PSF 40 h semanal viII
04 Médico Clinico Geral Plantonista 24 h por plantde semanal X
04 Medice Clinico Gerai PSF 40 h semanal X
ANEXO I1
ESTRUTURA DO QUADRO SUPLEMENTAR
FUNCIONARIOS ABSOLVIDOS PELA PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG - ES
NOME DO SERVIDOR CARGO/COLATINA CARREIRA/NIVEL
Diolene Apzrecida Bazilato Auxiliar de Creche I3
Cleomides Aradjo das Neves Vigia 1
Antonic Sérgio Margoto Stoco Atendente do Posto Correio I
Lucingiz Fiorin da Silva Auxiliar de Servigos Gerais 1
Maria Ciarice Sonelli Fadine Auxijiar de Servigcos Gerais 1
Mariz 1zabej Baido Auxiliar de Servicos Gerais i
Marte Sartiaco Piona Auxiliar de Servigos Gerais 1
Ana Penitente Francisco Auxijiar de Servigos Gerais I
Pauja Viguini Auxiliar de Servigos Plhjicos 1
ecida Coutinho Ajudante de Servicos Publicos 1
1iz Pereira Ajudante de Servigos Publico 1
Lucinéiz Vazzojer ereira Ajudante de Servico Publice 1
Jodo Serzfim Leonidio Ajudante de Service Pu b!uLc I L
Qdiné:iz Ajudante de Servi ; 1
Antonic Ajudante de Servic i
Ana Sii 2 Profesora de Artes Pr I
Neuza Gitria Herzog Auxiliar de Enfermagen i
Nara Ldciz Dias ¢z Sijva Auxiliar de enfermagem I
Aldo Paiva Auxiliar de Enfermagem Il
Maria c= Fatima Montovanelli Auxiliar de Enfermagem 11
Luzia das Gracas Zoppe Manea | Auxiliar de Enfermagen 11
Luiza C. Prandc Lonardelli Auxiliar de Enferrr.agsm 1
| Rui Francisco Rachel Fiscal de Urbanismc i1
Nirléia Mara Dias Tragino Escrituraria 111
ANEXO III
TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO PERMANENTE
SAUDE
NIVEL] CARGO T A g -1 € "] & '] & F | 6 | H T 0. 3 Jow_F E 1 # § N 0 e P
Gzri, Auxiliar de |
I Servicos Gerais, 545,00 | 555,90 | 567,02 | 578,36 | 589,93 | 601,72 | 613,76 | 626,05 | 638,55 | 851,33 | 664,35 | 677,64 | 691,19 | 705,02 | 719,12 | 733,50
Trabalhador Bracal
i1 Agente Combate e

626,75 |

764,00 ! 779.2

794,87 ] s;o,wTsze,_ss




Endemias Programa de
Agdes ECD, Atendente,
Guarda Municipal, Vigia,
Auxiliar de Consultério ,
Odontologico,
Educadores Social de
Reforco Escolar para
Alunos de 12 a 42 séries
de Ensine Fundamental,
Educadaocr Social de
Reforco Escolar para
Alunos de 52 a2 82
séries do Ensino
Fundamenta|, Educador
Social de Atividades de
Recreacac Dirigida,
Educador Social de
Artes Cénicas, Educador
Social de Ensino de
Artes, Educador Social
de Atividades
Esportivas.
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Agente Comunitario

m _Salde

720,76 | 735,18 | 749,88 | 764,88 | 780,17 { 795,78 | 811,69 | 82793 | 84449 | 861,37 | 878,60 | 896,17 | 914,10 | 932,38 | 951,03 97?,05

Aux, En‘ermagem, Aux., [
Enfermagem PSF, Aux. :
Laboratorio, Agente i
Controie Zoonoses, 1 '
Fiscai Sznitario, Auxiliar 1 |
Administrativo, i

v

m

I

x0
g

845,45 | 862,36 | 8759,60 | 897,20

Yo}
n
I

14 933,44 | ©52,11 871,15 | 990,58 { 1,010,39] 1,030,60} 1,051,2

e

1.072,23| 1,093,68} 1.115,55

Motcrista, Agente de |

Fiscalizac3o e 1 H

sczdacdo, Monitor de ! i | ‘ \
Pedreiro, Fiscal i i 1 : |

bzno, Auxiliar de i | ; i
H “ ' i i | i i
Siblisteconomia i i | 1 - i )

r
|
1
L

amento - AMA, |
. Enfermagem, |
Operador ¢e Maquinas,
v .CaL%e;e:rc,_ Tgcmco 953 21 972,27
Agricole, Técnico em |

Contzbilidade, Técnico l

de Edificagbes,
Operader de Maquinas
Agricolas

| 1,011,55}1.631,79] 1.052,42] 1.073,47

0
W0

]
[
a0
o7
~a
Q

1.094,94]1,116,84} 1,139,17} 1,161,96] 1. 1.208,90( 1.233,08| 1,257,74| 1,282,90

Medico Clinico Geral - 1 | | ' ‘

~~ngrama de Controle

¢ Tubercujose - PCT,

“edico Espec., | i 1

Dermatologista - | i ‘ =47 -

#rograma de Prevencdo | 1.40S,16{1.437,34| 1,466,053 1,495,41] 1.525,32| 1,555,83| 1,586,94| 1,618,68| 1.651,06| 1.684,08| 1.717,75] 1.

| ce Hanseniase - PPH, |

Medico Espedalista |

Psiquiatra - Programa l

vi 752,11]1.787,16 1,822,‘,—1i;_859,36 1.896,54

i

Municipal de Salde
Mentaj - PMSM

482,53l 2.532,18] 2.5!_32,8312.634,48

VII | Coontdiogo, Enfermeira, | 1.95-“,461' 1.996,61] 2.036_,5_:-‘;} z.c-r;_.szz.na,szi 2.15:,-_9i :«204,42{ 2.248,51 [ 2.?93,48[ 2.339,35] 2.336_13£ 2.433,8__?[2.

et



Fisioterapeuta, Médico
Qinico Geral, Médico
Clinico Geral 20H,
Médico Clinico Geral e
Cirurgigo 12 H, Médico
Ginecologista, Médico
Pediatra, Farmacéutico
Bioquimico, Psicologo,
Nutricionista, Ass,
Social, Médico
Veterinario, Contador,
Engenheiro Civil,
Engenheiro Agrénome,
Pedagogo, Bidlogo,
Médice Clinico Geraj
Plantonista i2 h
semanal,

Enfermeiro PSF,

VIIT Odertiingo PEE 3.289.52| 3.355,31 3.422,42] 3.490,86| 3.56C,68| 3.531,90| 3.704,53] 3.778,62} 3.854,20{ 3.931,28] 4.009,91] 4.090,10{ 4.171,91{ 4.255,34| 4.340,45] 4.427,26
el ini } ]
IX Mesff[‘fhfr‘}'l‘;ca"ziff‘"' { 2.907,08| 3.985,22{ 4.064,93| 4,146,22| 4,229,15| 4.313,73| 4.400,01 | 4 488,01 | 4.577,77| 4.669,32{ 4.762,71| 4.857,56 4.955,12| 5,054,22 5.155,31} 5.258,42
ant L { 1 <
X | médice Ciinico Geral PST| n_:fm.-:mi 6.564,72{ 6.696,01| 6,825,93| 6.966,53. 7,105.86| 7.247,98| 7.392,94| 7.540,80] 7.691,62| 7.845,45| 8.002,36| 8.162,40| 8.325,65{ 8,492,17| 8.662,01
13 i e 1
oy v
- dalm, . GERAL
NIVEL] CARGO | A | B8 | ¢ D 1f E | ¥ & 1 H & ¥ 1 3 | & | & I # 1 W1 -apuag P
Aux. Servigos Lk LT :
Gerais, Gari e e s 'L | TR = i e 1 s e A
I Trabathager | 51C:00 | 535,50 | 562,28 | 590,30 | 619,91 | 65090 | 68345 | 717,62 ‘[ 753,50 | 791,18 | ®30,74 | 872,27 | 915,89 | 961,68 |1.009,77|1.060,25
Bracal " | | ] ] i
Guarda ‘ | ‘
Il | Municipal, Vigia,| 53¢,50 | 615,83 | 646,62 | £78,95 | 712,86 | 74854 | 785,97 | 825,26 | 866,53 | 909,85 | 955,35 | 1.003,1111.053,27| 1.105,93} 1.161,23| 1.219,29
Atendente | ! o g
T ] !

£74,48 | 708,20 | 743,61 | 750,791 819,83 | 860,82 ‘ 903,86 . 949,053 i 996,51 11_046,33|1_098,65|1.153.58]‘ _211,25[ 1.2?1,82|1_335,41[1.402,19

III Educador Socia| |

| Motorista, Aux, |

| Biblioteconomia,
Aux,

Administrative, |

v Monitor de 775,65 | 814,43 | 855,15

Creche, Agente

de Fiscalizacéo e

Arrecadacae,
Pedreiro

897,91°| 942,80 | 589,94 |1,032,4411,091,41|1.145,98]1,203,28} 1,263,45| 1.326,62| 1.392,95| 1.462,60} 1,.535,73}1.612,51
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BANANAL

Guabinere do Prefetto

EEITN 1009, DY 21 DE DEZEMBRO DE 2010,

“DISPOE  SOBRE A CONCESSAO DE

i MMM L e GRATIFICACAQ A MEDICOS QUE ATUAM NA
i CAT: h e ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - ESF E DA
\ ] OUTRAS PROVIDENCIAS.”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BANANAL, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO. no uso de suas atribuicoes legais. faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei

Art. 1" Fica concedida aos servidores publicos municipais ocupantes do cargo de
nedico que atuam no Programa strategia Saude da Familia - ESF, com carga hordria de 40
horas. uma gratificagdo por exclusividade de até 150% (cento e cinquenta por cento) sobre o
seu vencimento base

Art. 2" A gratificagdo de que trata o art. 1° desta lei integra a remuneragdo do
servidor para efeito de férias e decimo terceiro salario

Art. 3" Esta Ler entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a
partir de janeiro de 2011, ficando limiada a sua vigéncia até que o novo plano de cargos ¢
salarios dos servidores publicos do municipio de Rio Bananal entre em vigor,

Registre-se, publique-se

Grabinete do Preferto Municipal de Rio Bananal, aos vinte e um (21) dias do més de
dezembro (12) do ano de dors mil e dez (2010)

Prefeito Municipal

REGISTRADO E PUBLICADO. NESTA SEC RLPA/A DAJrA SUPRA.

Mbﬁm/

Secretano Municipal de Administragdo
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2 - DAS FUNGOES

2.1- As fungbes que serédo objeto deste processo seletivo simplificado, bem como os
requisitos exigidos, quantitativo de vagas, jornada de trabalho, vencimento base
mensal, e outras informagdes, encontram-se discriminadas nos Quadros abaixo:

QUADRO 1 - LEI N° 3659/2017

4 Reqursﬂo Complet Curso Téci
| ‘_: + registro proflssmnal

CargaHoréria: | 40 horas semanais
; Vencimento Mensal 'R$ 1.249,33
‘Vagas: | 28 + Cadastro de Reserva
' Requisito: Ensino Médio Completo + regitro proﬂssional i
Carga Horaria: | 40 horas semanais
Vencimento Mensal: 'R$ 1.249,33

Vagas:_ 24 + Cadastro de Reserva

i P ) i : 5 ol
Requisito: : Ensino Supenor Completo em Enfermagem ¥ reglstro
. profissional

| Carga Horaria: | 40 horas semanais

‘Vencimento Mensal j R$ 3.800,00

Vagas: ‘"35 + Cadastro de Reserva

Requisito: hi Ensino Superior Completo em Odontologia + registro

proﬂssronal

'Cé'rgré' Horaria; | 40 horas semanais

Vencimento Mensal: | RS 4.962,00

Vagas: 23 + Cadastro de Reserva

Requisit: | Ensino Superior Completo em Medicina + registro
profissional '

Carga Horaria: 40 horas semanais

Vencimento Mensal: R$ 8.290,00

Vagas: 22 + Cadastro de Reserva

-

Edital n® 001/2017 (P.S.S. SEMUS) —fl. 2




