PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILANDIA

PROJETO DE LEIN° 09 /2017
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A Camara Municipal de Marilandia, Estado do Espirito Santo, no uso de suas

atribui¢des legais, aprova:

Artigo 1°. Fica revogada a Lei Municipal n° 836, de 10 de margo de 2009, que
"Cria Gratificagdo por Regéncia de Classe para os professores de educagéo,
contratados em regime de designagao temporaria”.

Artigo 2°. Fica revogada a Lei Municipal n® 932, de 17 de margo de 2011, que
“Cria Gratificagdo de 20% (vinte por cento) para os Profissionais de Educagao
Contratagdo em Regime de Designagdo Temporaria que atuagdo na Area

Pedagogica e da Outras providéncias.”

Artigo 3°. Esta lei entra em vigor na data da sua publicacéo, retroagindo seus
efeitos a 01 de fevereiro de 2017.

Marilandia-ES, 14 de fevereiro de 2017.

G R CAMATA
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILANDIA

AO EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
MARILANDIA/ES
SR. EVANDRO VERMELHO

MENSAGEM N° 0G /2017

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Submeto a apreciagdo desta augusta Camara Municipal o incluso Projeto
de Lei que “REVOGA A LEI MUNICIPAL N° 836, DE 10 DE MARGCO DE 2009,
QUE “CRIA GRATIFICACAO POR REGENCIA DE CLASSE PARA 0S
PROFESSORES DE EDUCACAO, CONTRATADOS EM REGIME DE
DESIGNACAO TEMPORARIA E A LEI MUNICIPAL N° 932 DE 17 DE MARCO
DE 2011, QUE “CRIA GRATIFICACAO DE 20% (VINTE POR CENTO) PARA OS
PROFISSIONAIS DE EDUCACAO CONTRATACAO EM REGIME DE

DESIGNAGAO TEMPORARIA QUE ATUAGCAO NA AREA PEDAGOGICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Essa proposigao tem por objetivo igualar os salarios de cargos idénticos,
em cumprimento ao principio da isonomia.

Explicamos. Quando a Lei n° 836/2009 foi criada, havia uma diferenca
salarial entre os cargos de professores Contratados por Designagdo Temporaria e
os professores Efetivos, a fim de reparar essa diferenca de forma imediata, até
que fossem realizados estudos e propostas para efetivar essa situagdo, foi
instituida referida gratificagao, conforme incluso na mensagem original do projeto
da referida lei.

Com o advento da Lei n® 1.207/2015, o seu artigo 47 estabeleceu:

Art. 47. O Professor contratado por tempo determinado tera
a remuneragdo equivalente a referéncia inicial do nivel
correspondente a sua maior habilitagdo, conforme tabela
constante no ANEXO V.
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Percebe-se, que o “Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do
Magistério Publico Municipal de Marilandia/ES, estabelece normas de
enquadramento e da outras providéncias” (Lei n° 1.207/2015), tratou de equiparar
os salarios de contratados e efetivos, e mais, no seu artigo 52, fez constar que

com a entrada em vigor da lei, ficaram revogadas as disposigdes em contrario.

Porém, a gratificacdo da Lei n°® 836/2009 continuou sendo paga, agora

com os contratados recebendo a maior que os efetivos.

Com isso, imperiosa se faz a revogagdo solicitada, para fins de
equiparagdo dos valores recebidos pelos profissionais da educagao
desempenhando a mesma fungao.

Com relagéo a revogagao da Lei n°® 932/2011, importante esclarecer que
nao ha em nosso Municipio professor contratado por Designagdo Temporaria em
Fungdo Pedagodgica, sendo que no proprio concurso publico 001/2015, foram
lancadas vagas especificas para esses profissionais, sendo todos os Professores
em funcdo pedagodgica efetivos. Com isso, ndo havera qualquer reflexo para os
referidos profissionais a revogacao da citada lei.

Desta forma, demonstrados os motivos que ensejam o presente Projeto de
Lei, estamos certos de contar com o total apoio dos Nobres Edis, para a sua
integral aprovagao.

Atenciosamente,

GEDER CAMATA
ito Municipal
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