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"DOCE PONTOES

CAPINARA

Ata da Assemblela Geral Extraordindria do Conselho Administrativo  da ADETUR - DOCE
PONTOES CAPIXABA, para, eleiciio & posse do novo conselho administrativo, alteragdes no
estatuto social e outras providénclias.

No dia 25 de Fevereiro de 2025 , feuniu-se em assembleia geral extraordinaria os
associados & membros do conselho administrativo para elei¢cio e posse do novo
conselho administrativo, alteragdes estatutarias e outras justificativas e
providéncias

Em primeira chamada pontualmente as 10:10hrs , 0 presidente Nilson Martins
Fonseca solicitou ao secretdrio Eloi Fioroti que verificasse se havia no momento quérum
presente para dar seguimento a assembleia, o secretdrio informou que haviam 22
conselheiros e associados presentes, do total de 27 conselheiros da ADETUR, o
presidente Nilson Martins Fonseca optou por dar mais uns 15 minutos de tolerancia para
que os restantes dos conselheiros e associados pudessem chegar.

Dando segmento em segunda chamada as 10:30 hrs o presidente Nilson Martins
Fonseca , solicitou novamente ao Secretdrio Elol Fioroti que verificasse o qudrum para
que pudessem dar inicio a assembleia , o secretdrio informou que constavam XXX do
total de 27 membros e que o presidente poderia dar seguimento a assembleia J&que os
associados presentes cumpriam o PARAGRAFO PRIMEIRO do Art. 22° do estatuto
social.

Prosseguindo o presidente Nilson solicitou ao secretdrio Eloi Fioroti que fizesse a leitura
da ATA DE JUSTIFICATIVA , no qual relata que nos periodos de 2015/2016, 2017/2018,
2019/2020, 2021/2022 e 2023/2024 a Associagdo enfrentou dificuldades internas
relacionadas & composicio de sua diretoria @ conselho fiscal, Em razdo da falta de
interesse dos conselheiros e associados em compor chapa @ concorrer aos cargos de
diregéio, nflo foram realizadas novas eleig8es, o que resultou na ausdncia de registro
das atas correspondentes a esses periodos, mas que entendia que, ja que houve a
mobilizagiio dos novos assoclados e conselheiros e sabe da importdncia da
continuidade do trabalho realizado pela entidade na regifio ele consultou a diretoria
anterior @ decidiram em conjunto apoiar a nova diretoria a ser elsita nesta data, fazer a
ATA DE JUSTIFICATIVA e colocar para apraciagiio da Assembleia Geral.

Apos um perlodo de argumentaglio e debate a ATA DE JUSTIFICATIVA | foi aprovada
por unanimidade e posteriormente deverd ser encaminhada para que possa ser

devidamente registrada em cartério . e
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Dando continuidade o presidente Nilson solicitou a assembleia que indicassem nomes

elheiros ou associados presentes

colocaria 0 nome a disposigdo para compor a chapa para a nova diretoria da entidade

Apb6s um breve periodo de conversas e indicagdes foi proposto em chapa (nica os
nomes de Ademir Celim para Ocupar o cargo de Presidente do Conselho
Administrativo , o Sr. Reginaldo Dos Santos para o Cargo de Vice Presidente do
Conselho Administrativo , o Sr. Eloi Junior Zoppi Fioroti para o cargo de Tesoureiro.

Prosseguindo o presidente Nilson Martins Fonseca colocou em votagéo a chapa

proposta que foi eleita por unanimidade pela assembleia. De acordo com a chapa
vencedora ficaram eleitos para o periodo de 2025/26 :

Presidente :Ademir Celim , -—
residente *b— , CEP
)

Vice Presidente : Reginaldo dos Santos,,
, @ CE

Tesoureiro : Eloi Junior Zoppi Fioroti , D q—
residen-CEIIEEED . GEEED GunD S C--GEE——

Apbs breve pronunciamento dos novos eleitos o presidente Nilson Martins Fonseca
declarou empossados os membros da chapa vencedora anunciados acima.

@D Residente a

Para da segmento o presidente Nilson Martins solicitou o entdo presidente eleito que

tomasse seu lugar na cadeira de presidente e conduzisse a assembleia daque momento
em diante ja que havia sido empossado.

Dando prosseguimento o presidente solicitou a presenga da Dra Elaine Moreira Nass
Barcelos , OAB 24572 , advogada da Adetur, que apresentasse a assembleia, as
sugestdes de alteragéo no estatuto social para adequagao a Lei 13019 de 31 de Julho
de 2014, mudanga de enderego da entidade e alteragées necessarias ao bom
andamento dos trabalhos da Adetur.

Foram apresentados necessidades de alteragbes e adequacdes nos seguintes
capitulos, artigos e incisos: Capitulo Il , Art.2° que trata sobre a alteragio da sede e do
foro da Adetur que sera em Colatina , na Rua Cassiano Castelo , 248, Sala 2 Centro,
Colatina , Es CEP 29700-060, foram alterados também o Art 3° incisos IV,e XIV , no
Capitulo Ill foram incluidos os PARAGRAFOS PRIMEIRO E SEGUNDO, no Capitulo
IV foi alterado o Art. 8°, no Capitulo VI foram incluidos os PARAGRAFOS PRIMEIRO
E SEGUNDO e alterado o Art.39°, e no Capitulo VIII os Art. 49° ¢ 50°.

Apbs longo perfodo de esclarecimentos e justificativas o presidente colocou as alteragdes em
votagdo, todas as alteragdes propostas foram aprovadas por unanimidade.

Dando prosseguimento o presidente solicitou a assembleia indicagdes para composigio do

conselho fiscal , foram apresentados os nomes de Arilson Araujo Shumacher, &

CPFK , residente em , 0 Sr. Ronaldo Ribeiro

Rafaski (NG . Crr , residente em

Maria de Carvalho Cachoeiro! , CPT: esidente em (P
, apos breve debate a Sra Tania Maria de Carvallio Cachoeiro, foi eleito presidente

do Conselho Fiscal para o Biénio 25/26.
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para a Feira dos Municipios 2025.

Sem mais assunto a ser discutido , 0

presidente Nilson Martins Fonseca , agradecey a presenga
dos conselheiros e associados present

es , agradeceu o apoio das alteragses estatutarias propostas
e reforgou a importancia desses ajustes para o bom andamento dos trabalhos da entidade e as

11:45 hrs encerrou a Assembleia Geral Extraordinaria para elei¢3o e posse da nova diretoria ,
alterag®es no estatuto social e outras providéncias,

Eu , Eloi Junior Zoppi Fioroti , lavrei a

presente ata que sera assinada por mim , pelo presidente
da Assembleia , e pelos demais

membros eleitos para o periodo de 2025/26.

Colatina ,25 de Fevereiro de 2025.

2%

Eloi Junior Zoppi Fioroti

Secretario em exercl’cio\

Iéﬂs’tm’lﬁtins Fonseca

Presidente da Assembleia

Ademitf'\ Celim

Presidente Eleito do C?’nselho Administrativo

Reginaldo dos\Sgntos

Vice Presidente Eleito

&

|=g

Dra Elaine Moreira Nass Barcelos
CPF:13220301703
OAB 24572
Advogada
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DOCE PONTOES

CALPIAAEE

ASSOCIAGAO DE DESENVOLVIMENTO DO TURISMO DOCE PONTOES CAPIXAEA
ESTATUTO

Capitulo I
Da Denominagdo, Natureza e Duragdo

Art.1° - A Associagdo de Desenvolvimento do Turismo Doce PontBes Capixabs, darzvan=
denominada ADETUR - DOCE PONTOES CAPIXABA , é pessoa juridica de Direito Privada, s
fins lucrativos, com prazo de duragdo indeterminado e que goza de auwnomia financeirz

administrativa, regendo-se pelo presente estatuto e pela legislagdo que Ihe for aplicivel.

Capftulo I
Da Sede e do Foro

Art.2°- A ADETUR - DOCE PONTOES CAPIXABA ,tem sede e foro na cidade de Colatina, Estado
do Espirito Santo ,na Rua Cassiano Castelo 248, Sala 2, Centro , Colatina , Es, CEP 29700-06C
centro, podendo desenvolver atividades em todo o territério nacional ou fora dele, aravés de

ageéncias, escritdrios, nicleos ou representagdes.
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Capftulo III
Das Finalidades e dos Foros

Art.3°- A - ADETUR - DOCE PONTOES CAPIXABA - tem por finalidade e objetivos:

I - Promover a elaboragdo de um plano integrado para o desenvolvimento sustentavel do turismo
nos municipios integrantes da regido doce pontSes capixaba.

Il - Assessorar as Prefeituras, entidades publicas e privadas que venham a implantar projetos e
programas especificados no plano integrado a que se refere o inciso anterior, desde que

enquadrados em suas politicas e diretrizes;

I - Incrementar a inddstria turistica dos municipios que se integram e todas as atividades
relacionadas com o turismo, estimulando o espirito de cooperagdo entre todos 05 associados e
promovendo a exploragdo sustentavel dos recursos turisticos existentes na regido intitulada Doce
PontGes Capixaba;

IV - Exercer a representacdo dos associados perante as organizagoes , Municipais, Estaduais,
Federais, Distrito Federal ou Unido relacionados ou ndo com o setor turistico, procurando
defender os interesses gerais de seus associados, Sem servir a causas individuais ou particulares;
V - Obter dos Municipios que representa, a devida protecao e estimulo necessarios para contribuir
de forma profissional com o desenvolvimento econdmico e social da regido;

VI - Participar da correta execugéo da politica turistica regional e servir as autoridades municipais,
estaduais e federais como érgdo consultivo quando assim for solicitado;

VII - Estabelecer e promover servios de capacitagdo e treinamento de recursos humanos locais,
atuando como fornecedor de méo de obra qualificada necessdria ao treinamento de novos
profissionais e aperfeicoamento dos ja existentes;

VIII - Desenvolver e realizar levantamentos estatisticos para determinar, periodicamente, os dados
sécio-econdmicos, informando sobre novos investimentos, emprego direto e indireto gerado, aportes
fiscais municipais e estaduais, fluxo turisticos; bem como promover o intercdmbio de conhecimentos
e elaboracdo de um banco de dados sobre a Associacdo de Desenvolvimento do Turismo Doce
Pontdes Capixaba, & disposi¢do dos interessados;

IX - Desenvolver periodicamente campanhas de publicidade para dar & Industria Turistica uma
imagem adequada perante a comunidade local deste estado e de todo o pafs; criar folheteria propria,
incluindo todos os associados, além de assessoréd-los na elaboragédo de material promocional
individualizado;

X - Desenvolver estudos relacionados com a compra e consumo de materiais e equipamentos das
empresas turisticas, promovendo sua fungéo de distribuidor local perante seus associados, cabendo
estabelecer através de regimento interno os critérios para a disponibilidade das informagdes e dados;
XI - Promover a atividade hoteleira, como um dos fatores de representagao nas diversas entidades

oficiais e privada que tenham como principal objetivo a promog&o e 0 fomento da atividade turistica;

b
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XII - Desenvolver agdes nos Municipios associados quevisem:

a. preservacao do patriménio cultural e natural;

b. a melhoria do sistema de transporte publico;

. @ melhoria dos acessos aos produtos turisticos e do saneamento;
. 0 controle de qualidade do receptivo turistico;

- 0 aperfeicoamento dos servicos de telecomunicacbes, eletrifi

d
d
e cagdo e seguranga;
f. o0 desenvolvimento e aperfeicoamento dos eventos;

g. implementar plano diretor e uso da ocupacdo de solo;

h. promover e valorizar a imagem da regi&o como destino turistico e cultural.

XII - Firmar convénios ou contratos e articular-se pela forma conveniente com 6rgdos ou

entidades publicas e privadas.

XIV - Propésitos voltados 3 promogdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social além
de contribuir para universalizagdo dos servigos, tendo como bases sociais:

a. promocdo da cultura, defesa e conservacdo do patrimdnio histérico e artisticos;
defesa, preservagdo e conservacio do meio ambiente e promogdo do desenvolvimento
sustentavel;

€. promogdo do desenvolvimento econdmico e social e combate a pobreza;

d.

promogdo da seguranga alimentar e nutricional.

XIV- Poderdo ser utilizados todos os meios adequados e permitidos por lei para consecugdo das

finalidades, podendo inclusive, desenvolver outras atividades acessérias voltadas ao

desenvolvimento dos objetivos institucionais por meio de: execugdo direta de projetos, programas
ou plano de a¢des; celebragdo de convénios, contratos ou outros instrumentos juridicos; doac¢do de
recursos fisicos, humanos e financeiros, ou presta¢do de servigos intermedirios de apoio a outras
organiza¢des sem fins lucrativos e a érgdos do setor publico que atuem em dreas afins.

XV - A fim de cumprir suas finalidades, a associa¢do se organizard em tantas unidades de
prestacdo de servigos, quantas se fizerem necessarias, as quais se regerdo pelas disposi¢des
estatutdrias e regimentais.

XVI - No desenvolvimento de suas atividades serdo observados os principios da legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia, sem qualquer discriminagdo

de raca, cor, género ou religido.

PARAGRAFO PRIMEIRO - E permitida a remuneragdo de funciondrios, prestadores de servicos e
dirigentes da ADETUR desde que atuem diretamente na execucdo de planos de trabalho decorrentes
de parcerias firmadas nos termos da Lei 13.019/2014 e outros instrumentos legais.

PARAGRAFO SEGUNDO - A ADETUR nio participa de campanhas de interesse polftico-partidario
ou eleitorais, sob quaisquer meios, justificativas ou formas.

@:
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Capftulo IV
Do Patrim8nio e Recursos

Art.4° - O patriménio inicial da ADETUR - DOCE PONTBES CAPIXABA - ser4 proveniente da
integracdo dos membros fundadores, contribuintes, mantenedores e colaboradores, pelos que vier
ter e/ou possuir sob forma de doac&es, mensalidades, legado e outras espécies de aquisi¢do.

Art.5° - Constituem ainda patriménio da ADETUR - DOCE PONTOES CAPIXABA:

I - Legados e doagbes, subvencses, verbas, auxilios que Ihe forem destinados por pessoas ffsicas
ou jurfdicas, publicas ou de direito privado;

II - Bens méveis, im6veis ou semoventes que vier a adquirir;

III - Rendimentos provenientes da administracdo financeira de seus recursos;

IV - Dota¢Bes eventuais provenientes, direta ou indiretamente, da Unio, Estado e Munic(pios.

Art. 6° - Os bens, direitos e rendas da ADETUR - DOCE PONTOES CAPIXABA - s6 podem ser
utilizados na realizagdo de suas finalidades, permitida, contudo, sua vinculagdo, arrendamento,
aluguel ou alienagéo, observada as exigéncias legais e deste Estatuto.

Paragrafo Primeiro - Quaisquer aquisi¢bes com 6nus ou encargos somente serdio aceitas apos
manifestagdo do Conselho Administrativo.

Paragrafo Segundo - A contratacdo de empréstimos financeiros, seja em bancos, seja através de
particulares, bem como a gravacdo de dnus sobre iméveis, dependerdo de prévia aprovagao do
Conselho Administrativo.

Paragrafo Terceiro - A alienagdo, hipoteca, penhor, ou venda dos bens patrimoniais da
associacdo somente poderd ser decidida por aprovacdo da maioria absoluta da assembléia geral,
convocada extraordinariamente para tal fim.

Art.7° - A ADETUR - DOCE PONTOES CAPIXABA- nio & permitida a distribuicdo de rendas,
bonificacBes ou vantagens entre seus sécios, associados, diretores, contribuintes, mantenedores ou
doadores e sua renda serd aplicada integralmente na manutencdo e na continuidade do
desenvolvimento de suas finalidades, bem como na remunera¢do de profissionais e especialistas

.

Art.8° - No caso da extingdo da ADETUR - DOCE PONTOES CAPIXABA - o respectivo patrimdnio

necessarios ao seu funcionamento e desenvolvimento de seus trabalhos.
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lfquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lej

13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta

Paragrafo Primeiro: Na hipétese de obtencdo e posterior perda da qualificacdo como Organizac&o
da Sociedade Civil de Interesse Publico, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos

publicos durante o periodo em que perdurou a qualificacdo, sera transferido a outra pessoa juridica
qualificada nos mesmos termos.

Art.9°

- A manutencdo da Associagio de Desenvolvimento do Turismo Doce Pontées Capixaba
dar-se-4 com:

I - Rendas de seu patrimdnio;

II - Usufrutos que a ela forem conferidos;

I - Rendas constituidas por terceiros em seu favor;

IV - Administrac&o de programas, empreendimentos e projetos de produ¢do e comercializa¢o;
V - Recursos provenientes de convénios, acordos, auxilios, doacdes e dotagdes;
VI - Mensalidades de seus associados;

VII - Rendimentos de outras fontes licitas, desde que aprovadas pela Assembléia.

Capftulo vV
Segaol
Dos Associados

Art.10° - O quadro da ADETUR - DOCE PONTOES CAPIXABA - é constituido pelos associados:
I - Fundadores contribuintes;

I - Contribuintes;
Il - Colaboradores;
IV - Beneméritos;
V - Mantenedores.

Parégrafo Unico - A ADETUR - DOCE PONTOES CAPIXABA - contempla ainda em sua
composicdo estatutéria a participagdo do Poder Publico, da Iniciativa Privada e da Sociedade Civil.

Art.11° - Os associados Fundadores Contribuintes s&o os Municlpios que participaram da

fundagdo ADETUR - DOCE PONTOES CAPIXABA - e que permanecem afiliados até a data de
promulgacdo do presente estatuto.
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deverdo repassar a ADETUR- Doce Pont8es Capixaba - ser4 especificado e regulamentado em
regimento interno da ADETUR - Doce Pontdes Capixaba.

Paragrafo Segundo: Os associados Fundadores Contribuintes ndo terdo direito a voto.

Art.12° - Os associados Contribuintes sdo aqueles Municipios que tiverem seus nomes aprovados

pelo Conselho Administrativo.

Paragrafo Primeiro - Os associados Contribuintes restringir-se-d0 a Municipios que integrem 2
mesma regido turistica e que tenham afinidade turistica com os demais municipios jé participes da
Associacao.

Pardgrafo Segundo - £ vetada a participagao de entidades do terceiro setor ou da iniciativa privada
na categoria de associado Contribuinte, estando esta categoria reservada somente aos Municipios

que preencham os requisitos inerentes ao paragrafo primeiro deste artigo.
Paragrafo Terceiro - Os associados Contribuintes nao terdo direito a voto.

Art.13° - Os associados Colaboradores sdo entidades representativas do setor privado ou do
terceiro setor que colaborem no desenvolvimento das atividades da ADETUR - DOCE PONTOES
CAPIXABA - devendo seus nomes ser submetidos a aprova¢do do Conselho Administrativo.

Paragrafo Primeiro - Poderdo filiar-se nesta categoria somente entidades regulares que possuam
CNP) e estatuto registrado e que atuem de alguma maneira em algum dos municipios associados.

Paragrafo Segundo - Poderdo filiar-se nesta categoria instituicSes de ensino, fundacBes e
congéneres que comprovadamente militem em é&reas afins aquelas de interesse da ADETUR -
DOCE PONTOES CAPIXABA .

Parégrafo Terceiro - Os associados colaboradores estdo isentos do pagamento de contribui¢des

e ndo terdo direito a voto.

Paragrafo Quarto - Nenhum associado poderé representar mais de uma entidade, empresa ou
categoria no Conselho Administrativo.

Art. 14° - Os associados Beneméritos sdo pessoas fisicas e/ou jurfdicas que prestaram relevantes
servicos a ADETUR - DOCE PONTOES CAPIXABA. Aos sécios beneméritos ndo é necessario
manter qualquer tipo de atividade em algum dos municipios associados.

Paragrafo Primeiro - A qualificagdo de associado Benemérito é conferida pelo Conselho
Administrativo, por indicagdo do préprio Conselho Administrativo, por dois tercos dos conselheiros
presentes a reunido deste,
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Pardgralo Segundo - Os assoclados Benemdritos estdo Isenlos do pagamenlo de contribuigdes e
nio lerdo direlto a volo,

ArL15% = Os assoclados mantenedores 5o os que conlrlbuem financelramenle para a manulengdo
administrativa da ADETUR - DOCE PONTOES CAPIXABA - podendo ser pessoas fislcas, jurfdicas,
ampreendedores Individuals e oulros, desde que nifo (enham nenhum Impedimento legal,
mantenham suas conlribulcbes em dia e sua conduta seja flel ao estalulo soclal e as deliberagdes
da enlidade,

Pardgrafo Primelro - Os sclos mantenedores Lerdo dirello a volo em assembléla geral desde que
estefam em dla com suas contribulg6es.

Pardgrafo Segundo - Somenle serfo conslderados como s6clos mantenedores os contribuintes
pessoas [fsicas ou Jurfdicas de direlto privado, flcando exclufdos aqul as pessoas jur(dicas de direito
publico seJam elas municlpals, esladuals e ou federals.

Secdo Il
Dos Direitos e Obriga¢des dos Assoclados

Art. 16° - O assoclado poderd ser exclufdo da ADETUR - DOCE PONTOES CAPIXABA- nos
segulinles casos:

I = Por molivos graves, reconhecidos pela malorla absoluta dos presentes & Assembléla Geral;

Il - Por falta de pagamento das contribulgdes hd mals de trds meses, sem causa justificada, a jufzo
do Conselho Adminlstralivo;

Il = Por representar e servir a Interesse oposto & ADETUR - DOCE PONTOES CAPIXABA.

Pardgrafo Primelro - O assoclado serd Informado sobre a declsdo de sua exclusfio, nas hipéteses

dos Inclsos anterlores, por carta reglstrada, cabendo recurso & Assembléla Geral, no prazo de 30
(trinta) dlas,

Pardgrafo Segundo - Qualquer assoclado pode pedir sua demissfo, mediante requerimento por
escrilo, dirigldo ao Presidente do Conselho Administrativo, apresentando o motivo de sua safda. O
requerimento serd Indelerido, se nifo for justificado. A decisfo serd comunicada ao requerente por

carta reglstrada, Caberd ao Conselho Administrativo, uma vez solicitado pelo Presidente, dar parecer
sobre a demissdo requerlda pelo assoclado.

Paragrafo tercelro - Cabe ao Conselho Administrativo, uma vez solicitado, dar parecer sobre o
processo de demisslio requerido pelo assoclado.

Pardgrafo quarto - 0 desligamento de qualquer assoclado, Independente da molivagdo, ndo implica

/
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70 gt dos valores devidos A entidade, permanecendo estes passiveis de cobranga, inclusive

ATL17® - Constituem direitos dos associados:
I - Pardicipar da Assembléia Geral. das suas discussdes e deliberacses;

I - Participar des eventos e das promocGes da ADETUR - DOCE PONTOES CAPIXABA;
I - Vo@r e ser vorde para cargos no conselho, exceto aqueles aos quais ndo é dado tal direito ,ja

SSpECtcaacs nos art. 119, 12°, 13° e 14° deste estatuto.

IV - Candidatar-se a Cargo da secretria.

Paragrafo Primeiro - Os associados Beneméritos poderdo participar das discussdes sem direito

= vunn
S WO,

Paragrafo Segundo - Terio direito a voto em Assembléia Geral os sécios Mantenedores, desde

ZUS respetem o pardgrafo primeiro do art. 15°, deste Estatuto.

=]

ArL18% - S50 obrigacBes dos associados:

I - Alucar 2 Associaco de Desenvolvimento do Turismo Doce Pontdes Capixaba a cumprir suas
I - Zelzr pelo pairiménio e pela reputacdo da Associa¢do de Desenvolvimento do Turismo Doce
Ponibes Capixaba;

I - Cumprir as normas contidas neste Estatuto e nas delibera¢Ses emanadas dos érgdos de
cirec3o da Associacdo de Desenvolvimento do Turismo Doce PontBes Capixaba;

IV - Pagar com pontualidade a contribuicdo estipulada pelo Conselho Administrativo;
- Manter em dia suas obrigacdes para com a Associagdo de Desenvolvimento do Turismo Doce

< g

O

onbes Capixaba definidas neste Estatuto;

Pardgrafo Primeiro - O descumprimento das obrigacdes previstas neste Estatuto impedira o
exercicio do direito de voto e poderd acarretar penas de adverténcia, suspensdo ou exclusdo,
observado o disposto no art. 16°.

Parégrafo Segundo - Os associados ndo respondem pelas obrigacdes sociais da ADETUR - DOCE
PONTOES CAPIXABA - nem mesmo subsidiariamente.

Parégrafo Terceiro - £ vedado o voto por procuragao.

Autenticar documento em https://marilandia.splonline.com.br/autenticidade
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Capitulo VI
Da Estrutura Organizacional

Art.19° - Os 6rgdos de administragdo da ADETUR - DOCE PONTOES CAPIXABA:

I - Assembléia Geral;

I - Conselho Administrativo;

I - Secretaria Executiva;

IV - Conselho Fiscal.
PARAGRAFO PRIMEIRO - E permitida a remuneragdo de funciondrios, prestadores de servicos e
dirigentes da ADETUR que atuem diretamente na execucfo de planos de trabalho decorrentes de
parcerias firmadas nos termos da Lei 13.019/2014 e outros instrumentos legais.
PARAGRAFO SEGUNDO - Cada um dos érgdos da administrag&o exercera com independéncia suas
atribuigBes, nos limites das respectivas competéncias legais, estatutédrias e regimentais, observando,
fielmente, os principios de harmonia e de defesa dos justos e malores interesses da ADETUR.

Secao |
Da Assembléia Geral

Art.20° - A Assembléia Geral, 6érgdo soberano, serd constitulda pelos assoclados da Associacdo de

Desenvolvimento do Turismo Doce Pontdes Capixaba, convocados com antecedéncia minima de

quinze dias mediante edital de convocagéo.

Art.21° - A Assembléia Geral reunir-se-a:

I - ordinaria e anualmente, sempre no primelro trimestre do ano, em lugar definido pelo Conselho

Administrativo, sendo os associados convocados por offcio, via meio eletrfnico, pela secretaria

executiva e publicado em érgdos da imprensa regional;

II - extraordinariamente, mediante convocagdo do Conselho Administrativo ou de 1/5 (um quinto)

dos associados e pelo Conselho Fiscal.

Art. 22° - Competira, privativamente, a Assembléla Geral:

I - eleger o Conselho Administrativo e Fiscal;

II - destituir o Conselho Administrativo; \

I - alterar o Estatuto;

IV - deliberar sobre a extingdo da Assocla¢dio de Desenvolvimento do Turismo Doce PontBes %

Capixaba; ? 4

V - manifestar-se sobre problemas enfrentados pelas empresas que integram o setor turfstico e @

€mpresas que economicamente contribuem para o processo de desenvolvimento do seu munic/pio,

[z He e ] Autenticar documento em https:/marilandia.splonline.com.br/autenticidade P fé
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VI - deliberar sobre a contratagdo de empréstimos financeiros que venham a ser de necessidade da
entidade;

VII - apreciar o relatério da Secretaria Administrativa e decidir sobre a aprovacdo das contas e do
balango anual.

Paragrafo Primeiro. As deliberagGes serdo tomadas por maioria simples de votos validos em
relagsio ao numero de associados que assinaram lista de presenca. Exceto sobre as deliberactes a

gue se referem os incisos Il e IIl, a Assembléia Geral ser& especialmente convocada para esse fim,
exigido o voto concorde de 2/3 dos associados.

Paragrafo Segundo. A aprovacdo das contas previstas no inciso VI deverd atentar para a
observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de

Contabilidade, bem como demais disposicSes previstas em lei de OSCIP de demais disposicbes
legais.

Art.23° - A Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordinéria reunir-se-a em primeira convocagéo coma
presenca de um terco de seus membros ou em segunda convocagdo, 15 minutos ap6s, com qualquer
nGmero de associados, ressalvados os casos previstos no parégrafo primeiro do artigo anterior.

Secdo Il
Do Conselho Administrativo

Art.24° - O Conselho Administrativo sera integrado por:

I - dois representantes de cada municipio, podendo ser 01 do poder legislativo ou até 01 de
entidade civil organizada ou até 01 da Iniciativa Privada;

1 - um representante do Poder Piblico Municipal.

Paragrafo Primeiro - Os representantes do executivo serdo apontados pelo Prefeito Municipal em
oficio dirigido ao Presidente do Conselho Administrativo e terdo mandato de dois anos, considerando

que estes ndo terdo direito a voto e nem poderdo candidatar-se aos cargos de Presidente e Vice-
Presidente do Conselho Administrativo.

Paragrafo Segundo - Os representantes da iniciativa privada, entidade civil organizada e Poder

Legislativo serdo eleitos pelo Conselho Municipal de Turismo para representar o municipio no
Conselho Regional de Turismo.

_ B Autenticar documento em https://marilandia.splonline.com.br/autenticidade 686
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Art.25° - 0 Conselho Administrativo terd um Pres

dentre seus membros pelo Conselho Administrati
uma reconduc§o.

Idente, um Vice-Presidente e um Tesoureiro eleitos
Vo, com mandato de 02(dois) anos, sendo permitida

Paragrafo Primelro - Perdem o mandato e a participagdo no Conselho Administrativo o
representante que:

I'- deixar de pertencer 3 entidade que o Indicou;
Il - tiver seu mandato interrompldo;

Il - for exclufdo da Assoclagéo de Desenvolvimento do Turismo Doce Pontdes Capixaba.

Paragrafo Segundo: Para cargos eletlvos, 0 novo representante elelto terd como tempo de
mandato o perfodo equivalente 3 complementagdo do mandato do conselheiro substitufdo.

Paragrafo Tercelro - No Impedimento, temporario ou definitivo, do presidente do conselho
administrativo, assumir o vice-presidente.

Parédgrafo Quarto - Na vacancia do cargo de vice-presidente, caber4 ao conselho eleger dentre um

dos seus membros um novo vice-presidente em mandato equivalente ao restante do mandato
original,

Paragrafo Quinto - No caso de vacancla concomitante e permanente dos cargos de presidente e

vice-presidente, o conselho elege interinamente um representante, que convocard uma assembléia
geral e uma nova eleicdo ser4 realizada no prazo maximo de 30 dias.

Art.26° - O Conselho Administrativo reunir-se-4 ordinarlamente, uma vez por més, e
extraordinarlamente, sempre que for necessario, mediante convocagdo do Presidente.

Paragrafo Primeiro - Na primelra reunifo anual o Presidente propord o calendério das reunides e,

uma vez aprovado pelos membros do Conselho, terd forca de convocagcdo do Conselho
Administrativo.

Paragrafo Segundo - A convocagdo extraordinérla ser4 felta mediante carta-circular, com
anlecedéncia necessérla para que os membros do conselho tomem conhecimento da mesma.

&
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ATL27° - Das reunides dg Conselhe AdminisTativo devers se- layr 20z Az

A2 ConiEngdo reiecao dos
res 13 .
presentes, relato dos assuntos Uataacos e os resul=dos das d &

Paragrafo Primeiro - A< deliberacBes do Conselt

minima de 2/3 (dois tercos) de seus membros em

ho Adminsirasvo SEr30 OIS 0as corm = Tresan -

peimeits chamada, o pelz maoris STipies do
dos presentes em segunda chamada e 30% de seus m
de 15 minutos.

Pardgrafo Segundo - 0 Presidente do Conselho Admn'sT=

2 VoD OS cesampEs
Art.28° - Compete ao Conselho Administrativo:

I - Fixar o 4mbito de awacdo do Conselho para consecucaa de seus ohistvos;

I -Aprovara propasta orcamentéria dz Assaoc iacdc de Desenvolvimens do Tursmeo Doce Ponses
Capixaba e o programa de i investimenios;

I - Encaminhar & Assembléia Geral proposta de exingZo dz enddade, & discutidz & aprovaca ne
ambito do Conselho Administrativo;

IV - Aprovar regimentos, normas e regulamenios da Associacio de Desenvolvimens co Twsmo
Doce Ponides Capixaba;

NS ~aree s ————
a5 cemonsTanw

financeiros e contabeis, bem como as conias anuais da ADETUR - DOCE PONTOES CAPIXABA-
com auxilio da auditoria externa;

V - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e memas ded finidas, aprover

VI - Presidir a Assembléia Geral e Extraordinaria, bem como propor madificacbes nes® E
Assembléia;

VII - Elaborar as poliicas da Associa¢do de Desenvalvimen:o do Turisme Dace Ponifes
expressando-as através de resolucdes, usando dos mecanismos juridicos cabiveis;

VII - Representar a Associagdo de Desenvolvimento do Turismo Doce Ponides Capixaba por meio
de seu Presidente, judicial e extrajudicialmente;

IX - Deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto:

X - Eleger a presidéncia e vice presidéncia do Conselho Adminisrativo.
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Art. 29°. Compete ao Tesoureiro:

I - Assinar em conjunto com o presidente do conselho administrativo a movimentag&o de contas
bancarias, contratos, convénios e demais documentos relativos a gestdo financeira da associagdo.
II - Analisar e calcular o valor das contribuicdes mensais dos sécios contribuintes, scios
mantenedores e fundadores contribuintes, bem como indicar ao presidente do conselho possiveis
reajustes necessarios ao bom andamento administrativo da Adetur - Doce Pont8es Capixabas, e
apresenta-los juntamente com as planilhas de custos e investimentos que justifiquem a solicitaggo;
Il - Prestar contas juntamente com o Presidente do Conselho Administrativo, do exercicio
financeiro bem como o relatério de atividades administrativas anuais até 31 de margo do ano
subseqiiente;

IV - Apresentar mensalmente a presidéncia do conselho balancete em que se descriminardo as
receitas e despesas;

Art. 30°. Compete ao Presidente do Conselho Administrativo:

I - Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias do conselho da ADETUR - DOCE
PONTOES CAPIXABA;

II - Conduzir os trabalhos do conselho;

Il - Assinar junto com a secretdria executiva atas das reunides ordinarias e extraordinarias e

assembléia geral e dar curso as resolugdes, atos ou instru¢des normativas que orientam as decisées
da ADETUR - DOCE PONTOES CAPIXABA;

IV - Definir pauta dos assuntos da reunido;

V- Representar a ADETUR - DOCE PONTOES CAPIXABA - nas relagdes com terceiros;

VI - Decidir sobre questdes de ordem;

VI - Suspender ou prorrogar reunides anteriormente convocadas, se julgar conveniente, exeto
aquelas convocadas extraordinariamente pelos membros da assembléia geral;

VII - Propor a formagdo de Comissdes Tematicas, caso julgue necessério;

VII - Nomear, através de resolugdo e dar posse aos membros das Comissdes Tematicas
constituidas na forma da legislacdo vigente e doregimento;

IX - Solicitar aos membros da ADETUR - DOCE PONTOES CAPIXABA - pareceres e relatdrios
sobre assuntos de interesse, quando julgar necessarios;

X - Promover diligéncias necessarias ao cumprimento das determina¢des da ADETUR - DOCE
PONTOES CAPIXABA;

XI - Representar institucionalmente o territério turistco da ADETUR - DOCE PONTOES
CAPIXABA - na esfera intermunicipal, regional, estadual nacional e internacional;
X1 - Elaborar plano de a¢&o para o biénio administrativo;
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com o identificador 37003100330037003A00500052004100, Documento assinado digitalmente conforme
art. 4°, |l da Lei 14.063/2020.

Pag. 41
001912/2026




I

XII - Representar em conjunto com o presidente do conselho a socledade ativa @ passiva, judiclal e
extrajudicialmente, Inclusive para movimentagfio bancirla, ficando expressamente prolbldo o uso do
nome da assoclagdo para qualquer fim estranho ds suas finalidades, como flangas, avals ou
quaisquer outros atos de lavor,

Art. 31° - Compete ao vice-presidente do conselho administrativo:

[~ Substitulr o presidente em todas as suas atrlbul¢des e ausénclas;

Il- Acompanhar e apolar a presid@ncia no desenvolvimento e cumprimento das linalldades e
objetivos da entidade;

Il - Presidir e comandar reunides do conselho e assembléla geral na Impossibilidade do
presidente,

Se¢do Il
Secretarla Executiva

Art.32° - A Secretaria Executiva da ADETUR - DOCE PONTOES CAPIXABA sera conslitulda:
I. Secretdria Executiva.

II. Profissional de Turismo.

III. Auxiliar administrativo.

IV- Assessoria Jurldica;

V - Assessoria Contdbil.

Paragrafo Primeiro: Os profissionals que irio compor o quadro de colaboradores da secretaria
executiva da ADETUR - DOCE PONTOES CAPIXABA - poderdo ser remunerados, bem como
aqueles que prestarem servigos espec(ficos para a ADETUR - DOCE PONTOES CAPIXABA-
respeitados em ambos os casos, valores praticados pelo mercado.

Paragrafo Segundo: A ADETUR - DOCE PONTOES CAPIXABA- adotard praticas de gestdo
administrativas necessdrias e suficientes a coibir a obtengfio, de forma individual ou coletiva, de
beneflcios ou vantagens pessoais em decorréncla da participagdio em sua gestdo.

Art.33° - Secretaria Executiva terd seus membros designados pelo Conselho Administrativo.
Paragrafo Primeiro - A Secretaria Executiva deverd ter no mfimo 01 (um) profissional graduado
em Turismo, responsével pelos projetos técnicos a serem desenvolvidos, que poderd acumular as

fungBes técnicas, de secretariado e consullor.

Paragrafo Segundo : Sempre que houver demanda a Adetur podera contratar consultoria especffica.
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A3 - Compete ao profissional fraduado em nsme:

1= Plangjar, organizar, dirigi, controlar, ferir & operacionalizar instituigdes e estabelecimentos ligados
QA0 turismo;
U= Coondenar & orientar trabalhos de selecdo o classificagdo de locais e dreas de interesse turistico,
visande @ adequade aproveitamento dos recursas nAWrais @ culturais, de acordo com sua natreza
feografica, histdrica, artistica e cultural, bem como realizar estudos de viabilidade econdmica

ou téenica;
- Awar como responsdvel téenico em empreandimentos que tenham o turismo @ o lazer como
seu objetive social ou astatutdrio;
IV- Diagnosticar as potencialidades & as deficiéncias para o desenvolvimento do turismo nos
municipios, regides @ estados da federagdo;
V- Formwlar & implantar progndsticos @ proposides para o desenvolvimento do turismo nos
municipios, regides e estados da federagdo;
VI- Criar @ implantar roteiros e rotas risticas;
vii- Deasenvolver Q comarcializar novos produtos wristicos;
VII- Analisar estudos relatves a levantamentos sdcio-econdmicos e culturais, na drea de wrsmo
QU em Qulras dreas que tenham infludncia sobre as atvidades e servicos de turismo; IX-
Pesquisar, sistematizar, atualizar & divulgar informagdes sobre a demanda  turistica; X-
Coordenar, orientar e olaborar planes @  projetos  de  marketing  turistico; XI-
Identficar, desenvelver e operacionalizar formas de divulgagdo dos produtos turisticos existentes;
XII- Formular programas e projetos que viabilizem a permandncia de turistas nos centros receptivos;
XII- Organizar eventos de dmbiwd pidblico @ privade, em diferentes escalas e tipologias; XIV-
Planejar, organizar, conwolar, implantar, gerir @ oparacionalizar empresas turisticas de todas as
esferas, em conjunto com outros profissionais afins, como agdncias de viagens & wrismo,
transportadoras e terminais turisticos, organizadoras de eventos, servicos de animagdo turistica,
parques  temdtices, hotelaria e  demais ampreendimeantos do setor

XV- Planejar, organizar e aplicar programas de contole de qualidade dos produtos e
empreendimentos turisticos, conforme normas estabelecidas pelos drgdos competentes;

XVI- Emitr laudes e pareceres técnicos referentes d capacitacdo ou ndo de locais e

estabelecimentes voltados a0 atendimento do turismo receptivo, conforme normas estabelecidas

pelos orgdos competentes;

XVII- Coordenar e orientar levantamentos, estudos e pesquisas relativamente a instituigdes,

empresas e estabelecimentos privados que atendam ao setor turistico: i
.

Paragrafo Unico. O exercicio da profissdo de trismdlogo serd exercida na forma do contrato de /]-{»«‘-- \

N

trabalho, regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, ou como atividade autdnoma, conforme  */
legislagda vigente, &$’

o

J
7

,&Jb’
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ALY - Compete a Assessorla Contabil:

U Manter emdia ox reglkiios contdbels e naneelros, argamento, a movimentagdo e a condigao
financeita da Associagdo de Desenvolvimento do Turismo Doce Fonioes ¢ apixabia,

- Nanier sob sua guarda e em ordem, os balancetes, contratos inancelios, livios e demais
TeRIsios,

W Analisar e calewlar o valor das contibulgOes mensals dos sdclos contribuintes |, sdelos

mantenedores @ findadores contibuintes, hem cama indicar ao presidente do conselho possivels
feajustes necessdrios ae bom andamento administrativo da ADETUR - DOCE PONTOES
CAPIXABA- & apresenta-los juntamente com Bliniiies e 2usius € inyes IR Gk [N UIEONN &
solicitagao;

V= Prestar contas juntamente com o ditetor executivo do exerciclo linancelro bem come relatdrio de
Atividades administrativas anuals ate o dia 31 de margo do ano subseqiente;

Art36" - Compete ao Secretdrio Executiva:

1= Comparecer ds reunides do Conselho Administrativo e Assembldias Gerals Extraordindrias;

1 - Lavear as Atas de reunides do Conselhe Administrativo e Assemblélas e outras ocasides que se
tizer necessdria;

Il - Acompanhar e formatar juntamente com o profissional de turismo € assessoria juridica projetos

& sustentabilidade, captagdo de recursos, parcerias, convénios e outras agdes regionais celebrados
com outras entidades , parceiros , sdcios mantenedares e outros,

V- Redigir comunicagdes oficiais e relatdrios téenicos;

V - Manter sob guarda e em ordem, os livios de registros de Atas, Arquivos de correspondéncia e
documentos da ADETUR - DOCE PONTOES CAPIXABA;

VI - Dar encaminhamentoe ds corresponddncias solicitadas pelo Conselho Administrativo;
VI[ - Agendar, comunicar e preparar as reunides ordindrias, extraordindrias , diligéncias e
assembldias , necessdrias ao andamento dos projetos e plano de agdes da ADETUR - DOCE
PONTOES CAPIXABA;

VI = Participar das reunides sem direito a voto,

Art. 37° - Compete d Assessoria Juridica
I - tlaborar contratos de parcerias, convénios, contratos de prestagdo de servigos , contratos de
estudos técnicos ou quaisquer projetos executados pela ADETUR = DOCE PONTOES CAPIXABA:
Il - Acompanhar e deliberar sobre questdes juridicas e legais das acoes da ADETUR - DOCE
PONTOES CAPIXABA;

I - Acompanhar e deliberar sobre a legitimidade e legalidade dos projetos apresentados pela
ADETUR - DOCE PONTOES CAPIXABA;

IV = Dar orientagdes juridicas necessarias a implantagdo de projetos pelos associados,

V - Representar juridicamente a ADETUR = DOCE PONTOES CAPIXABA em agdes em que figurar
como demandada ou demandante, objetivanda a protecdo de seus direitos;

! l‘;\ ‘A\
Autenticar documento em https://marilandia.splonline.com.br/autenticidade b
com o identificador 37003100330037003A00500052004100, Documento assinado digitalmente conforme
art. 4°, |l da Lei 14.063/2020.




Pag. 45
001912/2026

17

4 SegaolV
& Do Conselho Fiscal

. Art.38° - O Conselho Fiscal ters por objetivo a fiscalizagdo da situagdo financeira e o
acompanhamento contabil da ADETUR - DOCE PONTOES CAPIXABA- seus membros ndo serdo

remunerados, podendo no entanto, receber reembolso de despesas realizadas comprovadamente
No exercicio das atribuicdes.

Parégrafo Primeiro: 0 Conselho Fiscal devera se manifestar em relacdo as contas do exercicio
financeiro até a Assembléia Ordinaria do ano subsegiente.

| Paragrafo Segundo - Os relatérios do Conselho Fiscal terdo como base sempre o exercicio
| financeiro ficando, o Conselho Fiscal eleito durante a vigéncia de um exercicio, responsavel por

apreciar as contas deste, independentemente de ter sido eleito o conselho ja com o exercicio em
curso.

Art. 39° - O Conselho Fiscal sera formado por 3 (Trés) membros, ndo podendo ser parte deste,
participantes do Conselho Administrativo, bem como os associados eleitos deverdo estar em dia com

suas obrigag¢des sociais, e seu mandato perdurara até a segunda Assembléia Ordinaria subseqtiente
a sua elei¢do.

Paragrafo Primeiro - O Conselho Fiscal terd um presidente e dois membros ordindrios, sendo que
0 presidente serd eleito no &mbito do Conselho Fiscal e seu nome serd oficializado ao Presidente do
Conselho Administrativo através de oficio.

Paragrafo Segundo - A eleicio do Conselho Fiscal dar-se-a em assembléia ordinaria, podendo ser
esta concomitante com a eleicdo de membros para outros érgdos administrativos desta entidade, e
suas deliberacBes deverdo ser registradas em ata.

Paragrafo Terceiro - Ndo poderso fazer parte do Conselho Fiscal pessoas que tenham parentesco
até o terceiro grau com algum dos membros da Secretaria Administrativa e com o presidente ou o

vice-presidente do Conselho Administrativo.

Art.40° - O Conselho Fiscal, quando aprovado pelo Conselho Administrativo, podera recorrer a
profissional da 4rea contdbil-financeira para eventuais consultas e pareceres. b g

&
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Capltulo VII
Do Regime Financeiro

Art.41° - O exercicio financeiro coincidird com o ano civil.

Art.42° - O orgamento da ADETUR - DOCE PONTOES CAPIXABA- compreendera:

I - Balango patrimonial, evidenciando analiticamente a composigdo do ativo e do passivo;
II - A demonstragdo dos resultados do exercicio;

IT - A demonstragdo das mudangas do patrimdnio liquido;

IV - O relatério das atividades do Conselho Administrativo durante o exercicio.

Art43° - No caso de projetos ou programas cuja execugdo exceder a um exercicio serao
consignadas verbas necessarias para o suprimento com a sua continuidade no exercicio seguinte,

de acordo com o Cronograma de Desembolso Financeiro.

Capftulo VIO
Das Disposi¢des Gerais e Transitérias

Art. 44° - Os membros do Conselho Administrativo, do Conselho Fiscal e outros conselhos e
comissdes que por ventura se formarem durante o funcionamento da ADETUR - DOCE PONTOES
CAPIXABA- ndo serdo remunerados pelo exercicio de seus cargos, seja a que titulo for, ficando
expressamente vedado por parte de seus integrantes o recebimento de qualquer lucro, gratifica¢do,
bonificagdo ou vantagem.

Art.45° - No prazo de 30 (trinta) dias, antes da conclusdo dos mandatos dos Conselheiros, o
Presidente do Conselho Administrativo, reunira a Assembléia Geral e providenciard a elei¢do do
novo colegiado.

Art.46° - E garantido a 1/5 (um quinto) dos associados o direito de convocar quaisquer 6rgdos
deliberativos da ADETUR - DOCE PONTOES CAPIXABA.

Art.47° - As disposicdes estatutdrias poderdo, quando necessérias, ser alteradas ou suprimidas,
sempre que houver justificado motivo, no interesse da associacdo ou para atendimento a normas

legais, e se fardo mediante a convoca¢do de seus associados, através da Assembléia Geral 7
Extraordinaria, na forma que dispde este estatuto. 7

Art.48° - A ADETUR - DOCE PONTOES CAPIXABA- ser4 dissolvida quando se constatar que nao

mais apresenta as condi¢es técnicas, operacionais e/ou financeiras adequadas a realizagdo dos |
fins para os quais foi criada. |

Art.49° A escrituracio ocorre de incloi ; il \

=01} Autenticar documento em https://marilandia.splonline.com.br/autenticidade
w=%  com o identificador 37003100330037003A00500052004100, Documento assinado digitalmente conforme
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Art.50° - O presente Estatuto foi lido e aprovado pelos membros da Associagdo de Desenvolvimento

do Turismo Doce Pontbes Capixaba, e entrard em vigor apés seu registro no Cartério competente.

Colatina- ES, 25 de Fevereiro de 2025

i

UAdemir Celim

crr QU

Presidente Conselho Administrativo
Adetur Doce Pontges 25/26

o)
Reginaldo #s Santos
CPF:

Vice Presidente

jéZ'

Eloi Junior Zoppi Fioroti

crr- QU

Tesoureiro

e

Dra.Elaine Moreira Nass Barcelos
CPF

OAB 24572
Advogada

Autenticar documento em https://marilandia.splonline.com.br/autenticidade
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Vitéria (ES), segunda-feira, 10 de Fevereiro de 2025.

Resumo do Termo de Concessao de Bolsa de
Mestrado n© 004/2025 oriunda do EDITAL FAPES
No 23/2022 - PROCAP MESTRADO 2023. Fonte:
FUNCITEC. Coordenador: Antonio Carlos Queiroz
do 6 Filho. Bolsista: Caterina Luisa Rangel Feltrin.
Processo: 2025-KVOMK. Parcelas: 8 (oito). Vigéncia:
30 (trinta) meses, com inicio em 01.02.2025 Valor
mensal: Conforme tabela vigente de Bolsa de
Pds-graduacdo. Assinatura: 07.02.2025.
Rodrigo Varejao Andreao
Diretor-Geral da FAPES
Protocolo 1489354

Secretaria de Estado de Direitos Humanos - SEDH

Instituto de Atendimento Socio-Educativo do Espirito
Santo - IASES -

INSTRUCZ\O DE SERVICO N.°0094 DE 07 DE
FEVEREIRO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO
ATENDIMENTO ,
SOCIOEDUCATIVO DO ESPIRITO SANTO -
IASES, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere
o Art. 59, inciso XI do Decreto n° 3.953-R, de
10/03/2016, publicado no DIO de 11 de margo de
2016 e tendo em vista o que consta do Processo:
2024- 8S6DD

RESOLV E:

Art. 1° - Instaurar, com fundamento nos artigos
247 e 253 da Lei Complementar n°. 046/94,
Procedimento Administrativo Disciplinar em desfavor
do servidor JERFFERSON FRANCISCO DOS
SANTOS, Funcional n°® 3730247, para apurar
responsabilidade admjnistrativa relativa a suposta
INCONTINENCIA PUBLICA relacionada as suas
atividades funcionais na Unidade de Internagao
Metropolitana - UNIMETRO, incorrendo nas
transgressoes previstas no Artigo 234, inciso V da
Lei Complementar 46/94, ou fatos conexos;

Art. 29 - Deliberar que a 1@ CP/IASES, proceda na
formadoart. 256 usque art. 270, da Lei Complementar
46/94, podendo reportar-se diretamente aos setores
e Unidades do IASES, bem como aos demais 6rgdos
da Administragdo Publica, em diligéncias necessarias
a instrugdo do presente processo.

Art. 3° - Nos termos do estabelecido no Art. 258 da
LC n° 046/94 e, face ao grande numero de processos
em tramitacdo, fica desde ja deferido o prazo
complementar de 60 (sessenta) dias para conclusao
do feito, acrescidos a este, o prazo prescricional da
pena eventualmente aplicada e o prazo previsto no
Art. 271 da LC n© 046/94.

Art. 4° - Esta Instrugdo de Servigo entra em
vigor a partir da data de sua publicagao, ficando a
Corregedoria/IASES autorizada a tomar as medidas
que forem necessarias para o fiel cumprimento desta.
Vitéria (ES), 07 de Fevereiro de 2025.

FABIO MODESTO DE AMORIM FILHO

DIRETOR GERAL DO IASES

INSTITUTO DE

Protocolo 1488842

INSTRUCAO DE SERVICO N.°0095 DE 07 DE
FEVEREIRO DE 2025.

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO DE
ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO
ESPIRITO SANTO - IASES, no uso de suas
atribuicdes que lhe confere o Art. 59, inciso XI do
Decreto n° SR i

Assinado digital mentefilHr

DIO de 11 de margo de 2016 e tendo em vista o que
consta no processo 2022-HJTV4.
RESOLVE: .
Art. 19 - Aplicar a PENALIDADE de SUSPENSAO
de 10 (dez) dias ao ex- servidor TULIAN DE
OLIVEIRA MENDONCA, n° funcional 3643719
pela caracterizacdao de infracdo administrativa
tipificada no artigo Art. 234, inciso IX, da LC 46/94.
Art. 2° - ABSOLVER o ex-servidor ISAC DOS REIS
SANTOS, n° funcional 3643638, por consequéncia
das imputacbes que ensejaram a instauracao de
Processo Administrativo Disciplinar por meio da
Instrucao de Servico n° 0116 de 29 de marco
de 2023, pela auséncia de provas de fato
disciplinar punivel, nos termos do artigo 271 da
LCE 46/94;
Art. 3° - Nos termos do estabelecido no art. 154
da LC 46/94, fica assegurado ao servidor penalizado
o prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir desta
publicacdo, para interpor os recursos previstos em
Lei.
Art. 49 - Decorrido este prazo sem a manifestacao
do servidor, serdo adotadas providéncias quanto a
efetiva aplicacdo da penalidade.
Vitéria (ES), 07 de Fevereiro de 2025.
FABIO MODESTO DE AMORIM FILHO
DIRETOR-GERAL DO IASES

Protocolo 1488845

Secretaria de Estado de Turismo - SETUR -

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 001/2025

Processo n° 2025-Z23J2JK

Registro SIGEFES N° 250016

Administracdo Publica: Estado do Espirito Santo
por intermédio da Secretaria de Estado do Turismo
Organizacdao da Sociedade Civil: Grémio
Recreativo Cultural Esportivo Social Escola de Samba
Independente de Boa Vista.

Objeto: Aquisicido de material para o Desfile
da Escola de Samba Grémio Recreativo Cultural
Esportivo Social Independente de Boa Vista -
Carnaval Capixaba 2025.

Vigéncia: 03/02/2025 a 30/05/2025

Valor Total: R$ 215.000,00

Dotacao Orgamentaria:

23.695. 0113. 2258 ED: 3.3.50.41.

Gestor Da Parceria:

Nome do Servidor: Thalita de Oliveira Barros
Comissdo de Monitoramento e Avaliagao:

Nome do Servidor: Leonardo da Rocha Mederos.
Nome do Servidor: Simone Sampaio do Nascimento.
Nome do Servidor: Karoline Rodrigues Moreira.

Vitoria, 07 de fevereiro de 2025.
Philipe André Correia Lemos

Secretario de Estado do Turismo
Protocolo 1488762

ERRATA CERTIFICADO DE RECONHECIMENTO

Na Portaria N° 003-R de 2025, Protocolo 1487664,

publicada no Diario Oficial em 07/02/2025, referente

a copcesséo de Certificado de Reconhecimento como
i i ismo.
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Onde se lé:

Reconhecer e certificar a Associacao de
Desenvolvimento do Turismo Doce Pontdes Capixaba
- ADETUR, inscrita sob CNPJ n© 13.823.143/0001-45,
como a Instancia de Governancga Regional do Turismo
da Regido Turistica da Costa e da Imigracdo, pelo
periodo de 02 (dois) anos;

Leia-se:

Reconhecer e certificar a Associacao de
Desenvolvimento do Turismo Doce Pontdes Capixaba
- ADETUR, inscrita sob CNPJ n© 13.823.143/0001-45,
como a Instancia de Governancga Regional do Turismo
da Regido Turistica Doce PontGes Capixaba, pelo
periodo de 02 (dois) anos.

Vitdria, 07 de fevereiro de 2025.

Philipe André Correia Lemos
Secretario de Estado do Turismo
Protocolo 1488670

Secretaria de Estado de Esportes e Lazer - SESPORT -

RESUMO DE TERMO DE AUTORIZAGAO DE USO
N° 013/2025

Processo n°: 2025-178MH

Autorizante: Secretaria de Estado de Esportes e
Lazer - SESPORT

Autorizatario: RIO BRANCO ATLETICO CLUBE
SOCIEDADE ANONIMA DO FUTEBOL

ANONIMA DO FUTEBOL

CNPJ: 53.329.063/0001-52

Objeto: AUTORIZACAO DE USO e a utilizacdo de
forma onerosa, dos espagos do Complexo Esportivo
- Estadio Kleber Andrade, situado a Av. Rio Branco,
s/n - Rio Branco, Cariacica/ES, e dos bens que lhe
guarnecem, para realizacdao do evento “62 Rodada
do Campeonato Estadual Série A de 2025" entre as
equipes: Rio Branco x Vitoéria FC.

Prazo: Realizado no dia 09 de fevereiro de 2025.
Com inicio as 10h00.

Valor: R$ 1.619,45 (mil seiscentos e dezenove reais
e quarenta e cinco centavos)

Vitéria, 06 de fevereiro de 2025.
José Carlos Nunes da Silva

Secretario de Estado de Esportes e Lazer
Protocolo 1488369

EXTRATO DE CONTRATO
N° 2025.000003.39101.01

Processo: 2025-7RT6K

Cédigo CidadES: 2025.500E0600017.12.0001
Forma de Contratacdao: Dispensa de Licitacdo,
Inciso IX do Artigo 75 da Lei n.© 14.133 de 01 de
abril de 2021.

Contratante: Secretaria de Estado de Esporte e
Lazer-SESPORT . .
Contratada: EDP ESPIRITO SANTO DISTRIBUICAO
DE ENERGIA S.A

CNPJ: 28.152.650/0001-71

Objeto: Servico de fornecimento de energia elétrica
Valor: R$ 270.000,00 (duzentos e setenta mil reais)
Vigéncia: O prazo de vigéncia contratual sera de 5

no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo
Empenho: 2025NE00060 e 2025NE00061

Vitoria, 06 de fevereiro de 2025.
José Carlos Nunes da Silva

Secretario de Estado de Esporte e Lazer
Protocolo 1488377

RESUMO DO TERMO ADITIVO n° 02 AO
CONVENIO
N° 040 / 2023

CONCEDENTE: Secretaria de Estado de Esportes e
Lazer - SESPORT

CONVENENTE: Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim - ES.

CLAUSULA PRIMEIRA -
FINANCEIROS

O presente Termo Aditivo autoriza a utilizagao
parcial do saldo remanescente de convénio
no valor de R$ 79.422,83 (setenta e nove mil,
quatrocentos e vinte e dois reais e oitenta e trés
centavos) em funcdao da necessidade de ajustes
em quantitativos de alguns itens da planilha
orcamentaria.

DOS RECURSOS

CLAUSULA SEGUNDA DAS DISPOSICOES
GERAIS: Permanecem inalteradas as demais
cldusulas, condicoes e obrigacdes do CONVENIO
primitivo e ndao modificadas expressamente neste
TERMO.

Processo: 2023-54X8V
Vitéria, 06 de fevereiro de 2025
JOSE CARLOS NUNES DA SILVA

Secretario de Estado de Esportes e Lazer
Protocolo 1488376

EXTRATO DO 12° TERMO ADITIVO AO
CONTRATO
N°001/2022

Processo: 2021-HH5N5

Contratante: Secretaria de Estado de Esporte e
Lazer-SESPORT

Contratada: Vitoria Prime rental car - locagdao e
comércio de automdveis, maquinas e equipamentos
para construcao e transportes EIRELI.

CNPJ: 40.201.039/0001-91

Objeto: Prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato
n.° 001/ 2022, pelo prazo de 12 (doze) meses,
a contar de 10/02/2025, conforme autorizagao
prevista na sua clausula sexta, mediante autorizagao
do ordenador de despesas.

Valor: O valor total previsto para os servicos objeto
do Contrato n°® 001/2022 serd de R$ 59.323,92
(cinquenta e nove mil, trezentos e vinte e trés reais
e noventa e dois centavos) anuais.

Vitéria, 06 de fevereiro de 2025

José Carlos Nunes da Silva
Secretario de Estado de Esporte e Lazer

(cinco) anuam_g artirdapubticacdo deseu—extrato

Assinado digital mentefilHr
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